Excmo. Ayuntamiento de

Novelda
PLANTILLA ORGANICA DE PLAZAS 2020
FUNCIONARIOS DE CARRERA
_ DENOMINAGION | N°PZ | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA||  CLASE
Secretariofa 1 Al Habi‘litado Secretaria Primera
Nacional
Interventor/a 1 Al Hab|_l|tad0 | inter/Tesor. Primera
Nacional
Tesorero/a 1 At Hab:_lltado Inter/Tesor. Primera
Nacional
Técnico Admeé
Administracian 6 Al Ge:?;; Tecnica Técnica
General '
e Admon. | s R
A
dministrativos 17 C1 General Administrativa | Administrativo
Auxiliares Admon. ==t =
‘Administrativos e c2 General augillar usilia
‘Portero Casa i Admaon,
Consistorial 1 1 OAPR General Subalterna Subalterna
Portero Casa - Admoén. ) T
Consistorial 1 c2 | Gereral Subalterna Subalterna
Ordenaza Admon,
Notificador 1 O.AP General Subalterna Subalterna
Ordenaza Admén.
Notificador 2 C2 General Subalterna Subalterna
Conserje Mercado 2 | ez 1 el | Subalterna Subalterna
| General |
Conserje [ Admen. ]|’ : i
!Cementerio 2 i cz2 i| General | Subalterna Subalterna
Conserje Centros !  Admén. S ——
P 4 O.AP. General | Subalter_na Subalterna
:Conser_Je Centros 8 c2 HCmAnk § Subalterna Subalterna
Educativos 4 4 General
;Conseqe It 4 | c2 Adman. Subalterna Subalierna
Deportivas General
TCOHT‘SEUQ S 10 OAP e Subaltema Subalterna
Munig General | -
ICon;erJe Sev. 3 cz2 Admon. “ Subalterna Subalterna
Munic General !
;Arquitecto 1 | FYE| Admép' Ténica ‘Técnico éuperior
' ' Especial il
Periodista 1 At Admon. e ea | Técnico superior

| Especial |!

Personal

Plaza de Espafia, n° 1
03660-Novelda

Tel, 965 609185

Fax: 965 60590¢C

dpto.recursos.humanos@novelda.net

CATEGORIA
Superior
Superior

Superior

Técnico Superior

Administrative

Auxiliar

Subalterno

Subalterno

Subalterno

Subalterno

Subalterno

Subalterno

Subalterno

Subalterno

Subalterno

Subalterno

Subalterno

Titulade superior

Titulado superior



Personal

Plaza de Espana, n® 1
03660-Novelda

Excmo. Ayuntamiento de Tel, 965 609185
Fax: 965 605800
N OVEI d a dpto.recursos. humanos@novelda.net
Informatico 1 Al é;jpnégigl Ténica Técnico superior Titulado superior
Admaon. Sy jpitn” = Bachiller superior o
Operadoer . :
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Especial | especiales | especiales universitaria
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— - Especial || especiales ~ Ejecutiva ‘
Agentes S 42 | C1 ] Admép. | Ser_v. 1 Po!icia’L._lEscala . Bachil[e_r superior o
Especial = especiales | Basica | equivalente
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Limpiad 2 OAP Admén. Serv. Cometidos Certificado estudios
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la Plantilla Organica de plazas de este Ayuntamiento
arriba transcrita, fue dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Economia y
Bienestar social de fecha de noviembre de 2019 y, aprobada por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento de Pleno, en sesidn celebrada el dia 16 de noviembre de 2019,

En Novelda a, de diciembre de 2019

El Aicade-Fresidente La Secretario General

Fdo.: Francisco José Martinez Alted Fdo.: M? José Sabater Aracil
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Referencia: 2019/7518E
Precedimiento; Plantilla del personal
Asunto: Plantilla de personal del Ayuntamiento de Novelda 2020

Recursos Humanos (MRSEGURA)

INFORME

Primero.- Con fecha 16 de octubre de 2019, el Concejal Delegado de Recursos Humanos
emite providencia en la que dispone se evacuen los tramites oportunos para llevar a cabo la
elaboracion de la Plantilla de personal asi como las modificaciones del catalogo de puestos

de trabajo oportunas para el ejercicio 2020.

Segundo.- Por el Concejal de Recursos Humanos se proponen las siguienies
modificaciones para la Plantilla del ejercicic 2020;

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Plazas de nueva creacidn:

* Una (1) plaza de Educador Social, Grupo de Clasificacion A2
¢ Una (1) plaza de Técnico Socio Cultural, Grupo de Clasificacion A2

Cambio de denominacién de la siguiente plaza:

e Una (1) plaza de Técnico de Organizacién y Comunicacién por Techico de Gestion,
con el mismo Grupo de Clasificacion (AZ2)

Modificacion n° de plazas:

En la Plantilla de personal aprobada para el afio 2019, por error se modificaron el n® de
plazas correspondientes a:

- Aux. Ayuda a Domicilio, Grupo de clasificacion C2 de cuatro plazas (4) a una (1),
siendo o correcto de cuatro(4) a dos {2).

.- Aux. Ayuda a Domicilio, Grupo de clasificacion AP de cuatro plazas (4) a una (1),
siendo lo correcto de cuatro(4) a dos (2).
PERSONAL LABORAL.:

Amortizacién de plazas:

Se amortiza una plaza (1) de Guarda Rural por jubilacion de su titular durante el afio  2018.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprebada mediante el
C8V: 12433254132756426550 en https:/fsede.novelda.es
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En atencion a los antecedentes expuestos, procede aplicar los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La normativa aplicable al presente informe es, fundamentalmente, la que a
continuacion se detalla:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local {(en adelante,
LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el {exto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (en adelante, EBEFP)

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana {(en adelante, LFPV)

Segundo.- En virtud del art. 90.1 de la LBRL, “corresponde a cada Corporacion focal
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantifla, que debera comprender
todas los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantilas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.”

En el mismo sentido se pronuncia el art. 44 de la LVFP sefialande que la planificacion y
ordenacién del personal tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimensiéon adecuada de los efectivos, su mejor distribucion,
formacion, promocion profesional y movilidad.

Por su parte, el art. 126.1 del TRRL dispone que “fas plantiflas deberan comprender todos
los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral
y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y
habrén de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2

de abril.”

Por tanto, se ha de aprobar en el seno de un unico procedimiento, el del Presupuesto v,
como consecuencia de ello, con sus mismos tramites, es decir, aprobacién inicial,

exposicion publica durante quince dias y aprobacion definitiva.

Tercero.- En cuanto a los limites para su ampliacion se pronuncia el segundo apartado del
referido articulo 126 del TRRL al establecer que:

“l as plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CS8V: 12433254132756426550 en hiips:/isede.novelda.es
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a) Cuando el incremenfo del gasto quede compensado mediante la reduccion de ofras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremenio de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulften impuestos por disposiciones
legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas
en leyes especiales o coyunturales.”

Comop se desprende de la propuesta realizada por el concejal de Recursos Humanos,
expuesta en el antecedente segundo, para el ejercicio 2020 se produce incremento en la
plantilla de dos plazas de nueva creacion.

El art.19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de la
provision de necesidades de persconal de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afic 2018, vigente en la actualidad, establece que la
incorpearacion de nuevo personal en el sector plblico estara sujeta, entre otros, a los limites
y requisitos establecidos en los apartados siguientes:

Para el Ayuntamiento de Novelda, dentro de su ambito competencial, son de
aplicaciaon los aparfados 3, 4 y 5 de la LGPE:

“3. Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y de regla de gasto tendran una tasa de reposicion del 100
por 100, en los siguientes sectores y ambitos de actuacion:

A) Administraciones Ptiblicas con compefencias educativas para el desarrollo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en refacién con la deferminacion del
numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B} Administraciones Ptblicas con compelencias sanitarias respecto de las plazas de
personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de
complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera
Militar.

D) Administraciones PFiblficas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social y del control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Fublicas recepto del asesoramiento juridico y la gestion de los
recursos ptblicos. .

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de
funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia

G) Administraciones Publicas respecto de la coberfura de las plazas
correspondientes al personal de fos servicios de prevencion y extincion de incendios.

Documente firmado electrénicamente {RD 1671/2009). La autenticidad de este decumento puede ser comprobada mediante el
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H) Administracion del Estado en refacion con las plazas de personal investigador
doctor de los Cuerpos y Escalas de los organismas puiblicos de investigacion, definidos en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, fa Tecnologia y la Innovacién. (...)

) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad {...).

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores
v de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea (...)

L) Administracion Penitenciaria

M) Consejo de Seguridad Nuclear {...)

N) Accién Exterior del Estado

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los_usuarios de los
servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en
materia de empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q} Plazas de personal que realiza una prestacién directa a los usuarios del servicio
de transporte publico.

R} Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacion y fas
comunicaciones.

4._En los sectores no recogidos en el apartado uno.3, la fasa de reposicion de las
Administraciones que no cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda
publica y la regia de gasto serd del 75 por ciento.

Adicionalmente, las Administraciones Publicas comprendidas en los nimeros 3 y 4
anteriores podran oferfar un niimero de plazas equivalente al 5 por cienfo del fotal de su
fasa de reposicion, que iran destinadas a aquelfos sectores o ambitos que consideren que
requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se ulilizard
preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:
establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la
actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.

5. Para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autondmica y
Folicfas Locales la tasa de reposicion sera del 115 por ciento.”

Considerando que durante el gjercicio 2019 se han producido tres jubiliaciones de
funcionarios de carrera, que una vez aplicado el 75% a la tasa de reposicién permite la crea
cion de dos plazas y, ademas hay que tener en cuenta que una de ellas se incluiria dentro
del apartado N)" Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los
servicios sociales” se concluye que la creacion de las plazas mencionadas cumplen con los
requisitos establecidos en las normas.

Cuarto.- De acuerdo con el art. 22.2 i) de la LBRL, es el Pleno de la Corporacion el érgano
competente para aprobar ia Plantilla.

Documents firmado electrénicamente (RD 1671/2008). La autenticidad de este documente puede ser comprobada mediante el
CSV: 12433254132756426550 en https:/sede.novelda.es




Excmo. Ayuntamiento de

Novelda
Plaza de Espafa, 1 (03660)
Telf: 965 60 26 90
CIF: P0O3093008 / DIRI: LO1030837

Quinto.- En virtud de! art. 70.2 de la LBRL, a la Plantilla habra de darsele la suficiente
publicidad, remitiendo copia de la misma a la Administraciéon del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma. Entrara en vigor con su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y el transcurso de los quince dias que establece el art. 65.2 en relacién con el art,
70.2 dela LBRL.

CONCLUSIONES

Primera.- La Plantilla se ha de aprobar en el seno de UN UNICO PROCEDIMIENTO, el del
Presupuesto y, como consecuencia de ello, con sus mismos tramites, es decir, aprobacién
inicial, exposicion publica durante quince dias y aprobacion definitiva.

Segunda.- La propuesta de Plantilla para el ejercicio 2020, formulada por el concejal
Delegado de Personal, SE ADECUA a los limites de ampliacion establecidos por el art.
126.2 del TRRL.

Graduada Socia Municipall

Firmado electronicamente por:
MARIA RAIMUNDA SEGURA DELGADO
el 6 de noviembre de 2019
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