EXCMO. AYTO. DE NOVELDA

Presupuesto de Gastos - Ordenacion Organica

Periodo: 2023
Area

Programa Econémico Descripcion aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria

11 "

Ambito: SERVICIOS GENERALES o

Area: abinete de Alcaldia, protocolo y comunicacién %

Depar tamento: 11 é

g
11 49110 13100 Otras retribu.personal laboral temporal 36.7.21
11 49110 13102 Otrasretribu. pers. laboral temp. 28.?!}9,27
11 49110 13103 Otrasretribuciones incentivos pers. laboral temporal 1.§3,44
11 49110 16000 Seguridad Social empresa 20.%9,92
11 49110 21300 Reparacion y mantenimiento equipos de comunicacion 1.500,00
11 49110 22100 Energia eléctrica Edificio Calle San Pascual 5.%8,11
11 49110 22199 Materia diverso Comunicacion 1.@0,00
11 49110 22602 Divulgacién, transparencia e informacion ala ciudadania 68.0’:60,00
11 49110 22700 Limpieza 5.@1,12
11 49110 22706 Mantenimiento paginaweb municipal y portales RRSS l.ﬁS,OZ
11 91200 10000 Retribuc. bésicas miembros Organos de Gobierno 37.@1,60
11 91200 10001 Otras remuneraciones miembros Organos de Gobierno 31.650,00
11 91200 12003 Retribuc. basicas Funcionarios C1 9.(?5.0,28
11 91200 12006 Trienios funcionarios 3.386,00
11 91200 12009 Otras retribu.basicas funcionarios 4.824,89
11 91200 12100 Comple. de destino funcionarios 6.2%3,40
11 91200 12101 Comple. especifico funcionarios 7.659,94
11 91200 15000 Comple. productividad funcionarios %6,72
11 91200 16000 Seg.Socia empresa 20.1891,15
11 91200 22699 Gastos diversos gabinete Alcaldia, Protocolo y Relaciones Institucionales 3.@0,00
11 91200 48030 Asignaciones grupos politicos 19.430,00
11 91210 22708 Servicios externos Agenda 2030 3.0,00
11 91210 48922 Otras transferencias 11.(50,00
Total Orgéanico 11 Gabinete de Alcaldia, protocolo y comunicacion 325.'%8,07

%

12 =

Ambito: SERVICIOS GENERALES %

Area: ecretaria General y Organizacion E

Depar tamento: 12 §

°
12 33220 12004 Retribuc. bésicas Funcionarios C1 Archivos 8.(%1,60
12 33220 12006 Trienios funcionarios Archivos 2.%58,52
12 33220 12009 Otras retribu.bési cas funcionarios Archivos 3.?5,47
12 33220 12100 Comple. de destino funcionarios Archivos 5.%1,64
12 33220 12101 Comple. especifico funcionarios Archivos 5.386,27
12 33220 15000 Comple. productividad funcionarios Archivos %6,72
12 33220 16000 Seguridad Social empresa Archivos 5.&@3,69
12 33220 22199 Material diverso para Archivos 2.0/120,00
12 33220 22706 Estudios y trabajos técnicos 80,00
12 33220 62301 Material fotogréfico Archivo Municipal 80,00
12 49300 22799 Prestacion servicios O.M.I.C. 7.%9,00
12 92010 12000 Retribuciones basicas funcionarios A1 Secretaria Gral. 16.102,84
12 92010 12003 Retribuciones basicas funcionarios C1 Secretaria Gral. 19.800,56
12 92010 12004 Retribuciones bésicas funcionarios C2 Secetaria Gral. 8.381,60
12 92010 12006 Trienios funcionarios Secretaria Gral. 6.(%1,35
12 92010 12008 Otras retribuciones aumentos/2022 SO’OO
12 92010 12009 Otras retribuciones bésicas funcionarios Secretaria Gral. 15.835,48
12 92010 12100 Complemento destino funcionarios Secretaria Gral. 30.@2,71
12 92010 12101 Complem. especifico funcionarios Secretaria Gral. 47.%7,82
12 92010 13100 Retribuc. bésicas pers. laboral Secretaria Gral. 32.489,89
12 92010 13102 Otras retribu. pers. laboral temp.Secretariagral. 29.;@0,70
12 92010 13103 Otras restribuciones Incentivos pers. laboral temporal Secretaria.gral. 1.53,44
12 92010 15000 Complemento productividad funcionarios Secretaria Gral. 14.@5,80
12 92010 16000 Seg.Social empresa 50.:%6,61
12 92010 22201 Franqueo correspondenciay envios 25.(§0,00
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Orgénico Area

Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
12
Ambito: SERVICIOS GENERALES
Area: ecretaria General y Organizacion
Departamento: 12
12 92010 22603 Publicacién de edictos, anuncios y bandos... 2.500,00
12 92010 22604 Gastos juridicos 55.000,00
12 92010 22690 Gastos diversos Secretaria 1.000,00
12 92010 22699 INDEMNIZACIONES TRIBUNALESY OTROS 3.000,00
12 92030 21200 Reparacién, mantenimiento y accesibilidad edificios municipales 20.4390,00
12 92030 21201 Servicio de extincion de incendios edificios municipales 4.882,07
12 92030 21300 Mantenimiento ascensores edfifcios municipales 6.30,00
12 92030 21302 Mantenim. instal aciones el éctricas edificios municipales 12.@0,00
12 92030 21303 Mantenim. instal aciones térmicas edificios municipaes 10.480,00
12 92030 21305 Mantenimiento sistemas de seguridad edificios municipales 2.@0,00
12 92030 21400 Reparacion vehicul os dependencias 1.@_0,00
12 92030 21500 Reparacién mobiliario depeandencias 2.@0,00
12 92030 22000 Material de oficina 10.¢60,00
12 92030 22001 Adquis. delibros, suscripcionesy revistas G.GQ0,00
12 92030 22100 Energia eléctrica Casa consistorial y otras dependencias 73. %9, 79
12 92030 22103 Combustibles vehicul os dependencias 2.@5,00
12 92030 22199 Otros suministros no inventariables l.é%0,00
12 92030 22400 Primas de seguros 95.@0,00
12 92030 22700 Limpieza dependencias 68.@9,25
12 92030 61903 Accesibilidad y adecuacion edificios municipales §0,00
12 92030 62301 Energia solar fotovoltéica Pl.de Espafia, 14 ;'0,00
12 92030 62303 Instalaciones y materia técnico dependencias _FSO,OO
12 92030 62304 Instalacion fotovoltéica Casa Consistorial Plan + Cerca 5)0,00
12 92030 62400 Adquisicién vehiculos dependencias 90,00
12 92030 62505 Mobiliario dependencias, materia y equipos oficina ;0,00
12 92200 12002 Retribuciones Bési cas Funcionarios grupo B 11.§5,00
12 92200 12003 Retribuc. basicas Funcionarios C1 Organizacion y calidad 1428542
12 92200 12004 Retribuciones bésicas funcionarios C2 20.(%9,00
12 92200 12006 Trienios funcionarios Organizacion y calidad 9.%7,92
12 92200 12009 Otras retribu.béasi cas funcionarios Organizacion y calidad 18.@3,68
12 92200 12100 Comple. de destino funcionarios Organiza. y calidad 28.@1,40
12 92200 12101 Comple. especifico funcionarios Organizacién y calidad 32.485,76
12 92200 15000 Complemento de productividad funcionarios Organizacién y calidad 3.@3,60
12 92200 16000 Seg.Socia empresa personal Organizacion y caidad 32.@2,27
12 92200 21600 Mantenimiento procesos informéticos l.@0,00
12 92200 22699 Actividades y campafias OMAC 1.@0,00
12 92400 22602 Actividades Participacion ciudadanay Gob. abierto 1.@0,00
12 92400 22608 Promocion de la participacion en Igualdad 3.@0,00
12 92400 22706 PAGINA WEB PARTICIPACION CIUDADANA 3.(&5,00
12 92400 48925 Premios concurso de ideas arquitectonicas "La Glorieta" 2.(-1290,00
12 92500 12004 Retribu. bésicas funcionarios C2 Atencién alos ciudadanos 8.@1,60
12 92500 12006 Trienios funcionarios Atencion alos ciudadanos 2.@9,12
12 92500 12009 Otras retribu.bési cas funcionario Atencion alos ciudadanos 3.386.35
12 92500 12100 Complemento destino funcionarios Atencion alos ciudadanos 5.51,64
12 92500 12101 Complem.especifico funcionarios Atencién alos ciudadanos 4.%7,32
12 92500 13100 Retribu. bésicas personal laboral Atencion alos ciudadanos 23.%2,52
12 92500 13102 Otras retribu. pers. laboral temp. atenci.alos ciudadanos 19.783,02
12 92500 13103 Otras retribuciones Incentivos pers. laboral temporal Atencion ciudadanos 1.@0,08
12 92500 15000 Complemento de productividad funcionarios atencion ciudadanos 86,72
12 92500 16000 Seg.Socia empresa personal atencion ciudadanos 17.&7,83
12 92900 50000 Fondo de contingenciay otros imprevistos 400.@0,00
Total Orgéanico 12 Secretaria General y Organizacion 1.380.%3,07
b’
c
13 2
Ambito: SERVICIOS GENERALES 5
Area: ecur sos Tecnol dgicos %
Departamento: 13 %
3
13 49200 12003 Retribu. bésicas funcionarios C1 Gestion del conocimiento 19.380,56
13 49200 12006 Trienios funcionarios Gestion del conocimiento 6.(48,00
13 49200 12009 Otras retribu.basicas funcionario Gestion del conocimiento 8.@3,50
13 49200 12100 complemento destino funcio. Gestion del conocim. 12.%6,00
13 49200 12101 Compleme. especifico funcionarios Ges.Conocimiento 16.837,80
13 49200 13100 Retribu. bésicas pers. laboral temporal Gestion Conocim. 25.80,71
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Orgénico Area
Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
13
Ambito: SERVICIOS GENERALES
Area: ecur sos Tecnol 6gicos
Departamento: 13
13 49200 13102 Otras retribu. pers. laboral temp. gestion del conocimiento 23.985,19
13 49200 13103 Otras retribuciones ilncentivos pers. laboral temporal gestion conomiento 636,72
13 49200 15000 Complemento de productividad funcionarios Gestion del conocimiento 1.273,44
13 49200 16000 Seg.Socid empresa personal gestion del conocimiento 34.027,28
13 49200 20500 Arrendamiento fotocopiadoras 28.785,96
13 49200 20600 Arrendamiento equipos informéticos 21.%7,60
13 49200 20900 Renovacién Dominios 2.®0,00
13 49200 21600 Mantenimiento equipos informéticos 55.@0,00
13 49200 22002 Material informético 10.@0,00
13 49200 22200 Telecomunicaciones 25.@7,79
13 49200 22799 Estudios y trabajos técnicos informéticos 20.@_0,00
13 49200 63610 Equipamiento informético 15.@0,00
13 91200 10000 Retribu.bési cas miembros Organos de Gobierno 21.454,96
13 91200 16000 Seguridad Social a cargo empresa Organos de Gobierno 7.&8,20
"0}
Total Orgéanico 13 Recur sos Tecnol égicos 354.&%3,71
©
14 §
Ambito: SERVICIOS GENERALES 8
Area: ontratacion y Patrimonio g
Departamento: 14 i‘
14 93301 12000 Grupo Al 7.452.08
14 93301 12001 Retribu. bésicas funcionrios A2 Contratacion 12.5_32,72
14 93301 12003 Grupo C1 14.495.42
14 93301 12004 Retribuciones basicas funcionarios Grupo C2 E0,00
14 93301 12006 Trienios funcionarios Contratacion 7.%0,38
14 93301 12009 Otras retri. béasicas funcionarios Contratacion 14.%2,75
14 93301 12100 Comple. de destino funcionarios Contratacién 23.@1,08
14 93301 12101 Comple. especifico funcionarios Contratacion 28.@1,51
14 93301 13100 Retribu. basicas personal laboral contratacion 11.(80,93
14 93301 13102 Retribu. Complementarias personal laboral contratacion 10.®7,60
14 93301 13103 Incentivos personal laboral contratacion 1.9:1)0,16
14 93301 15000 Complemento de productividad funcionarios Contratacion @6,72
14 93301 16000 Cuotas Seg.Social personal contratacion 34.@7,78
14 93301 22699 Gastos diversos Contratacion (notaria, registro) 3.@0,00
14 93301 22799 Mantenimiento inventario municipal de bienes 13.§6,60
14 93301 63902 Gastos de reposicion CENTRO DE SALUD Y AGUA go,oo
[8]
Total Orgénico 14 Contratacion y Patrimonio 184.3%5,73
15 3
Ambito: SERVICIOS GENERALES -%
Area: ecur sos Humanos -S
Departamento: 15 E
3
15 22100 16100 Beneficios asistenciales a personal AYTOS 25.(90,00
15 91200 10000 Retribuc. béasicas miembros Organos de Gobierno Recursos humanos 25.%»&4,26
15 91200 16000 Seguridad Social acargo de la empresa Organos de Gobierno Recuros 8.83,33
humanos o
15 92000 12000 Retribu. bésicas funcionarios A1 Recursos Humanos 7.%2,08
15 92000 12001 Retribuciones bésicas funcionarios A2 Rec. Humanos 12.882,72
15 92000 12003 Retribu. bésicas funcionarios C1 Recursos humanos 19.@0,56
15 92000 12006 Trienios funcionarios Recursos humanos 9.904,92
15 92000 12009 Otras retribu. basicas funcionarios Recursos humanos 16.8%2,87
15 92000 12100 Complemento destino funcionarios Recursos Humanos 26. @ 1,42
15 92000 12101 Complemento especifico funcionarios Recuros Humanos 35.5849,35
15 92000 13100 Retribu. bésicas personal laboral Recursos Humanos lS.%G,Ol
15 92000 13101 Otras retribuciones pers.laboral horas extras 30.@0,00
15 92000 13102 Otras retribiciones pers. laboral 147144
15 92000 13103 Otras retribuciones incentivos EZ,BA
15 92000 13104 Indemnizaciones finalizacién de contrato 1.0‘:@0,00
15 92000 15000 Complemento Productividad funcionarios Recursos humanos 2.488,52
15 92000 15001 Productividad general 80. g ,00
15 92000 15100 Gratificaciones 195.@0,00
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Organico

Area

Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
15
Ambito: SERVICIOS GENERALES
Area: ecur sos Humanos
Departamento: 15
15 92000 16000 Cuotas Seg.Social personal recursos humanos 44.273,00
15 92000 16200 Cursos formacion del personal 2.000,00
15 92000 22199 Sumin. proteccion deriesgosy E.P.I. 3.000,00
15 92000 22706 Prevencion riesgos laborales y otros del personal 18.000,00
15 92000 23020 Dietas de personal 00,00
15 92000 23110 Gastos locomocion del personal 1.(@0,00
15 92000 23120 Indemnizaciones miembros tribunales 4.@0,00
15 92000 83000 Anticipos reembolsables a Personal 50.@0,00
15 92020 16006 Asistenciamédicafuncionarios A.S.I.SA 25.@0,00
15 92020 16007 Gastor medicamentos personal en activo 15.(%0,00
Total Orgéanico 15 Recur sos Humanos 688.53,32
5
21 c’:
Ambito: SERVICIOS DE GESTION ECONOMICA §
Area: estion de Ingresos 9
Departamento: 21 E
3
21 93200 12000 Retribu.césicasd funcionarios Grupo A1 90,00
21 93200 12001 Retribuciones bésicas funcionarios C2 50,00
21 93200 12003 Retribuciones Bési cas Funcionarios grupo C1 485,14
21 93200 12004 Retribuciones bésicas funcionarios C2 Ges. sistema tributario 12.@7,40
21 93200 12006 Trienios 6.899,00
21 93200 12009 Otras retribuciones bésicas funcio. Gestion sistema tributa. 11.;‘5_14,67
21 93200 12100 Complemento de destino funcionarios Ges. sistema tributario 10.7%3,76
21 93200 12101 Complememto especifico funcionarios Gestion siste. tributario 12.@5,54
21 93200 13100 Retribu. bésicas personal laboral Gestion sistema tributario 38.%0,42
21 93200 13102 Otras retribu. pers. laboral temp.gestion sistematributa. 33.%2,87
21 93200 13103 Otras Retribuciones Incentivos pers. laboral temporal Ges.sistematributario 1.%0,16
21 93200 15000 Complemento de Productividad funcionarios ges.sistema tributario 1.@3,44
21 93200 16000 Seg.Socia empresa personal gestion sistema tributario 35.@8,24
]
Total Organico 21 Gestion de I ngresos 168.4§O,B4
g
22 g
Ambito: SERVICIOS DE GESTION ECONOMICA s
Area: ntervencion y planificacion econémica E
Departamento: 22 E
8
22 01110 31000 Intereses cuentas corrientes l.QQ0,00
22 01110 31055 INTERESES AGRUPACION PRESTAMOS CDGAE 14/03/2019 94.1@4,94
22 01110 31900 INTERESES ANTICIPOS SUMA 2.@0,00
22 01110 91310 Amortizaciéon IVACE "Instal. fotovoltéica Casa Cultura’ 4.@8,46
22 01110 91320 Amortizacion Agrupacion Financiera CDGAE 14/03/2019 1.769.@9,62
22 91200 10000 Retribuc. bésicas Organos de Gobierno Interven. y Pl. econdmica 33.@2,30
22 91200 16000 seg. Som a acargo de la empresa Organos de Gobierno Interven. y Pla. 10.%1,09
Econémica p
22 93100 12000 Retribu. bésicas funcionarios A1 Pol. Econdmicay fiscal 16.Q2,84
22 93100 12002 Retribuciones Bési cas Funcionarios grupo B 4.84,24
22 93100 12003 Retribuc. basicas Funcionarios C1 Pol.econdmicay fiscal 9.%0,28
22 93100 12006 Trienios funcionarios Poltica ecnomicay fiscal 8.753'2,76
22 93100 12009 Otras retrib. béasicas Politica econdémicay fiscal 13.988,26
22 93100 12100 Complem.destino funcionarios Politica econdmicay fsical 21.063,99
22 93100 12101 Complem. especifico funcionarios Politica econdmicay fsical 36.487,67
22 93100 13100 Retribu. basicas pers. labora Politica econdmicay fiscal 20.7%,1,92
22 93100 13102 Otras retribu. pers. laboral Politica econémicay fiscal 17. 02’45
22 93100 13103 Otras retribuciones Incentivos pers. laboral temporal Politica econémica 636,72
22 93100 15000 Complemento de Productividad funcionarios Pol.econémicay fiscal 13.%1,54
22 93100 16000 Seg.Socia empresa persona politica econémica 33.@7,22
22 93100 22001 Suscripcionesy Consultorias 8.380,00
22 93100 22500 Tributosy tasas 1.@0,00
22 93100 22502 Tributos de Entidades Locales 3.0‘:@0,00
22 93100 22699 Comisiones bancarias y mantenimientos 380,00
22 93100 22799 Estudios y trabajos técnicos 24. g ,00
22 93100 31100 Comisiones y gastos bancarios 80,00
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Organico

Area

Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
22
Ambito: SERVICIOS DE GESTION ECONOMICA
Area: ntervencion y planificacion econémica
Departamento: 22
22 93100 35200 INTERESES DE DEMORA OBRASY SERVICIOS 0,00
22 93100 64100 Adaquisicion programainforméticos Area Econdmica 0,00
Total Organico 22 Intervencion y planificacion econémica 2.152.716,30
3
23 _g
Ambito: SERVICIOS DE GESTION ECONOMICA g
Area: esoreria 8_
Departamento: 23 %
2
23 93400 12000 Retribu. basicas funcionarios A1 Gestion deuday tesoreria 16.@_2,84
23 93400 12003 Retribuciones Bésicas Funcionarios grupo C1 4.@5,14
23 93400 12004 Retribu. basicas funcionarios C2 Gestion deuday tesoreria 4.@5,80
23 93400 12006 Trienios funcionarios Gestion deuday tesoreria 8.872.62
23 93400 12009 Otras retribu. basicas funciona.Gestion deuday tesoreria 12.§8,53
23 93400 12100 Complemento destino funcionarios Gestion deuday tesoreria 19.985,71
23 93400 12101 Complemenato especifico funcionarios Gestion deuday tesoreria 36.@%3,78
23 93400 13100 Retribu. bésicas personal laboral Gestion deuday teroreria 22.%9,60
23 93400 13102 Otrasretribu. pers. laboral Gestion deuday tesoreria 19.4899,54
23 93400 13103 Otras retribuciones Incentivos pers. laboral Gestion deuda yTesoreria 1.@3,44
23 93400 15000 Complemento de Productividad funcionarios Gestion deudayy tesoreria 1.g34
23 93400 16000 Seg.Sociaa cargo de empresa personal Gestion deuda ytesoreria 30.55_54,02
23 93400 22708 Premio cobranzay servicio recaudacion 415.@0,00
O
Total Organico 23 Tesoreria 592.74,46
31 kS
Ambito: SERVICIOS DE GESTION DEL TERRITORIO E
Area: rbanismo, actividadesy disciplina ]
Departamento: 31 '5
S
IS
31 15100 22706 Ejecuciones Subsidiarias 80,00
31 15110 12000 Retribuciones basicas funcionarios A1 Urbanismo 29.738,32
31 15110 12001 Retribuciones basicas funcionarios A2 Urbanisnmo 12.3g2,72
31 15110 12003 Regtribuciones bésicas funcionarios C1 Urbanisnio 19.80,56
31 15110 12004 Regtribuciones bésicas funcionarios C2 Urbanismo 16.@3,20
31 15110 12006 Trienios Urbanismo 178116
31 15110 12009 Otras retribuciones bésicas funcionarios Urbanismo 33.@4,16
31 15110 12100 Complemento de destino funcionarios Urbanismo 54.@0,28
31 15110 12101 Complemento especifico funcionarios Urbanismo 72.%?3’5,04
31 15110 13100 Retribuciones bésicas persona laboral temporal Urbanismo 46.482,49
31 15110 13102 Otras retribuciones pers. laboral temporal urbanismo 39.@8,45
31 15110 13103 Incentivos pers. laboral temporal urbanismo 1.80,16
31 15110 15000 Productividad funcionarios urbanismo 4.@7,04
31 15110 16000 Seg.Socia personal urbanismo 92.(%0,16
31 15110 22706 Estudios técnicos Modelo de ciudad 18.@0,00
31 15110 22799 Ejecuciones de caracter subsidiario L\I‘0,00
31 15110 60903 Derribo vivienday urbanizacién Pl. junto Casal Fester 6j;O,OO
31 15110 60905 Mejora Zona Industrial UE3 80,00
31 15110 60911 Inversion actuaciones desarrollo industrial y Agenda Urbana S0,00
31 15110 61907 Infraest. de Movilidad urbana sostenible "Peatonaliz. Centro" 858.857,40
31 15110 61910 Asfaltado asfaltado viario 2023 M1.§1,52
31 15110 61915 Reforma saneamiento C/Mossen Esteban X500
31 15110 61918 Renovacion red abastecimiento agua potable Passeig dels Molins %0,00
31 15110 61919 Plan PLANIFICA Mejora Entrada a Novelda por N-325 E0,00
31 15110 64001 Proyecto estrategia local de rehabilitacion del entorno construido 7.2_27,90
31 91200 10000 Retribuc. bésicas Organos de Gobierno Urbanismo 25.@4,26
31 91200 16000 seg. Social Organos de Gobierno Urbanismo 8.£13,33
Total Orgéanico 31 Urbanismo, actividadesy disciplina 1.999.%8,15
£
s
c
g
3
8
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Orgénico Area

Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
32
Ambito: SERVICIOS DE GESTION DEL TERRITORIO
Area: alidad ambiental
Departamento: 32
32 16210 22700 Contratacion serv. recogida de residuos solidos 1.056.965,03
32 16300 22700 Contratacion limpiezaviaria 1.397.846,80
32 17000 12003 Retribu. bésicas funcionarios C1 Medio ambiente 19.300,56
32 17000 12006 Trienios Medio ambiente 7.347,84
32 17000 12009 Otras retribuciones bésicas Medio ambiente 8.584.83
32 17000 12100 Complemento de destino funcionarios Medio ambiente 12.g6,00
32 17000 12101 Complemento especifico funcionarios Medio ambiente 15.323,08
32 17000 13100 Retrib. bésicas personal laboral tem.Medio ambiente 36.'@_5,73
32 17000 13102 Otras retribu. pers. laboral temporal medio ambiente 35.481,84
32 17000 13103 Incentivos pers. laboral temporal Medio ambiente 1.@3,44
32 17000 15000 Comple. productividad funcionarios M.Ambiente 1.%_3,44
32 17000 16000 Seg.Socia personal admin.gral.medio ambiente 37.%86,98
32 17110 12004 Retribuciones bésicas funcionarios C2 12.@7,40
32 17110 12005 Retribuciones bésicas funcionarios E 11.@36,62
2 17110 12006 Trienios 3122
32 17110 12009 Otras retribuciones bésicas 9.3}5,90
32 17110 12100 Complemento de destino funcionarios 14.§57,10
32 17110 12101 Complemento especifico funcionarios 15.§3,27
32 17110 13100 Retribu. basicas personal Iaboral temporal Parquesy jardines 57.@8,58
32 17110 13102 Otras retribu. pers. laboral temporal parquesy jardines 48.%8,92
32 17110 13103 Incentivos pers. laboral temporal parquesy jardines 3.@0,16
32 17110 15000 Complemento Productividad 1.§El_>0,12
32 17110 16000 Seg.Socid personal parquesy jardines 55.@3,36
32 17110 21000 Reparacion y mantenimiento jardines 25.&0,00
32 17110 21300 Magquinaria, instalaciones y utillgje jardines 1.(2()?0,00
32 17110 21400 Repar.y manten.elementos transporte Parquesy jardines 1.@0,00
32 17110 21500 Reparacion y mantenimiento mobiliario urbano 1.390,00
32 17110 22101 Aguariego 3.%0,00
32 17110 22103 Combustibles Parquesy jardines 4.30,00
32 17110 22104 Vestuario y otros suministros jardines 1.@0,00
32 17110 22700 Limpieza parquesy jardines 6.@4,93
32 17110 22706 Poda, tratamiento fitosanitaraio y varios arbolado 37.@0,00
32 17110 22799 Adecuacion y mejora de |os sistemas de riego 30.%0,00
32 17110 60911 Adaptacién Parque en solar Damasqguinos %0,00
32 17110 61917 Inversiones en mejorade parquesy jardines %0,00
32 17110 61922 Reformaintegral Plaza San Lazaro g'0,00
32 17110 62302 Materiales e instalaciones para Jardines plblicos E0,00
32 17200 22199 Suministros diversos huertos ecol 6gicos urbanos 2.@0,00
32 17200 22699 Campafias y actividades Medio ambiente 5.@0,00
32 17200 22700 Actuaciones mejora entorno y limpiezas extraordinarias 30.(-1290,00
32 17200 22706 PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE (PMUS) 80,00
32 17200 48903 Convenio Club Novelder de Muntanyisme %0,00
32 17200 61917 Medio Ambiente, Sostenibilidad y Espacios Naturales To,00
32 17200 62301 Inversiones huertos ecoll6gicos urbanos 5.5-130,00
32 17200 62303 Inversiones en materia de Medioambiente 90.%4,53
2 17200 64001 Proyecto Plan Actistico Municipal 30,00
32 17201 20900 Canon vertidos y control de las aguas residuales 13.790,00
32 17201 22799 Trabajos realizados por otras empresas %Q0,00
32 17202 22699 Campafias y actividades Bienestar Animal 5.880,00
32 17202 22799 Protectora de animales 10. &%4,00
32 94320 25001 Consorcio geston residuos solidos Baix Vinalopd 500.@0,00
32 94320 46702 Consorcio gestion residuos solidos Baix Vinalopd N0,00
04
Total Orgénico 32 Calidad ambiental 3.634.:‘24/1,68
:
33 8
Ambito: SERVICIOS DE GESTION DEL TERRITORIO %
Area: alidad Urbana %
Departamento: 33 _g
]
33 15000 62301 Instalacion Placas Solares Casa Cultura E0,00
33 15320 12001 Retribuciones basicas funcionarios A2 Vias publicas 25.'@5,44
33 15320 12003 Retribuciones basicas funcionarios C1 Vias publicas 9.%0,28
33 15320 12004 Retribuciones basicas funcionarios C2 Vias publicas 72.284,40
33 15320 12005 Retribuciones basicas funcionarios E Vias publicas 14.82,16
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Organico

Area

Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
33
Ambito: SERVICIOS DE GESTION DEL TERRITORIO
Area: alidad Urbana
Departamento: 33
33 15320 12006 Trienios Vias publicas 25.217,40
33 15320 12009 Otras retribuciones basicas funcionarios Vias publicas 52.457,86
33 15320 12100 Complemento destino funcionarios Vias publicas 76.841,28
33 15320 12101 Complemento especifico funcionarios Vias publicas 100.830,34
33 15320 13100 Retribu.bésicas pers.laboral tempora Vias plblicas 123.786,01
33 15320 13102 Otras retribu. pers. laboral temporal vias publicas 99.@8,84
33 15320 13103 Incentivos pers. laboral temporavias pablicas 6.682,94
33 15320 15000 Productividad funcionarios vias publicas 11.@_3,86
33 15320 16000 Seg.Socia personal vias publicas 188.483,17
33 15320 20400 Arrendamiento vehiculos Vias pablicas 55.§\'é1,20
33 15320 21000 Materiales para mantenimiento Vias Publica 12.@_0,00
33 15320 21200 Reparacién, mantenimiento y accesibilidad Vias publicas 80.860,00
33 15320 21300 Manteni.maquinariainstalay utillaje V.Publicas 2.660,00
33 15320 21400 Reparacion vehiculos infraestructuras 8.@00,00
33 15320 22103 Combustible vehicul os infraestructuras 12.%0,00
33 15320 22104 Vestuario brigadas 3.@0,00
33 15320 22109 Suministros placas vados y calles 2.&50,00
33 15320 22199 Suministros varios brigadas 5.@0,00
33 15320 61911 Pavimentacion asféltica de calles 80,00
33 15320 61914 Asfaltado vias pablicas Plan+Cerca 2000 §0,00
33 15320 61926 Reposicion pavimento diversas calles ;'0,00
33 15320 62303 Maquinariay material técnico brigadas _FSO,OO
33 15320 64001 Proyectos y trabajos técnicos Next Generation y otros 18.@0,00
33 16100 45320 Equilibrio econémico concesion servicio agua potable. 92.%0,00
33 16100 63217 Plan + Agua 2022 121.?90,11
33 16410 12004 Retribuciones basicas funcionarios C2 Cementerio 8.@1,60
33 16410 12006 Trienios Cementerio 12,16
33 16410 12009 Otras retribuciones bési cas funcionarios Cementerio 3.:%8,91
33 16410 12100 Complemento destino funcionarios Cementerio 4.880,20
33 16410 12101 Complemento especifico funcionarios Cementerio 6.@7,07
33 16410 13100 Retribuciones basicas personal laboral temporal Cementerio 27.@3,34
33 16410 13102 Otrasretribu. pers. laboral temporal cementerio 22.@6,47
33 16410 13103 Incentivos cementerio pers. laboral temporal Cementerio 1.§9,26
33 16410 15000 Productividad funcionarios cementerio @6,72
33 16410 16000 Seg.Socia personal cementerio 22.@7,88
33 16410 21200 Material repararacion y mantenimiento Cementerio 1.@0,00
33 16410 21300 Mantenim. maguinaria e instala. Cementerio 1.@0,00
33 16410 22100 Energia el éctrica Cementerio 2.@3,12
33 16410 22699 Adquisicion de diverso material especifico parael Cementerio (libros, 80,00
titulos,...) g
33 16410 22700 LIMPIEZA CEMENTERIO 2.@5,76
33 16410 62210 Construccién nichos en el Cementerio Municipal Plan +Cerca %0,00
33 16510 12004 Retribuciones bésicas funcionarios C2 Alumbrado 8.%1,60
33 16510 12006 Tienios alumbrado publico 2.@3,96
33 16510 12009 Otras retribuciones bési cas alumbrado publico 3.@4,15
33 16510 12100 Complemento destino funcionarios alubrado publico 5.§1,64
33 16510 12101 Complemento especifico funcionarios alumbrado publico 6.2‘57,31
33 16510 13100 Retribuciones basicas personal |aboral temporal alumbrado 12.Z'§4,01
33 16510 13102 Otras retribu. pers. laboral temporal alumbrado publico 10.%5,59
33 16510 13103 Incentivos pers. laboral tempora alumbrado publico 2.§6,72
33 16510 15000 Productividad funcionarios alumbrado publico 2.@6,72
33 16510 16000 Seg.Socid personal aumbrado publico 16.g8,33
33 16510 21300 Reparacién, y mantenimiento instal aciones alumbrado 1.000,00
33 16510 21400 Repar.y manten. elementos de transporte alumbrado 4.(1:90,00
33 16510 22100 Energia eléctrica Alumbrado Publico 955.704,29
33 16510 22103 Combustibles alumbrado pablico 1.4g0,00
33 16510 22706 Auditoria Energética g0,00
33 16510 61902 Proyecto autoconsumo edificio Tapis E0,00
33 16510 61909 Reposicion alumbrado C/José Noguera g0,00
33 45400 21000 Conservacion caminos rurales 18.%0,00
33 45400 61918 ASFALTADO CAMINOS RURALES 2.57,50
Total Orgéanico 33 Calidad Urbana 2.379.%9,60
£
3
8
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Orgénico Area
Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
41
Ambito: SERVICIOSDE IMPULSO SOCIAL Y BIENESTAR
Area: esarrollo Local
Departamento: 41
41 24100 14300 Otro persona parafomento de empleo 0,00
41 24100 48019 Aportacion consorcio Pacto Territorial por el empleo 4.500,00
41 24101 16000 Seguridad Social EMPUJU 0,00
41 24102 13100 Retribuciones bésicas pers. |ab. ECOV1D/2021-2022 0,00
41 24102 13102 Otras retribu.pers. labo.ECOV1D/2021-2022 40,00
41 24102 16000 Seguridad Social ECOV1D/2021-2022 80,00
41 24103 13100 Fomento de empleo EMERGE/2022/215/03 (2022/2023) 20.82,28
41 24103 13102 Fomento de empleo EMERGE/2022/215/03 (2022/2023) 10.@2,10
41 24103 16000 Fomento de empleo EMERGE/2022/215/03 (2022/2023) 11.483,02
11 24104 13100 Retribuciones Bésicas personal |aboral ERTEFE 31.@8,24
11 24104 13102 Otras Retribuciones |aboral ERTEFE 16.5%9'_9,20
41 24104 16000 Seguridad Social EMCORP 15.829,73
41 24105 13100 Fomento de empleo EMPUJU2022/505/03 ( 2022/2023) 31.666,45
41 24105 13102 Fomento de empleo, EMPUJU/2022/505/03 (2022/2023) 16.031,24
41 24105 16000 Fomento de empleo, EMPUJU/2022/505/03 (2022/2023) 15.§6,59
41 24106 13100 Retribuciones bésicas pers. lab. EMPUJU/2021-2022 ”H70,00
41 24106 13102 Otras retribu.pers. labo.EMPUJU/2021-2022 E0,00
41 24106 16000 Seguridad Social EMPUJU/2021-2022 80,00
41 24107 13100 Fom. Empleo EXPLUS/2022/522/02.-Ejer.2022-2023 49, 35,80
41 24107 13102 Fom. Empleo EXPLUS/2022/522/02.-Ejer.2022-2023 26. §9,45
41 24107 16000 Fom. Empleo EXPLUS/2022/522/02.-Ejer.2022-2023 27.@7,49
41 32700 22799 Gestion Bonos. Fomento _FSO,OO
41 43100 13100 Retribu. bas. personal Iaboral temporal Comercio 47.@0,91
41 43100 13102 Otras retribu. pers. laboral temp. comercio 41.&0,83
41 43100 13103 Incentivos pers. laboral temporal comercio 1.@0,16
41 43100 16000 Seg.Social personal comercio 2578323
41 43100 21600 Actualizacion programas teleméticos 2.290,00
41 43100 22100 energiaeléctrical .L.E. 4.%6,56
11 43100 22602 Actuaciones y Campafias Promocion Econémica 25.30,00
11 43100 22699 Gastos Comunidad de Propietarios Calle Pelayo 1.@0,22
11 43100 22706 Estudios y trabajos técnicos EU,OO
41 43100 47911 Ayudas Reactivem Novelda Diputacién 80,00
41 43100 48004 Bono Consumo/2022 Q0,00
41 43100 62200 Derrama C.P. C/Pelayo obras comunes %0,00
41 43100 62300 Sefialética, rotulacion, etc. L'ESPAI %0,00
41 43100 62505 Mobiliario OficinaADL, AFIC y Coworking g'0,00
41 43100 64001 Marca"PUERTO DEL SOL" E0,00
41 43100 64002 CORTOMETRAJE COMERCIO SOSTENIBLE Y ECONOMIA g0,00
CIRCULAR 8
11 43120 12004 Retribu.bésicas funcionarios C2 Mercado 8.@1,60
11 43120 12005 Retribuciones basicas funcionarios E Mercado 14.’@2,16
41 43120 12006 Trienios Mercado 3..‘85,12
41 43120 12009 Otras retribuciones bésicas Mercado 8.%2,97
41 43120 12100 Complemento de destino funcionarios Mercado 12.@8,28
41 43120 12101 Complemento especifico funcionarios Mercado 14.238,66
41 43120 13100 Retrib. bésicas personal laboral temporal Mercado 12.§3,09
41 43120 13102 Otras retribu. pers. laboral temporal mercado 9.2‘59,91
41 43120 13103 Incentivos pers. laboral temporal Mercado 5'316,72
41 43120 15000 Productividad funcionarios mercado 1.%3,44
41 43120 16000 Seg.Socia personal mercado 26.§O,18
41 43120 21200 Reparacién y mantenimiento Mercado 3.@0,00
41 43120 21300 Mantenimiento maquinariay utillaje Mercado 1.%0,00
41 43120 22100 Energia eléctrica Mercado 48.865,49
41 43120 22199 Otros suministros Mercado 2.(1:90,00
41 43120 22700 Limpieza Mercado 50. %3,90
41 43120 61920 Transfor.digital y sostenible Mercado Muni."La Plaza" §0,00
41 43120 62300 Mejorainstalaciones Mercado de Abastos g0,00
411 43200 47910 Ayudas impacto COVID-19 Turismo E0,00
11 91200 10000 Retribu. bésicas Organos de Gobierno Desarrollo Local 16.@6,22
11 91200 16000 Seguridad Social Organos de gobierno Desarrollo local 525,57
41 92500 62200 Reforma Plantas Edificio Pelayo, 9 E0,00
Total Orgénico 41 Desarrollo Local 668.%6,81
£
3
8
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Orgénico Area

Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
42
Ambito: SERVICIOSDE IMPULSO SOCIAL Y BIENESTAR
Area: urismoy fiestas
Departamento: 42
42 33800 12003 Retribu. bésicas funcionarios C1 Fiestas 9.650,28
42 33800 12006 Trienios funcionarios Fiestas 2.278,80
42 33800 12009 Otras retri. bésicas funcionarios Fiestas 3.967,50
42 33800 12100 Comple. destino funcionarios Fiestas 5.592,60
42 33800 12101 Comple. especifico funcionarios Fiestas 7.@3,14
42 33800 13100 Retribuciones personal laboral temporal Fiestas 28.%0,60
42 33800 13102 Otras retribu. pers. labora Fiestas 26.6,96
12 33800 13103 Incentivos pers. laboral temporal fiestas 1.2_3,44
42 33800 15000 Productividad funcionarios Fiestas %6,72
42 33800 16000 Seg.Social personal fiestas 23.@4,55
42 33800 22608 Politicas Igualdad: Puntos Violetay Arco Iris 12.@_0,00
42 33800 22609 Actividades y gastos de organizacion fiestas 80.@0,00
42 33800 22699 Sociedad General de Autores Fiestas 5.@0,00
42 33800 22799 Trabajos realizados por otras empresas Festejos 80.@00,00
42 33800 47901 Subvenciones Impacto Sector artesano COVID-19 §0,00
42 33800 62505 Adquisiciéon Material Inventariable 5.@0,00
42 43200 13100 Retribu.bésias persona laboral turismo 37.§31,46
42 43200 13102 Otras retribu. pers. laboral temp. turismo 36.%8,05
42 43200 13103 Incentivos pers. laboral temporal turismo 1.@1,76
42 43200 14300 Otro personal Turismo (Becas) 6.@0,00
42 43200 16000 Seg.Socia personal turismo 23.&2,96
42 43200 22602 Material promocional Turismo 5.5(}0,00
42 43200 22608 Politicas Igualdad: Puntos Violetay Arco Iris 3.@0,00
42 43200 22699 Actuaciones promocionales Turismo 25.&0,00
42 43200 22706 Servicio Asistencia Oficina de Turismo 25.(2()?0,00
42 43200 22799 Plan Estratégico de Turismo .E0,00
42 43200 62300 Instalaciones eléctricas para eventos y ferias go,00
12 43200 64001 Adecuacion Artistica Canté del Delme E0,00
o
Total Organico 42 TurismoYy fiestas 453.%8,82
s
IS
43 8
Ambito: SERVICIOSDE IMPULSO SOCIAL Y BIENESTAR g
Area: ultura, deportesy juventud 2
Departamento: 43 %
o
]
43 33000 12001 Retribuciones basicas funcionarios A2 Cultura 14.994,84
43 33000 12003 Retribu.basicas funcionarios C1 Cultura 9.@0,28
43 33000 12006 Trienios pers. Cultura 1.695,32
43 33000 12009 Otras retribuciones bésicas Cultura 8.@3,39
43 33000 12100 Complemento destino funcionarios Cultura 13.584,90
43 33000 12101 Complemento especifico funcionarios 17.452,81
43 33000 13100 Retribuciones personal laboral temporal Cultura 40.589,18
43 33000 13102 Otrasretribu. pers. laboral temp. cultura 34.@6,98
43 33000 13103 Incentivos pers. laboral temporal cultura 1.@0,08
43 33000 15000 Productividad funcionarios cultura 1.33956
43 33000 16000 Seg.Socia personal cultura 36.@1,67
43 33000 20200 Alquiler muelle cubierto La Estacion 1.%67,22
43 33000 21200 Rep. y manten. edificios Cultura 2.@0,00
43 33000 21300 Rep. manten.maguinaria e instal aciones Cultura 1.@0,00
43 33000 22100 Energia eléctrica Cultura 71.%6,67
43 33000 22199 Suministros diversos Cultura 2.@0,00
43 33000 22700 Limpieza Cultura 57.%7,83
43 33000 22706 Servicios interpretacion artistica 45.480,00
43 33000 48000 Premios, certamenesy concursos promocion cultural . 2.@0,00
43 33000 62505 Mobiliario Cultura. 50,00
43 33400 22609 Actividades culturales 45.@0,00
43 33400 22699 Sociedad General de Autores 2.0%0,00
43 33900 12003 Retribu. bésicas funcionarios C1 Juventud 9.%0,28
43 33900 12006 Trienios pers. juventud 2.987,60
43 33900 12009 Otras retribu. basicas funcionarios juventud 41,37
43 33900 12100 Comple. destino funcionarios Juventud 6.@3,40
43 33900 12101 Comple. especifico funcionarios Juventud 6.%9,68
43 33900 13100 Retri. basicas pers. lab. temporal Juventud 24.580,75
43 33900 13102 Otras retribu. pers. labora tempo.Juventud 20.3%1,26
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Orgénico Area
Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
43
Ambito: SERVICIOSDE IMPULSO SOCIAL Y BIENESTAR
Area: ultura, deportesy juventud
Departamento: 43
43 33900 13103 Incentivos pers. laboral tempo. Juventud 1.300,08
43 33900 15000 Comple.productividad funcionarios Juventud 636,72
43 33900 16000 Seguridad Social empresa Juventud 22.721,90
43 33900 21200 Repar. y manteni. Casal juventud 1.000,00
43 33900 21300 Repara. y mantenim. maquinaria e instala. Casal Juventud 1.090,00
43 33900 22100 Energia eléctrica Casal 23.@1, 19
43 33900 22199 Suministros varios Casal 2.®0,00
43 33900 22609 Actividades socioculturales Juventud 25.@0,00
43 33900 22700 Limpieza Casal Juventud 208595
43 33900 48012 Subvencién Consejo Local de la Juventud 5.@0,00
43 33900 62302 Maquinaria e instalaciones Casal de la Juventud g0,00
43 34100 64001 Video semana Europea del Deporte 0,00
43 34200 13100 Retribuciones personal laboral temporal Deportes 44 453,66
43 34200 13102 Otras retribu. personal lab. temporal Deportes 40.@5,53
43 34200 13103 Incentivos pers. laboral temporal deportes 2.%8,52
43 34200 16000 Seg.Socia personal deportes 221,77
43 34200 20300 Arrendamiento maquina de oxigeno Deportes ﬁ0,00
43 34200 21200 Reparacién y mantenimiento instal aciones deportiva 15.@0,00
43 34200 21300 Reparacién, manten. y utillgje inst.deportivas 2.@0,00
43 34200 22100 Energia el éctricainstalaciones deportivas 82. %2, 28
43 34200 22103 Combustibles instalaciones deportivas 11.@0,00
43 34200 22199 Suministros varios Deportes 2.5(}0,00
43 34200 22609 Actividades deportivas 40.@0,00
43 34200 22700 Limpiezainstal aciones deportivas 79.20,47
43 34200 48008 Subvenciones Apoyo Deporte Base 40.(2()?0,00
43 34200 48012 Convenio Volta Ciclistaala Comunitat Valenciana .E0,00
43 34200 60911 Construccion RIDE PARK $0,00
43 34200 61901 Instal aciones deportivas E0,00
43 34200 61902 Reformay modernizacion piscinas Jo,00
43 34200 61912 Plan + Deporte 21 Diputacion '50,00
43 34200 61924 Renovacién pista de atletismo, accesibilidad y mejora Polideportivo EU,OO
43 34200 61925 D.F. Pistas exteriores Baloncesto La Magdal enat+Deporte l.@0,00
43 34200 62203 Circuito PUMP TRACK en instalaciones deportivas Q0,00
43 34200 62303 Adaquisicién equipamiento Instal aciones Deportivas %0,00
43 34200 63200 PLAN PLANIFICA 2020 MEJORA INSTALACIONES DEPORTIVAS %o,oo
43 91200 10000 Retribu. bésicas Organos de Gobierno Cultura, juventud y deportes 47.@'9,22
43 91200 16000 Seguridad Soc. Organos de gobierno Cultura,juventud y deportes 15.%@
Total Organico 43 Cultura, deportesy juventud 1.032.:@4,71
°
]
44 3
Ambito: SERVICIOSDE IMPULSO SOCIAL Y BIENESTAR %
Area: ducacion Kl
Depar tamento: 44 :§
c
]
44 32000 12003 Retribu.bésicas funcionarios C1 Educacién 9.@0,28
44 32000 12004 Retrib. basicas funcionarios C2 Educacion 6.@3,70
44 32000 12006 Trienios funcionarios Educacion 4.%@,46
44 32000 12009 Otras retribu.bési cas funcionarios Educacion 5.@8,41
44 32000 12100 Comple.destino funcionarios Educacién 9.%1,33
44 32000 12101 Comple. especifico funcionarios Educacion 12.@7,63
44 32000 13100 Retri.bésicas pers. laboral Admon. Gral. de Educacion 33.%2,57
44 32000 13102 Otras retribu. pers. laboral Admon. Gral. Educacion 28.59,46
44 32000 13103 Incentivos pers. laboral Admon. Gral. Educacion @4,19
44 32000 15000 Productividad funcionarios Educacion 1.@4,26
44 32000 16000 Seg. social empresa Admon. Gral. Educacion 30.{{_33,62
a4 32000 22699 Actividades educativas 42.897,46
14 32000 22799 Servicio de Apoyo y Asesoramiento Familiar lB.GiB0,00
14 32000 48901 Subvenciones transporte estudios superiores: FPy UNI 25.Q_g0,00
14 32300 12001 Retribu. bésicas funcionarios A2 Escuela I nfantil 38.388,16
44 32300 12004 Retri.Basicas funcionarios C2 Escuelainfantil 8.81,60
14 32300 12006 Trienios Escuelainfantil 15.@1,80
14 32300 12009 Otras retri.basicas funcionarios Escuela I nfantil 18.%7,21
a4 32300 12100 Comple.Destino funcionarios Escuelainfantil 33.385,52
44 32300 12101 Comple.especifico funcionarios Escuelainfantil 26.&2,92
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Area
Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria

SERVICIOSDE IMPULSO SOCIAL Y BIENESTAR

ducacion

44

13100 Retribu.personalaboral tempora E.Infantil

13102 Otras retribu. pers. labora temp. E.Infantil

13103 Incentivos pers. laboral temporal E.Infantil

15000 Productividad funcionarios E. Infantil

16000 Seg.Socia personal E.Infantil

21200 Reparacion y mantenimiento escuela infantil

21300 Escuela Infantil, mantenimiento instalaciones

22000 Material didactico Escuela Infantil

22100 Energia eléctrica Escuela I nfantil

22199 Otros suministros E. Infantil

22700 Limpieza

62303 Instal aciones Técnicas Escuela Infantil

62505 Adaquisicién mobiliario y materia inventariable

12004 Retribuciones bésicas funcionarios C2

12005 Sueldos grupo Educacion

12006 Trienios funcionarios Colegios P.

12009 Otras rettri.bésicas

12100 Compel mento destino funcionarios Colegios P.

12101 Complemento especifico funcionarios Colegios P.
13100 Regtribu.pers.labo.temporal Colegios P.

13102 Otras retribu. pers. laboral temp. Colegios publicos
13103 Incentivos pers. laboral temporal Colegios publicos
15000 Productividad funcionarios Colegios Publicos

16000 Seg.Socia personal colegios publicos

21200 Reparacién y mantenimiento colegios

21300 Reparacion y mantenimiento maquinaria e instalacio
22100 Energia eléctrica Colegios Publicosy E.P.A.

22103 Combustibles Colegios P.

22199 Suministros varios Colegios P.

22698 Actividades extraescolres 2022

22699 Actividades educativas

22700 Limpieza Colegios Publicos

22799 Juegos escolares municipales

48910 Subvenciones AMPAS

61902 Inversiones mejoras Centros Educativos

63206 Plan Edificant " C.-P. "Jesis Navarro”

63210 Plan Edificant "C.P. Alfonso X El Sabio"

12004 Retribuciones funcionarios C2 Conserva. de MUsica
12006 Trienios funcionarios Conservatorio de mUsica

12009 Otras retrib.bési cas funcionarios Conservato. de Musica
12100 Complemento destino funcionarios Conserva. de masica
12101 Comple. especifico funcionarios Conservatorio de Musica
13100 Retrib.bésicas personal laboral Conservatorio de MUsica
13102 Otrasretribu. pers. laboral temp. Conservatorio de MUsica
13103 Incentivos pers. laboral temporal conservatorio misica
15000 Productividad funcionarios Conservatorio de Musica
16000 Seg.Socia personal Conservatorio muisica

21200 Reparacion y mantenimiento Conservatorio de musica
21300 Repara. y mantenim. maguinaria e instal. Conservatorio MUsica
22000 Material didactico Conservatorio de Musica

22100 Energia eléctica Conservatorio de MUsica

22103 Combustibles Conservatorio de MUsica

22199 Suministros diversos Conservatorio de MUsica

22700 Limpieza Conservatorio de MUsica

62303 Adquisicién mobiliario y material inventariable Conserv. Msica
62505 Mobiliario Conservatorio de MUsica

62604 Adquisicién equiposinforméticos Conserv. MUsica
22706 Activid. extraescolares complemen.culturalles y deporti.
22707 Otras actrividades extraescolares

22709 Cuidado para familias con menores de 14 afios

64001 Video Actividades Extraescolares 2021/2022

12001 Retribu. bésicas funcionarios A2 Escuela de danza
12006 Trienios funcionarios Escuela de Danza

12009 Otras retribu.bési cas funcionarios Escuela de Danza

Aplicacion Presupuestaria

46.867,68
38.849,03
1.910,16
2.546,88
647141
2.690,00
110,00
30,00
11.885,61
1.6\'5»0,00
25.389,61
£0,00
3.660,00
16.0§3,20
7.81,08
o
6.425,32
10.87,01
14.%3,04
17.882,79
51.@3,21
449,09
256,88
1.686.80
4353736
15.(2130,00
5.0,00
90.84,12
25.880,00
230,00
80,00
0,00
291.83595

10.490,00
250,00
5.880,00

o
20,00
£0,00
8.881,60
288852

o
3.667,31
541,64
6.4857,31
180.@2,20
137.998,54
580,81
&e6.72
108.542,38
268000
£0,00
380,00
11.@5,61
2.8§0,00
0,00
1088696
380,00
So00
0,00

[8)
D000

)]
00,00
B0,00

go,

£0,00
25.435,44
7.§87.44
9.435,99

o

a
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Orgénico Area

Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
44
Ambito: SERVICIOSDE IMPULSO SOCIAL Y BIENESTAR
Area: ducacion
Departamento: 44
44 32610 12100 Complemento destino funcionarios Escuela de Danza 18.715,92
44 32610 12101 Complemento especifico funcionarios Escuela de Danza 11.710,84
44 32610 13100 Retri.bésicas persona laboral Escuela de Danza 139.764,82
44 32610 13102 Otrasretribu. pers. laboral temp.Escuela de danza 102.448,27
44 32610 13103 Incentivos pers. laboral temporal Escuela danza 4.802,04
14 32610 15000 Productividad funcionarios Escuela de Danza 1.@3,44
14 32610 16000 Seg.Socia personal escuela de danza 100.884,54
14 32610 21200 Reparacion y mantenimiento escuela danza 8_0,00
14 32610 21300 Repar. y mantenim. maquinaria e instal. Escuela de Danza Bo,00
14 32610 22000 Material Escuelade Danza ﬁ0,00
44 32610 22100 Energia eléctica Escuela de Danza 66.790,44
44 32610 22199 Suministros varios Escuela de Danza 0,00
a4 32610 22700 Limpieza escuela danza 14.452,66
44 32610 22799 Servicios externos de profesionales R,0,00
44 32610 62303 Material inventariable Conserv. Danza §0,00
44 33210 12001 Retri.Béasicas funcionarios A2 Biblioteca 12.@2,72
44 33210 12006 Trienios funcionarios biblioteca 4.@9,32
44 33210 12009 Otras retribuciones bésicas funcionarios biblioteca 5.§5,33
44 33210 12100 Complemento destino funcionarios biblioteca 9.87,96
44 33210 12101 Comple. especifico funcionarios biblioteca 12.%8,69
44 33210 13100 Retri. basicas personal Iaboral tempo.biblioteca 41.33,16
44 33210 13102 Otras retribu. pers. laboral temp. bibliotecas 32.51_9,47
44 33210 13103 Incentivos pers. laboral temporal Bibliotecas 1.@0,16
44 33210 15000 Productividad funcionarios biblioteca 636,72
44 33210 16000 Seg.Socia personal Biblioteca 35.1%3,74
14 33210 22001 Libros, revistras, publicaciones, material bibliog 5.@0,00
44 33210 22609 Actividades bibliotecas $0,00
14 33410 22602 Campafias de promocion linguistica 20.@0,00
44 33410 22609 CORREFOCS 9 D'OCTUBRE Jo,00
14 33410 48000 Premios para certamenesy concursos promocion liguistica 1.@0,00
14 33600 13100 Retribu. personalabora Protec. patrimonio histérico-art 21.@'6,22
a4 33600 13102 Otras retribu. pers. labora Protec. patrimonio historico-art. 18.@1,22
a4 33600 13103 Incentivos pers. laboral temporal Protec. patrimonio histérico-art. @5,08
44 33600 16000 Seg.Socia personal Protec. patrimonio histérico-art. 12.@9,17
44 33600 22199 Suministros diversos 2.@0,00
44 33600 22700 Limpieza Protec. patrimonio histérico-art. 3.@'1,84
44 33600 22706 Mantenimiento patrimonio arqueol 6gico 3.@0,00
44 33600 22799 Traslado de muebles modernistas hastael C. C. Gdmez Tortosa go,oo
44 33600 61905 Proteccion y promocion del Parimonio histérico-artistico 18.@0,00
44 33600 61906 Ermita Sant Felip 90,00
44 91200 10000 Retri.bési cas Organos de Gobierno Educacion 16.'@6,22
44 91200 16000 Seguridad Social Organos de Gobierno Educacion 5.&5,57
=]
Total Organico 44 Educacion 2.545.%3,74
g
i)
51 a
Ambito: SERVICIOSDE ACCION SOCIAL S
Area: ervicios Socialesy promocion social 6?
Departamento: 51 §
3
51 23100 12000 Retribuciones Bésicas Grupo A1 Asistencia social primaria 52.@4,56
51 23100 12001 Retri.basicas funcionarios A2 Asisten. social primaria 112.@9,04
51 23100 12002 Retribu.bésicas Grupo B E0,00
51 23100 12003 Retribu. basicas funcionarios C1 Asisencia socia primaria 9.630,28
51 23100 12004 Retribu.bésicas funcionarios C2 Asisten.social primaria 8.@1,60
51 23100 12005 Retribu.bésicas funcionarios E Asis. Social primaria 11.@6,62
51 23100 12006 Trienios Asis. social primaria 19.§7,16
51 23100 12009 Otras retribuciones bésicas Asis. social primaria 67.57,79
51 23100 12100 Complemento destino funcionarios Asis. social primaria 113.&'%1,36
51 23100 12101 Complemento especifico funcionarios Asis. social primaria 131.394,70
51 23100 13100 Retribuciones personal laboral temporal asis. social primaria 109.¢86,03
51 23100 13102 Otras retribu. pers. labora temp. Asis. socia primaria 100.@6,80
51 23100 13103 Incentivos pers. laboral temporal Asis. socia primaria 4.@7,04
51 23100 15000 Productividad funcionarios Asis. socia primaria 10.837,48
51 23100 16000 Seg.Socia personal Asis. social primaria 220.&6,31
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Orgénico Area
Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
51
Ambito: SERVICIOSDE ACCION SOCIAL
Area: ervicios Socialesy promocion social
Departamento: 51
51 23100 21200 Mantenimiento y reparacion edificios Asis. socia primaria 1.000,00
51 23100 21300 Mantenimiento maquinaria e instalaciones Asis. social primaria 1.000,00
51 23100 22100 EnergiaelectricaAsis. socia primaria 14.970,28
51 23100 22103 Combustibles Asis. socia primaria 1.000,00
51 23100 22199 Apoyo para programasy emergencias 2.(290,00
51 23100 22700 Limpieza Serv. Sociales Asis.socia primaria 31.@0,57
51 23100 22706 Plan Estratégico Zonal Servicios Sociales £0,00
51 23100 22707 Limpieza extraordinaria casos de necesidad 1.@0,00
51 23100 22709 Campus de verano inclusivo 4.80,00
51 23100 22799 Servicio de atencién amenores 46.4\214,44
51 23100 48001 Prestaci ones econémicas individualizadas (PEI) 50.@_0,00
51 23100 48002 Pobreza energéticay acog.refugiados Ucrania.- Diputacion £0,00
51 23100 48004 Situaciones extraordinarias COVID-19.- Diputacién $0,00
51 23100 48005 Otras ayudas a la cooperacion social 4.@00,00
51 23100 48020 Convenio Cruz Roja 24.@0,00
51 23100 48021 Convenio Céritas interparroquial 12.690,00
51 23100 48902 Otras ayudas complemen. para prestac.extraordinarias 6.&50,00
51 23100 48903 Manco.Inter.Valle Vinalopo 5.@0,00
51 23100 48904 Ayudas para suministros basi cos energéticos (Emer.Social) 15.@8,83
51 23100 48930 Servicio de transporte a personas con movilidad reducida 5.@0,00
51 23103 22199 Suministros varios COVID 19 5.@0,00
51 23103 22799 Servicios realizados por otras empresas COVID 19 5.5(}0,00
51 23105 48012 Ayudas vivienda GVA 70,00
51 23105 48013 Ayudas soluciones habitacionales GVA 2022 90,00
51 23107 13000 Retribuciones basicas pers. laboraitinerarios inserc.social ;0,00
51 23107 13001 Otras remuneracion pers. laboral itinerarios inserc.social .E0,00
51 23107 13100 Retribuciones basicas pers. laboral itinerarios inserc.social go,00
51 23107 13102 Otras remuneracion pers. laboral itinerarios inserc.social E0,00
51 23107 13103 Otras Retrib. incentivos personal laboral temporal itinerarios insercion Jo,00
social -g
51 23107 16000 Seguridad Social programaitinerarios inserc. social 20,00
51 23107 22199 Otros suministros Itinerarios integracion GVA E0,00
51 23107 22706 Prestacion de servicios para ltinerarios Integracion GVA $0,00
51 23110 13100 Retribuciones persona laboral temporal TAPIS 54.@4,41
51 23110 13102 Otras retribu. pers. laboral temp. TAPIS 41.@1,33
51 23110 13103 Incentivos pers. laboral temporal TAPIS 2.%7,70
51 23110 16000 Seg.Social personal TAPIS 30.%?6,94
51 23110 21200 Reparacion y mantenimiento edificios TAPIS £0,00
51 23110 21300 Reparacion maguinaria, isntala. y utillaje TAPIS §0,00
51 23110 22100 EnergiaeléctricaTAPIS 20.%8,07
51 23110 22199 Suministros paratalleres TAPIS 2.%00,00
51 23110 48114 Subvenciones alumnos TAPIS 6.%0,00
51 23140 61923 Reforma edificio TAPIS '%0,00
51 23140 62301 Instalacion solar fotovoltaicaen edificio TAPIS -'80,00
51 91200 10000 Retribu bési cas Organos de gobierno Serv.Soc. Generales 33.452,30
51 91200 16000 Seguridad social Organos de gobierno Ser. Soc. Generales 10.9%1,09
0
Total Orgéanico 51 Servicios Socialesy promocién social 1 410.(5&2,73
g
52 8
Ambito: SERVICIOSDE ACCION SOCIAL E
Area: alud y servicios sociales especializados g
Departamento: 52 @
]
52 23100 22799 MENJAR A CASA (Contrato Pro.SS.SS. 2022) 20.%3,36
52 23101 12001 Retri.bésicas funcionarios A2 Promocién mujer 25.7‘85,44
52 23101 12002 Retribuciones bésicas funcionarios Grupo B 11.2335,00
52 23101 12006 Trienios funcionarios Promocién de lamujer 6.(85,28
52 23101 12009 Otras retribuciones bési cas funcionarios Promocién de la Mujer 13.560,71
52 23101 12100 Complemento destino funcionarios Promocion de la mujer 23.84.76
52 23101 12101 Complemento especifico funcionarios Promocion de la mujer 25.5%8,93
52 23101 15000 Comple. productividad funcionarios Promocién de la Mujer 1.@0,16
52 23101 16000 Seg.Socia personal Promocion de lamujer 30.@7,56
52 23101 22699 Politicas de Igualdad y contrala Violencia de Género 25.(%0,00
52 23101 22707 Servicios externos de profesionales 80,00
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Orgénico Area
Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
52
Ambito: SERVICIOSDE ACCION SOCIAL
Area: alud y servicios sociales especializados
Departamento: 52
52 23101 48000 Premios para concursos promocion |gual dad 2.000,00
52 23101 62303 Material inventariable promocion igual dad 3.000,00
52 23101 64001 Video LGTBI 0,00
52 23102 22699 Servicio de tencién especifico a pers.cronicos enfermedad mental 0,00
52 23120 12000 retribu.bésicas funcionarios Grupo A1 Cen. 32 Edad 26.785,49
52 23120 12006 Trienios funcionarios Cen.3* Edad 1.:g2,90
52 23120 12009 Otras retribu. bésicas funcionarios Cen. 32 Edad 8.44,39
52 23120 12100 Complemento destino funcionarios Cen.3* Edad 14.@4,61
52 23120 12101 Complemento especifico funcionarios Cen.3? Edad 18.88377
52 23120 13100 Retribu.bésicas personal laboral tem.Centros 3* Edad 62.41(:%6,03
52 23120 13102 Otras retribu. pers. laboral temp. C.3% Edad 55.484,17
52 23120 13103 Incentivos pers. laboral temporal C.3* Edad 1.980,16
52 23120 15000 Comple.Productividad funcionarios Cen.3? Edad 1.%6,10
52 23120 16000 Seg.Social personal C.3% Edad 59.871,86
52 23120 21200 Reparacion y mantenimiento edificios Centros 3% Edad 3.@0,00
52 23120 21300 Reparacion maquinaria, isntala. y utillaje Centros 3° Edad 1.680,00
52 23120 22100 Energia eléctrica Centros 3% Edad 36.&9, 91
52 23120 22199 Suministros diversos Centros 32 Edad §0,00
52 23120 22690 Programaintervencion familiar @0,00
52 23120 22699 Actividades 5.@0,00
52 23120 22700 Limpieza Centros 3* Edad 27.@8,44
52 23120 22707 Servicio de asistenciaadomicilio 60.5(_30,00
52 23120 22708 Servicio de asistenciaadomicilio Dependencia 150.@0,00
52 23130 12000 Retribu.bésicas funcionarios G. A1 Ser.menores con discapa. 90,00
52 23130 12009 Otras retribu. basicas funcionarios Ser.menores con disca ;0,00
52 23130 12100 Comple.destino funciona.Ser. menores con discapa. .E0,00
52 23130 12101 Comple.especifico funcionarios Ser. menores con discapacidad go,00
52 23130 13100 Retribu.personal |aboral temporal Serv.personas con discapacidad 77.%1,60
52 23130 13102 Otras retribu. pers. laboral temp. serv.municipal aten.discapa. 65.422,63
52 23130 13103 Incentivos pers. laboral temporal ser.atencion discapa. 2.@5,24
52 23130 15000 Comp.productividad funciona.Serv.menores con discapa. EU,OO
52 23130 16000 Seg.Socia personal ser.pers. con discapacidad 45.‘89,87
52 23130 21200 Reparacién y mantenimiento Centro serv. mun. personas con discapacidad 1.@0,00
52 23130 22100 Energia eléctrica Serv. municipal pers.con discapacidad 20.@8,07
52 23130 22199 Suministros diversos Serv. muni. personas con discapacidad 3.@0,00
52 23130 22700 Limpieza Centro serv. muni. personas con discapacidad 4.@'0,54
52 23130 62506 Mobiliario y enseres Atencién Temprana E0,00
52 31100 22199 Suministros diversos para Sanidad 2.@0,00
52 31100 22699 Actiividades talleres 3.@0,00
52 31100 22706 Control de plagasy prevencion de legionelosisy servicio de recogida de 23.:;26,39
animal es abandonados @
52 31100 22799 Servicios preventivos emeregencia sanitaria 45.%0,00
52 31100 48016 Subvenciones Asociaciones socio-sanitarias 150.880,00
52 31100 62302 Material inventariable y equipos proteccion salud 4.(80,00
52 31100 62309 Material Inventariable Sanidad ‘£0,00
52 31200 63214 Plan PLANIFICA Reforma Edificio Asociaciones socio-sanitarias 369.&3,67
52 91200 10000 Retribu bési cas Organos de gobierno Ser. Soc. especializados 16.1‘56,22
52 91200 16000 Seguridad social Organos de gobierno Ser. Soc. Especializados 5.4T7'5,57
=]
Total Organico 52 Salud y servicios sociales especializados 1 562.%8,83
=
=
S
61 g
Ambito: SERVICIOSDE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS @
Area: eguridad y Proteccion civil %
Depar tamento: 61 g
8
61 13210 12000 Sueldos Grupo A1 Seguridad £0,00
61 13210 12001 Sueldos Grupo A2 Seguridad 25.@5,44
61 13210 12002 Retrib. bésicas funcionarios B Seguridad 73.@7,50
61 13210 12003 Sueldos Grupo C1 Seguridad 400.332,71
61 13210 12004 Retribu. bésicas funcionarios Policia C2 8.@1,60
61 13210 12006 Trienios Seguridad 106.56,08
61 13210 12009 Otras retribuciones basicas Seguridad 244.@0,87
61 13210 12100 Complemento destino funcionarios Seguridad 335. U5,76
61 13210 12101 Complemento especifico funcionarios Seguridad 598.%9,92
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Organico

Area

Programa Econémico Descripcién aplicacion presupuestaria Aplicacion Presupuestaria
61

Ambito: SERVICIOSDE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Area: eguridad y Proteccion civil

Departamento: 61
61 13210 13100 Retri. basicas pers. lab. temporal Seguridad 37.277,13
61 13210 13102 Otras retri.bésicas pers. laboral temporal Seguridad 30.319,96
61 13210 13103 Incentivos pers. laboral temporal Seguridad 1.910,16
61 13210 15000 Productividad funcionarios Seguridad 129.952,05
61 13210 16000 Seg.Social personal Seguridad 687.441,32
61 13210 20300 Arrendamiento equipos policiales 20.%0,67
61 13210 20400 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS POLICIA 88.241,87
61 13210 21200 Reparacion y mantenimiento edificio Policia Local 2.@0,00
61 13210 21300 Reparacion, mantenimiento y utillaje Policia Local 2.880,00
61 13210 21400 Reparacion vehic.Policia Local y Guarderia Rural 2.@0,00
61 13210 22100 Energia eléctrica Retén. 46.482,37
61 13210 22103 Combustibles Policia Local y Guarderia Rural 13.2755,00
61 13210 22104 Vestuario Policia Local 15.@0,00
61 13210 22105 Productos alimenticios 2.@00,00
61 13210 22199 SUMINISTROS VARIOS POLICIA 3.@0,00
61 13210 22606 PRACTICASDE TIRO POLICIA LOCAL 3.@0,00
61 13210 22608 Andlisis toxicol 6gicos l.é%0,00
61 13210 22699 Ferias Seguridad §0,00
61 13210 22700 Limpieza Retén 35.83,91
61 13210 22707 Servicios externos de profesionales §0,00
61 13210 22799 servicios veterinarios unidad canina 1.@0,00
61 13210 62204 Pasos de peatones inteligentes 0,00
61 13210 62303 luz leds solaris azul y sirena vehiculos seguridad y proteccion civil 5)0,00
61 13210 62306 Inver. mejora servicios ala ciudadania en seguridad 90,00
61 13210 62310 Compramateria policialocal 10.(?_9%0,00
61 13210 62800 Unidad Canina .E0,00
61 13210 63302 Rehabilitacion para mejora energética Edificio Policia Local go,00
61 13210 64001 Plan de Emergencia E0,00
61 13300 20500 Alquiler elementos de seguridad eventos 2.30,00
61 13300 21200 Reparacién y mantenimiento Parque Infantil Tréafico 3.@0,00
61 13300 21300 Repar.dafios provocados por accidentes 3.@0,00
61 13300 22199 sefidizacion via 64.60,00
61 13300 22709 Servicio de grua en horario nocturno y fines de semana 6.@0,00
61 13300 22799 Conservacion sistemas semaféricos 4.@0,00
61 13500 20400 Arrendamiento vehicul os Proteccion civil 6.@0,00
61 13500 21200 Mantenimiento instalaciones, maguinariay utillaja 1.@0,00
61 13500 21400 Reparacion y mantenimiento vehiculos Protecc. Civil E0,00
61 13500 22103 Combustibles proteccion civil 2.@0,00
61 13500 22104 VESTUARIO PROTEC. CIVIL 5.@0,00
61 13500 22105 Productos alimenticios 2.(-1290,00
61 13500 22199 Suministros material auxiliar Proteccion civil 3.(530,00
61 94300 46701 CONSORCIO EXTINCION INCENDIOS Y SAL. DEL VINALOPO lSO.@0,00

=]
Total Organico 61 Seguridad y Proteccion civil 3.184.%4,32
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Total presupuesto de gastos:
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