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Plaza de Esparia, 1 (03660}
Telf: 965 60 26 G0
CIF: PO308300B / DIR3: LO1030937

Referencia: 2023/8368R
Procedimiento: Plantilla del personal
Asunto: Plantilla de personal afio 2024

Recursos Humanos (MRSEGURA)

PROPUESTA

PROPUESTA CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
VARIACIONES PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2024

A los efectos de confeccionar la Plantilla de personal de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2024, se han tenido en cuenta principios de racionalidad, economia vy
eficiencia, de tal forma que los gastos de personal no rebasen los limites que se
filen con caracter general.

Por lo expuesto, se proponen las siguientes variaciones:

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Plazas de nueva creacion:

Dos (2) plazas de Administrativo/a, Grupo de Clasificacion C1
Una (1) plaza de Técnico de Deportes, Grupo de Clasificacion A2

Dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo Clasificacion C2

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14614204451717505114 en https://sede.novelda.es
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Telf: 965 60 26 90
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Reclasificacion de plazas:

Una plaza de Vicesecretaria-Intervencion, Grupo de Clasificacion A1, por dos plazas
de Administrativo, Grupo de Clasificacion C1 .

Una plaza de Locutor/a, Grupo de Clasificacion C2, por una plaza de Auxiliar
Administrativo, Grupo de Clasificacion C2.

Una plaza de Inspector de Obras, Servicios y Actividades, Grupo de Clasificacion
C2, por una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2.

Plazas a extinguir cuando queden vacantes:

Siete plazas de Oficial de la Policia Local, grupo de clasificacion C1, se reducen a
cuatro por haberse jubilado sus titulares ( Miguel Gonzélvez y José juan Garcia) y
por fallecimiento ( José Amoros)

Firmado electronicamente por:
JOAQUIN FRAN MIRA PASCUAL
el 9 de noviembre de 2023

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14614204451717505114 en hitps://sede.novelda.es
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Novelda
Plaza de Espafa, 1 (03660}
Telf: 965 60 26 50
CIF: PO309300B / DIR3: LO1030937

Referencia: 2023/8368R
Procedimiento: Plantilla del personal
Asunto: Plantilla de personal afio 2024

Recursos Humanos (MRSEGURA}

INFORME

Visto el expediente de referencia, el funcionario que suscribe y en relacion al mismo, emite
el siguiente INFORME:

Primero.- Con fecha 9 de noviembre de 2023, el Concejal Delegado de Recursos

Humanos emite providencia en la que dispone se evaculen los tramites oportunos
para llevar a cabo la elaboracién de la Plantilla de personal para el ejercicio 2024.

Segundo.- Por el Concejal de Recursos Humanos se proponen las siguientes
modificaciones para la Plantilla del ejercicio 2024:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Plazas de nueva creacién:

Dos (2) plazas de Administrativo/a, Grupo de Clasificacion C1
Una (1) plaza de Técnico de Deportes, Grupo de Clasificacién A2
Dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo Clasificacion C2

Reclasificacion de plazas:

Una plaza de Vicesecretaria-Intervencién, Grupo de Clasificacion A1, por dos plazas
de Administrativo, Grupo de Clasificacion C1 .

Una plaza de Locutor/a, Grupo de Clasificacion C2, por una plaza de Auxiliar
Administrativo, Grupo de Clasificacion C2.

Una plaza de Inspector de Obras, Servicios y Actividades, Grupo de Clasificacion
C2, por una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2.

Plazas a extinquir cuando queden vacantes:

Siete plazas de Oficial de la Policia Local, grupo de clasificacion C1, se reducen a
cuatro por haberse jubilado sus titulares ( Miguel Gonzalvez y José juan Garcia) y
por fallecimiento ( José Amorés)

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14614150506427172371 en https://sede.novelda.es
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En atencion a los antecedentes expuestos, procede aplicar los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La normativa aplicable al presente informe es, fundamentalmente, la que
a continuacion se detalla:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante, TRRL)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana (en adelante, LFPV).

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

Segundo.- En virtud del art. 90.1 de la LBRL, “corresponde a cada Corporacion local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.”

El art. 51 de la LVFP sefala que la planificacion y ordenacion del personal tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos economicos disponibles
mediante la dimension adecuada de los efectivos, su mejor distribucion, formacion,
promocion profesional y movilidad.

Por su parte, el art. 126.1 del TRRL dispone que “las plantillas deberan comprender
todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion
del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

Documento firmado electrénicamente {RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14614150506427172371 en https://sede.novelda.es
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Por tanto, se ha de aprobar en el seno de un Unico procedimiento, el del
Presupuesto y, como consecuencia de ello, con sus mismos tramites, es decir,
aprobacion inicial, exposicion publica durante quince dias y aprobacion definitiva.

Tercero.- En cuanto a los limites para su ampliacién se pronuncia el segundo
apartado del referido articulo 126 del TRRL al establecer que:

“Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
ofras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b} Siempre que el incrementc de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacién de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.”

Por otra parte, hay que analizar la normativa aplicable al efecto prevista en la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, teniendo en cuenta que establece en su art. 19.7 que regula las bases y
coordinacién de la planificacion general de la actividad economica en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico y que literalmente dice:

‘Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por variacién del nimero
de efectivos asignado a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo”.

Por tanto, podemos observar que la vigente LPGE permite adecuaciones retributivas

con caracter singular siempre que se correspondan con circunstancias objetivas y
evaluables con criterios objetivos.

Considerando lo anterior, debemos advertir que dentro del concepto “variacion del
numero de efectivos asignados” se incluye la posibilidad de aumentar dotaciones en
un programa concreto de forma motivada. Légicamente, también resulta posible
amortizar o reclasificar algun puesto, de forma que el aumento real del gasto sea
inferior.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14614150506427172371 en htips:/isede.noveida.es
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Por esta razén, la comparativa entre el capitulo | de cada ejercicio respecto del afo
anterior se realiza “en términos de homogeneidad para los dos perfodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad
del mismo”(art. 19.Dos LPGE 2023), de forma que los incrementos singulares y
excepcionales (reclasificaciones, que pueden ser al alza o a la baja), los frienios y
las variaciones en el nimero de dotaciones (que pueden ser al alza o a la baja,
como las amortizaciones), permiten justificar aumentos en el capitulo | superiores al
incremento general previsto anualmente con caracter basico.

Como se desprende de la propuesta realizada por el Concejal de Recursos
Humanos, las plazas de nueva creacion propuestas por el Ayuntamiento de Novelda,
dentro de su ambito competencial, cumplen con los limites y requisitos establecidos
al tener en cuenta los siguientes extremos:

a) La creacion de dos plazas de Administrativos que pretende una variacion de
funciones para adaptar la plantilla a la realidad de las funciones necesarias y
prestadas por el personal careciendo de efectos econdmicos, pues se trata de
reclasificar la plaza de Vicesecretaria-Intervencion, Grupo de Clasificacion A1 cuyas
retribuciones superan las asignadas a las dos plazas de Administrativo, por tanto el
gasto de éstas es inferior.

b) La creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo, que pretende una variacion
de funciones para adaptar la plantilla a la realidad de las funciones necesarias y
prestadas por el personal careciendo de efectos econdmicos, pues se trata de
reclasificar una plaza de Locutor/a por jubilacion de su titular en el presente ejercicio.

c) La creacién de una plaza de Auxiliar Administrativo, que pretende una variacion
de funciones para adaptar la plantilla a la realidad de las funciones necesarias y
prestadas por el personal careciendo de efectos econdémicos, pues se trata de
reclasificar una plaza de Inspector de Obras, Servicios y Actividades vacante en la
plantilia.

d) La creacién de una plaza de Técnico Deportivo, Grupo Clasificacion A2, en
aplicacion de la Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la actividad fisica de la
Comunitat Valenciana, que en su art. 7.3 sefiala:

"Los municipios con méas de 5.000 habitantes garantizarén, por si o
mancomunadamente, la prestacién del servicio publico deportivo municipal, que
debera incluir entre sus prestaciones, como minimo, las siguientes:

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 14614150506427172371 en hitps://sede.novelda.es
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a) Organizacion técnica dirigida por titulados oficiales en actividad fisica y
deporte.

b) Instalaciones y equipamientos deportivos basicos.

¢} Programas de promocion deportiva, principalmente dirigidos a la poblacion en
edad escolar y a la poblacién con mayores necesidades sociales."

Considerando que el area de deportes del Ayuntamiento de Novelda carece
actualmente de personal técnico cualificado para poder facilitar la direccion,
organizacién, coordinacién, programaciéon supervisién y evaluacion de actividades
fisicas y deportivas y de los recursos humanos del deporte en un centro, servicios o
evento deportivo, se crea la plaza descrita en aplicacion de la norma citada.

Por lo expuesto, se cumple el requisito del articulo 126 del TRRL , pues el
incremento del gasto queda compensado mediante la reclasificacion de plazas y por
el incremento de las dotaciones como consecuencia de ampliaciéon de servicios de
caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Cuarto.- De acuerdo con el art. 22.2 i) de la LBRL, es el Pleno de la Corporacién el
organo competente para aprobar la Plantilla.

Quinto.- En virtud del art. 70.2 de la LBRL, a la Plantilla habra de darsele la
suficiente publicidad, remitiendo copia de la misma a la Administracion del Estado y
a la de la Comunidad Auténoma.

Entrara en vigor con su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y el
transcurso de los quince dias que establece el art. 65.2 en relacién con el art. 70.2
de la LBRL.

CONCLUSIONES

Primera.- La Plantilla se ha de aprobar en el seno de UN UNICO
PROCEDIMIENTO, el del Presupuesto y, como consecuencia de ello, con sus
mismos tramites, es decir, aprobacion inicial, exposicién puablica durante quince dias
y aprobacion definitiva.

Segunda.- La propuesta de Plantilla para el ejercicio 2024, formulada por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos, SE ADECUA a los limites de ampliacion
establecidos por el art. 126.2 del TRRL y art. 19.Dos LPGE 2023.

Esta es la opinion del Técnico Medio de Recursos Humanos que suscribe, que se
somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho.
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Asunto: Plantilla de personal afio 2024

Recursos Humanos (MRSEGURA)

INCOACION DEL EXPEDIENTE

Con objeto de dar cumplimiento al art. 0.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, con respecto a la obligatoriedad de aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, la plantiila de personal y la modificacion del catalogo de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, en los términos establecidos en la legislacion basica sobre
funcién publica ( art. 74 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

De conformidad con lo establecido en el art. 165 a) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

VENGO EN DISPONER

Se proceda por el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento a iniciar el
procedimiento tendente a la aprobacion de la plantilla de personal y, a la oportuna
modificacion del catalogo de puestos de trabajo, en su caso, y a la realizacién del resto de
documentos que deban adjuntarse para la aprobacién de los Presupuestos Generales de
esta corporacion para el afio 2024.
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