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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO- 2024

v ilad eoro = T eUESTO i C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF.
D.R. PEL. E. DEDICACI. PENOSIDAD T. ANUAL
a5 | 1 C2  |Capataz-Inspector 18 _ 686,36 224,58 200,26/(3) 13.334,40
3% | 5 C2  |Albaiil 18 m 362,11 137,16 5.991,24
37 | 2 c2  |Abanil 15 [ 362,11 124,06 5.834,04
3g | 2 C2 |Electicista 18 [ 36921 144,19 35,05/(3) 6.581,40
39 | 1 C2 |Electricista B 15 36921 131,08 35,05/(3) 6.424,08
40 | 1 C2  |Carpintero 16 30531 11899 | 5.091,60
a1 1 C2 |Carpintero 15 30531 114,59 5.038,80
42| 3 Cc2  |lJardinero 18 30531 127270 5.196,12
43 | 1 C2  Uardinero 15 30531 114,59 5.038,80
44 | 1 C2  |Oficial Responsable Brigada M.A. 18 36211 14678 57,68/(3) | _ 6.798,84
45 | 1 €2  |Conductor P.M. 18 29821 132,36 35,05/(3) | _ 558744
46 | 3 C2  |Conductor P.M. 15 “ 20821 11925 35,085/3) | _ 5.430,12
47 | 1 C2  |Pintor 18 | 31241 128,88 5.295,48
48 | 1 c2  Pintor 15 31241 11578 [ ] 5.138,28
49 | 1 Gz |Fontaneros 18 31951 130,08 I 5,394 84
50 | 1 A1 Arquitecto (2) 28 1.069.77 349,00 35,05((3) il 17.655,84
17,50 [ ]
51 | 1 C1  |Admt Urbanismo 22 50175 182,82 | 8.214 84
52 | 1 C2  Aux. Admt Urbanismo 18 371,58 13874 | 6.123 .84
53 | 16 E  |Operarios Obras y Servicios 14 33049 116,92 | 5.368,92
54 | 1 A1 |comisario (2) 30 118338 391,54 183,38/(3) 110.58.(9) | 22.636,56|
17,50 _ m _
55 | 1 A2 |intendente (2) - 26 95711 301,19 177,19/(3) 108.45(9) | 18.713,28
) 17,50 |
56 | 2 | A2 Inspector (2) 25 746.47| 250,76 170,25/(3) 101,85}(9) 15.441,96
17,50
s7 | 8 B Oficiales (2) 22 56328 198,91 163,31/(3) 379,90|(4) 18.181,68
1750 95,03/(8)
W g i | . 07.20(9) |
56 42 C1  |Agentes (2) 21 | 49938, 181,18 148,43)(3) 379,90/(4) | 16.924,20
| 17,50 95,03((8)
| B 87,85/(9) |
59 | 1 A1 [Técnico Juridico S. Sociales 28 104137 33551 [ ] 16.522,56
60 | 1 | A2 _ lcoor.S. Sociales 26 994,04| 301,54 15.546,96
11l 2 A1 |Psicologofa 28 650,85 27042 11.055,36|
62 | 6 A2 T Social 26 _ 627,08] 240,40 10.409.76!
63 | 2 A2 T Social 25 _ 627.08] 225,05 ] | 10.225,56
64 | 4 | A2 [T social 22 627,08 20372 _ 9.969,60,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO- 2024

‘ _ R C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF.
Nt IDEGT CHERUPO DENOMINACION DEL PUESTO CD
{1 D.R. PEL. E. DEDICACL. PENOSIDAD T. ANUAL
104| 2 | C2 |insp. Obras, servicios y actividades 18 48282 157,28 7.681,20
105 | 1 | A1 [T Normalizacién Lingifstica 28 m 650,85 27042 11.055,36
108 | 1 | AUA2 |Periodista 2% _ 627,19 240,40 10.411,08|
w7 2 A2 |ingeniero T. Industrial 26 627.18] 24040 10.411.08]
1408 | 42 | A2 iProfescres Misica (5) 2 314,78 188,33 m 6.037,32|
100 | 4 A2  |Profesores Misica (6) 25 “ 314,78 17298 79.07}(10) 6.801,96|
10| 2 A2 |profesores Misica (8) 22 " 314,78 15165 _ 5.597,16|
111] 1 | A2 |Agente de Empleoy D.L. 26 ” 627,19 24040 . 10.411,08|
112 1 | A1 [Técnico de Medio Ambients 28 “ 804,70 296,06 [ 13.209,12
113, 1 | A2 [T Medio de Biblioteca, Archivo y Museo 26 | 804,70, 269,98 | 12.896,16
114 | 1 | A2  [Técnico Deportes 22 549,09 190,71 . - 8.877,60
115 1 | E  |Operario de cementerio 14 m 330,48 116,82 5.368,92
116 1 €1 |Ayud Imagen y Sonido 19 [ 627,19 18571 .. 9.754,80
17 1 Cc1  |ayud. Arqueologia 19 501,75 164,81 | 7.99872
18| 1 C2 |informador Juvenil 18 371,58 13874 B 6.123,84
119 | 1 A2 [Técnico de Turismo 26 728,96 257,36 | 11.835,84
120 | 1 €2 |Auxiliar Turismo 18 333,71 13243 “ 5.593,68
121 2 C2 |locutores Emisora (6) 18 _ 333,71 13243 5.593,68
122 1 C2  |Locutores Emisora 15 " 33371 119,33 5.436,48
123 | 1 C1__ |Estimuladora/Educadoras 18 | 359,75 138.77 5.958,24
124 1 C1  |Estmuladora/Educadoras 22 359,75 159.15 6.226,80
125 1 A2 |Logopeda (6) 22 549,00 190,71 8.877.60
Ja26! 1 | a2 [Fisioterapeuta (6) 2 54908 190,71 _ 8.877,60
127 1_| At [Técnico Recursos Humanos 28 1.041,37] 335,51 _ - 16.522.56
128 | 1 A2  [T. Econémico y Seguridad Social RRHH 26 804,70 269,98 | 12.896,16
120] 3 A2 |Educadoras Sociales 22 359,75 159,15 __ 6.226,80
130§ 1 B \Integradior Social 22 359,75 152,15 | 6.226,80
131 1 B |Promdter de Igualdad 22 359,75 159,15 6.226,80
1321 1 A2 Agente igualdad 22 mNﬂ.._m__, 203,72 9.970,92
133 3 E  [Operarios Especializados - 14 370,82, 12364 5.933,52
1341 10 | €2 |Auxiliar Administrativo de Gestion 18 50176 18044 ) 7.946,28
44356 |..A1  |Psicologola (6) 25 650,86| 228,09 10.558,20
136 | 1 A2  [Técnico Medio Gestion AG 24 549,00| 20492 9.048,12
137 | 1 Cc2 |oficial Herrero 18 305,31 127,70 5.196,12




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

NOTAS:

Nota (1): El Complemento Especifico por especial dedicacion de los puestos de
trabajo 15 al 18 retribuye la prestacidon de servicios que exceden de la jornada
normal, con motivo de sesiones, comisiones, reuniones o actos de todo tipo a que
asistan la Alcaldia o la Corporacion, y en actividades anélogas propias de los puestos
de trabajo, calculadas en computo anual, por lo que se abonaran mensualmente,
incluso en vacaciones.

Nota (2): El Complemento Especifico por incompatibilidad retribuye la imposibilidad
de ejercer por si o mediante sustitucién, actividad privada que se relacione
directamente con la que desarrolle en este Ayuntamiento.

Los puestos de trabajo numeros 31 y 50 poseen una cantidad adicional que
retribuye la imposibilidad de ejercer actividades privadas en todo el término
municipal de Novelda.

Los puestos de trabajos niimeros, 54 al 58 ambos incluidos, poseen igualmente una
cantidad adicional que retribuye la imposibilidad absoluta de ejercer cualquier otra
actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas en la legislacion
sobre incompatibilidades.

Nota (3): El Complemento Especifico por Especial Dedicacion retribuye por este
concepto la libre disponibilidad del personal, por lo que podrad ser requerido en
cualquier momento fuera del horario normal de trabajo para prestar sus servicios a
este Ayuntamiento.

Nota (4).- Complemento por nocturnidad:

Dentro de los factores que forman parte del complemento especifico, se ha de
tener en cuenta la dedicacidn y dentro de ésta las caracteristicas de la jornada, que
mide la dificultad relativa que el empleado tendra en el desempefio de su puesto,
por razon del sistema de presencia en el trabajo. Se tienen en cuenta en este
apartado, la nocturnidad.

La nota 4 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local el factor de la nocturnidad, siendo ésta la siguiente:

El importe que retribuye la jornada por nocturnidad que se aplicara prorrateada
durante los catorce meses, a todos los puestos, de ambas dotaciones { Oficiales y
Agentes, puestos 57 y 58) por un importe mensual de 379,90€, por realizaciéon de
cada efectivo por mes.

Nota (5): Percibird un complemento personal transitorio y absorbible por futuros
aumentos de la retribuciones, incluidos los derivados del cambio del puesto de
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trabajo al empleado que a continuacion se detalla y por el importe mensual
siguiente:

e - Rafael A. Sarrio Pérez 128,50€

A efectos de la absorcién prevista en el parrafo anterior, no se consideraran los
trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Nota (6): Algunos puestos de trabajo de las dotaciones se desempefian en régimen
de tiempo parcial, aplicdindose la reduccién proporcional que corresponda al
Complemento Especifico.

Nota (7): La totalidad de los puestos contemplados en el Catalogo de Puestos de
Trabajo, quedan clasificados como de naturaleza funcionarial.

Nota (8).- Complemento por fines de semana:

Dentro de los factores que forman parte del complemento especifico, se han de
tener en cuenta las caracteristicas de la jornada en que se desarrolla el trabajo,
como su prestacion en fines de semana dentro del turno ordinario, que supone una
molestia o dificultad relativa en el desempefio del puesto.

La nota 8 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local, la dedicacién por realizar los turnos de maiiana, tarde y noche
los fines de semana y festivos con libre disponibilidad, siendo el importe a percibir
por para cada efectivo 95,03€ por mes.

Nota (9).- Complemento por turnicidad:

La nota 9 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local, por realizar su prestacion en jornada a turnos o turnicidad dentro
de la jornada ordinaria, que supone una molestia o dificultad relativa en el
desempefio del puesto, siendo el importe a percibir por para cada efectivo el
siguiente:

Oficial Policia Local: 97,20€ por mes.
Agente Policia Local: 87,95€ por mes.

Nota (10).- Complemento nombramiento miembros del equipo directivo
dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Novelda del Conservatorio de Danza.

En aplicacion del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y
de Danza dependientes de la Generalitat, y segun la Resolucion de Alcaldia de fecha
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17 de enero de 2023 por la que se nombran, a solicitud de la Direccion del
Conservatorio Profesional de Danza los cargos establecidos por la norma, siendo
éstos:

Secretaria.

Jefa de Estudios.

Jefatura Departamento Didactico de Danza Clasica.
Jefatura Departamento Didactico de Danza Espafiola.
Jefatura Departamento Didéctico Tedrico Musical.

A los efectos de retribuir las funciones de los cargos establecidos se asigna a cada
uno de ellos el importe de 79,07€ mensuales.

Dicha cantidad dejara de percibirse cuando cesen los titulares nombrados como
miembros del equipo directivo en aplicacion del art. 15 y 34 del Decreto 57/2020,
de 8 de mayo.
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MODIFICACIONES DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL 2024

1.- Amortizacion de puestos.

.~ Un puesto de Vicesecretaria-Intervencion, Grupo Al.

.- Un puesto de Locutor/a, Grupo C2.

.- Un puesto de Inspector/a de Obras, Servicios y Actividades, Grupo C2.
.- Un puesto de Direccion de Escuela Infantil, Grupo A2.

.- Un puesto de Direccion de Escuela de Danza, Grupo A2.

2.- Creacidn de los siguientes puestos de trabajo.

- Tres puestos de Administrativo/a, Grupo de Clasificacién C1 con complemento de
destino nivel 19 y una cuantia de 7.998,72€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Dos puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacién C2 con complemento
de destino nivel 18 y una cuantia de 6.123,84€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Cinco puestos de Auxiliar Administrativo/a de Gestién, Grupo de Clasificacién C2 con

complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 7.946,28€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

3.- Variaciones en la dotacion de los siguientes puestos de trabajo.

Las variaciones de dotacién son el resultado de la creacién o amortizacion de plazas en
la Plantilla del Personal o cambios de denominaciones de los puestos de trabajo, asi
como la reclasificacion de puestos de trabajo.

De esta forma, las variaciones de dotacion de los puestos de trabajo son las siguientes:

.- Quince puestos de Administrativos, Grupo de Clasificacion C1, con complemento de
destino nivel 19, en dieciocho puestos de la misma denominacion.

.- Tres puestos de Inspector/a de Obras, Servicios y Actividades, Grupo de Clasificacion
C2, con complemento de destino nivel 18, en dos puestos de la misma denominacién.

.- Tres puestos de Locutor/a, Grupo de Clasificacion C2, con complemento de destino
nivel 18, en dos puestos de la misma denominacion.
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- Veinticinco puestos de Auxiliar Administrativo/a, Grupo de Clasificaciéon C2, con
complemento de destino nivel 18, en veintisiete puestos de la misma denominacion.

- Cinco puestos de Auxiliar Administrativo/a de Gestién, Grupo de Clasificacion C2, con
complemento de destino nivel 18, en diez puestos de la misma denominacion.

- Dos puestos de Profesor/a Educacién Infantil, Grupo de Clasificacion A2, con
complemento de destino nivel 26, en tres puestos de la misma denominacidn.

.- Tres puestos de Profesor/a Danza, Grupo de Clasificacién A2, con complemento de
destino nivel 26, en cuatro puestos de la misma denominacion.

4.- Actualizacién de los complementos especificos:

Se actualizan los importes de los complementos especificos en aplicacién directa de lo
dispuesto al efecto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, cuyo aumento previsto para el presente ejercicio es el
2,5%.

Asi como el incremento del 0,5% conforme a la Resolucién de 4 de octubre de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento
del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector publico en
aplicaciéon de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

5.- Modificacion de NOTAS:
Nota (9).- Complemento por turnicidad:

La nota 9 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente de la
Policia Local, por realizar su prestacién en jornada a turnos o turnicidad dentro de la
jornada ordinaria, que supone una molestia o dificultad relativa en el desempefio del
puesto,siendo el importe a percibir por para cada efectivo el siguiente:

Oficial Policia Local: 97,20€ por mes.
Agente Policia Local: 87,95€ por mes.

Nota (10).- Complemento nombramiento miembros del equipo directivo
dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Novelda del Conservatorio de Danza.

En aplicacion del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y de
Danza dependientes de la Generalitat, y segin la Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

enero de 2023 por la que se nombran, a solicitud de la Direccion del Conservatorio
Profesional de Danza los cargos establecidos por la norma, siendo éstos:

Secretaria.

Jefa de Estudios.

Jefatura Departamento Diddactico de Danza Clasica.
Jefatura Departamento Didactico de Danza Espaiiola.
Jefatura Departamento Didactico Teérico Musical.

A los efectos de retribuir las funciones de los cargos establecidos se asigna a cada uno
de ellos el importe de 79,07€ mensuales.

Dicha cantidad dejard de percibirse cuando cesen los titulares nombrados como
miembros del equipo directivo en aplicacion del art. 15y 34 del Decreto 57/2020, de 8
de mayo.
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Referencia: 2023/8383Q
Procedimiento: Catalogo de puestos de trabajo
Asunto: Catalogo 2024

Recursos Humanos (MRSEGURA)

INFORME

Visto el expediente de referencia, el funcionario que suscribe y en relaciéon al mismo,
emite el siguiente INFORME:

Primero.- Con fecha 9 de noviembre de 2023, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos emite providencia en la que dispone se realicen los tramites oportunos
para llevar a cabo la elaboracion de la Plantilla de personal asi como las
modificaciones del catalogo de puestos de trabajo oportunas para el ejercicio 2024.

Segundo.- Teniendo en cuenta que el Catalogo de Puestos de Trabajo esta
vinculado a la Plantilla y a su vez al Presupuesto, al incluirse en el mismo la
dimension econdémica de la politica general de personal, por el Concejal de
Recursos Humanos se proponen las siguientes modificaciones para el ejercicio
2024, tras llegar a un acuerdo en la Mesa General de Negociaciéon celebrada el
pasado 8 de noviembre de 2023:

1.- Amortizacion de puestos.

.- Un puesto de Vicesecretaria-Intervencion, Grupo A1.

.- Un puesto de Locutor/a, Grupo C2.

-~ Un puesto de Inspector/a de Obras, Servicios y Actividades, Grupo C2.
.- Un puesto de direccion de Escuela Infantil, Grupo A2.

.- Un puesto de direccién de Escuela de Danza, Grupo A2.

2.- Creacion de los siguientes puestos de trabajo.

.- Tres puestos de Administrativo/a, Grupo de Clasificacion C1 con complemento de
destino nivel 19 y una cuantia de 7.998,72€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Dos puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 6.123,84€ anuales en
complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.
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- Cinco puestos de Auxiliar Administrativo/a de Gestion, Grupo de Clasificacion C2
con complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 7.946,28€ anuales en
complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

3.- Variaciones en la dotacion de los siguientes puestos de trabajo.

Las variaciones de dotacién son el resultado de la creaciéon o amortizacion de plazas
en la Plantilla del Personal o cambios de denominaciones de los puestos de trabajo,
asi como la reclasificacion de puestos de trabajo.

De esta forma, las variaciones de dotacion de los puestos de trabajo son las
siguientes:

- Quince puestos de Administrativos, Grupo de Clasificacion C1, con complemento
de destino nivel 19, en dieciocho puestos de la misma denominacion.

- Tres puestos de Inspector/a de Obras, Servicios y Actividades, Grupo de
Clasificacién C2, con complemento de destino nivel 18, en dos puestos de la misma
denominacion.

- Tres puestos de Locutor/a, Grupo de Clasificacion C2, con complemento de
destino nivel 18, en dos puestos de la misma denominacion.

- Veinticinco puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacién C2, con
complemento de destino nivel 18, en veintisiete puestos de la misma denominacién.

- Cinco puestos de Auxiliar Administrativo/a de Gestion, Grupo de Clasificacion C2,
con complemento de destino nivel 18, en diez puestos de la misma denominacion.

- Dos puestos de Profesor/a Educacion Infantil, Grupo de Clasificacion A2, con
complemento de destino nivel 26, en tres puestos de la misma denominacién.

- Tres puestos de Profesor/a Danza, Grupo de Clasificacion A2, con complemento
de destino nivel 26, en cuatro puestos de la misma denominacion.

4.- Actualizacién de los complementos especificos:

Se actualizan los importes de los complementos especificos en aplicacion directa de
lo dispuesto al efecto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2023, cuyo aumento previsto para el presente
ejercicio es el 2,5%.
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Asi como el incremento del 0,5% conforme a la Resolucion de 4 de octubre de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento
del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector ptblico en
aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

5.- Modificacion de NOTAS:
Nota (9).- Complemento por turnicidad:

La nota 9 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local, por realizar su prestacion en jornada a turnos o turnicidad dentro
de la jornada ordinaria, que supone una molestia o dificultad relativa en el
desempefio del puesto,siendo el importe a percibir por para cada efectivo el
siguiente:

Oficial Policia Local: 97,20€ por mes.
Agente Policia Local: 87,95€ por mes.

Nota (10).- Complemento nombramiento miembros del equipo directivo
dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Novelda del Conservatorio de Danza.

En aplicacion del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacion de la
organizacioén y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y de
Danza dependientes de la Generalitat, y segun la Resoluciéon de Alcaldia de fecha
17 de enero de 2023 por la que se nombran, a solicitud de la Direccién del
Conservatorio Profesional de Danza los cargos establecidos por la norma, siendo
éstos:

Secretaria.

Jefa de Estudios.

Jefatura Departamento Didactico de Danza Clasica.
Jefatura Departamento Didactico de Danza Espaiiola.
Jefatura Departamento Didactico Teorico Musical.

A los efectos de retribuir las funciones de los cargos establecidos se asigna a cada
uno de ellos el importe de 79,07€ mensuales.
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Dicha cantidad dejara de percibirse cuando cesen los titulares nombrados como
miembros del equipo directivo en aplicacién del art. 15y 34 del Decreto 57/2020, de
8 de mayo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La normativa aplicable al presente informe es, fundamentalmente, la que
a continuacién se detalla:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante, TRRL)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP)

- Ley Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana (en adelante, LFPV)
- El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023.

- Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica.

Segundo.- En virtud del art. 74 del EBEP que establece “ /as Administraciones
Publicas estructurarén su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo
u ofros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seréan publicos.”

El art. 90.2 de la LBRL, prevé que las Entidades Locales formaran la relacion de
todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion basica sobre funciéon publica y, que corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion®

En el mismo sentido se pronuncia el art. 126.4 del TRRL, que las relaciones de
puestos de trabajo tendra en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica

sobre funcién publica, y se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el
art. 90.2 de LRBRL.
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A lo anterior, hay que afadir la posibilidad, al amparo de la disposicién transitoria 22
del RD 861/1986, de optar por establecer un catélogo a efectos de complemento
especifico, en tanto no se dicten por el Estado normas en relacién con RPT de las
entidades locales.

El Catalogo de Puesto de Trabajo aprobado por este Ayuntamiento realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios,
precisando los requisitos para el desempefio de cada puesto, y comprendiendo la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos asi como la fijacién de sus
retribuciones complementarias.

Respecto al procedimiento de aprobaciéon de las modificaciones del Catalogo de
Puestos de Trabajo, de conformidad y en los términos del art. 37 del EBEP, debe
ser objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacién. Con base en ello, se
ha procedido a la negociacién en la Mesa General celebrada el dia 8 de noviembre
de 2023, con el resultado de 29 votos a favor y una abstencién.

Visto el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, en su articulo 3, sera preceptivo el informe de Secretaria: “3.3.d) 6.°
Aprobacion y modificacién de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de
personal’

Dichas modificaciones seran objeto de informe preceptivo de Intervencion en
aplicacion de art. 214.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales,
cuando se refiere a la funcién interventora, establece que : * la funcién interventora
tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus
organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémico”

De conformidad con el art. 22.2 de la LRBRL su aprobacion corresponde al Pleno de
la Corporacién, que con caracter previo, el expediente debera someterse a estudio
de la Comisidon Informativa correspondiente, por asi exigirlo, los art. 20.1-c) de la
LRBRL y 82,123 y 126 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Por ultimo, respecto a su publicaciéon, en cuanto se une a la aprobacién del
presupuesto y la plantilla, se publicara junto a dichos documentos y se remitira a la
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Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo
de treinta dias desde su aprobacion definitiva.

En relacién a las modificaciones propuesta por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos, hay que sefialar que representan el ejercicio de la potestad de auto
organizacién, en la que existe cierta discrecionalidad para consolidar, modificar o
completar su estructura organizativa dentro del ordenamiento juridico.

La modificaciones propuestas, suponen, entre otras:

-~ La adecuacion de la creaciéon de nuevas plazas y amortizacion en la plantilla de
personal.

.- Reclasificacién de algunos puestos.

- Variacion en dotaciones por el nimero de efectivos asignados a cada servicio.

- Adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional resultan
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo.

En cuanto a los limites presupuestarios para las adecuaciones retributivas hay que
tener en cuenta lo siguiente:

A) Los importes incorporados para los puestos de todos los efectivos de la Policia
Local, vienen determinados por el acuerdo de Pleno de fecha 8 de septiembre de
2023 que aprueba las modificaciones del catalogo de puestos de trabajo de dichos
puestos, al adecuarse las nueva valoraciones a las normas asi como a los limites
presupuestarios, ya que se tuvieron en cuenta las dificultades que con caracter
singular y excepcional resultaban imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo.

B) Con respecto al incremento relacionado con los puestos de Profesores/as de
Danza y Musica vienen establecidos por los nombramientos que en base al Decreto
57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los Conservatorios Profesionales de Musica y de Danza
dependientes de la Generalitat han tenido que realizarse.

El nombramiento de determinados cargos dentro de la organizacion del
Conservatorio de Danza supone un aumento de la dificultad técnica, ya que
introduce nuevos métodos, normas y procedimientos que el puesto ha de conocer y
cuyas funciones viene establecidas en los arts. 11,12 y 30 del Decreto 57/2020, de 8
de mayo y que no estaban incluidos en la valoracién inicial de dichos puestos.

Por tanto, teniendo en cuenta los limites fijados en la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, que dispone
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que en ano 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podra experimentar un incremento global superior al 2,5%, respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad
del mismo.

Y por su parte la Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto
en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Analizados los incrementos antes sefalados, si se adapta un puesto de trabajo
existente se debe tener en cuenta a efectos de que no es homogéneo respecto al
afio anterior, porque las caracteristicas de esos puestos de trabajo en cuestion han
cambiado siendo de aplicacién lo dispuesto en el art. 19.7 de LGPE para 2023 que
permite incrementos superiores por adecuaciones de los puestos de trabajo, por
tanto no se superan lo limites retributivos fijados.

En relaciébn a los limites a los créditos destinados al compiemento especifico
establecidos en el art. 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, :

" 1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de
productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios,
seran los que resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para
cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de
retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el numero anterior, se
destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de
sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia
Municipal y Servicio de Extincién de Incendios.

b} Hasta un méaximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones."

Hechos los calculos de los aumentos sefialados y teniendo en cuenta el importe total
del complemento especifico que contempla el capituio | del presupuesto municipal
para 2024 la cantidad se encuentra dentro del limite del art. 7 del Real Decreto
861/1986.
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CONCLUSIONES

Primera.- El catdlogo de puestos de trabajo se ha de aprobar siguiendo el
procedimiento establecido y que se describe en el presente informe.

Segunda.- La propuesta de las modificaciones del catalogo de puestos de trabajo
para el ejercicio 2024, formulada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos,
se adapta a las normas juridicas.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

Firmado electréonicamente por:
MARIA RAIMUNDA SEGURA DELGADO
el 9 de noviembre de 2023
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Recursos Humanos (MRSEGURA)

PROPUESTA MODIFICACIONES DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA EL 2024

1.- Amortizaciéon de puestos.

.~ Un puesto de Vicesecretaria-Intervencion, Grupo A1.

.- Un puesto de Locutor/a, Grupo C2.

.- Un puesto de Inspector/a de Obras, Servicios y Actividades, Grupo C2.
.~ Un puesto de Direccion de Escuela Infantil, Grupo A2.

- Un puesto de Direccién de Escuela de Danza, Grupo A2.

2.- Creacion de los siguientes puestos de trabajo.

- Tres puestos de Administrativo/a, Grupo de Clasificacion C1 con complemento de
destino nivel 19 y una cuantia de 7.998,72€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Dos puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 6.123,84€ anuales en
complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

- Cinco puestos de Auxiliar Administrativo/a de Gestién, Grupo de Clasificacion C2
con complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 7.946,28€ anuales en
complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.
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3.- Variaciones en la dotacién de los siguientes puestos de trabajo.

Las variaciones de dotacién son el resultado de la creacion o amortizacion de plazas
en la Plantilla del Personal o cambios de denominaciones de los puestos de trabajo,
asi como la reclasificacion de puestos de trabajo.

De esta forma, las variaciones de dotacion de los puestos de trabajo son las
siguientes:

- Quince puestos de Administrativos, Grupo de Clasificacién C1, con complemento
de destino nivel 19, en dieciocho puestos de la misma denominacion.

- Tres puestos de Inspector/a de Obras, Servicios y Actividades, Grupo de
Clasificacién C2, con complemento de destino nivel 18, en dos puestos de la misma
denominacion.

- Tres puestos de Locutor/a, Grupo de Clasificacion C2, con complemento de
destino nivel 18, en dos puestos de la misma denominacién.

- Veinticinco puestos de Auxiliar Administrativo/a, Grupo de Clasificacion C2, con
complemento de destino nivel 18, en veintisiete puestos de la misma denominacion.

.- Cinco puestos de Auxiliar Administrativo/a de Gestién, Grupo de Clasificacion C2,
con complemento de destino nivel 18, en diez puestos de la misma denominacion.

.- Dos puestos de Profesor/a Educacion Infantil, Grupo de Clasificacion A2, con
complemento de destino nivel 26, en tres puestos de la misma denominacion.
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- Tres puestos de Profesor/a Danza, Grupo de Clasificacion A2, con complemento
de destino nivel 26, en cuatro puestos de la misma denominacién.

4.- Actualizacion de los complementos especificos:

Se actualizan los importes de los complementos especificos en aplicacion directa de
lo dispuesto al efecto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, cuyo aumento previsto para el presente
ejercicio es el 2,5%.

Asi como el incremento del 0,5% conforme a la Resolucién de 4 de octubre de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento
del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector publico en
aplicacién de o previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

5.- Modificacion de NOTAS:

Nota (9).- Complemento por turnicidad:

La nota 9 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local, por realizar su prestacién en jornada a turnos o turnicidad dentro
de la jornada ordinaria, que supone una molestia o dificultad relativa en el
desempefo del puesto,siendo el importe a percibir por para cada efectivo el
siguiente:

Oficial Policia Local: 97,20€ por mes.

Agente Policia Local: 87,95€ por mes.
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Nota (10).- Complemento nombramiento miembros del equipo directivo
dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Novelda del Conservatorio de Danza.

En aplicacién del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y de
Danza dependientes de la Generalitat, y segun la Resolucion de Alcaldia de fecha
17 de enero de 2023 por la que se nombran, a solicitud de la Direccion del
Conservatorio Profesional de Danza los cargos establecidos por la norma, siendo
éstos:

Secretaria.

Jefa de Estudios.

Jefatura Departamento Didactico de Danza Clasica.
Jefatura Departamento Didactico de Danza Espafiola.

Jefatura Departamento Didéactico Teérico Musical.

A los efectos de retribuir las funciones de los cargos establecidos se asigna a cada
uno de ellos el importe de 79,07€ mensuales.

Dicha cantidad dejara de percibirse cuando cesen los titulares nombrados como
miembros del equipo directivo en aplicacion del art. 15 y 34 del Decreto 57/2020, de
8 de mayo.
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Firmado electrénicamente por:

JOAQUIN FRAN MIRA PASCUAL
el 9 de noviembre de 2023
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Referencia: 2023/8368R
Procedimiento: Plantilla del personal
Asunto: Plantilla de personal afio 2024

Recursos Humanos (MRSEGURA)

INCOACION DEL EXPEDIENTE

Con objeto de dar cumplimiento al art. 90.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, con respecto a la obligatoriedad de aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, la plantilla de personal y la modificacién del catalogo de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, en los términos establecidos en la legislaciéon basica sobre
funcion publica ( art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

De conformidad con lo establecido en el art. 165 a) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

VENGO EN DISPONER

Se proceda por el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento a iniciar el
procedimiento tendente a la aprobacion de la plantila de personal y, a la oportuna
modificacién del catalogo de puestos de trabajo, en su caso, y a la realizacién del resto de
documentos que deban adjuntarse para la aprobacion de los Presupuestos Generales de

esta corporaciéon para el afio 2024.

Firmado electrénicamente por:
JOAQUIN FRAN MIRA PASCUAL
el 9 de noviembre de 2023
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