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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

MODIFICACIONES DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL 2023

1.- Amaortizacién de puestos.

.- Un puesto de Técnico de Administracién General, Grupo A1 y nivel de destino 30.
.- Un puesto de Ayudante de Jardineria, grupo AP/E.
.- Un Puesto de Bibliotecaria, Grupo C1.,

2.- Creacién de los siguientes puestos de trabajo.

-~ Un puesto de Vicesecretaria-Intervencion, Grupo de Clasificacion Al con
complemento de destino nivel 30 y una cuantia de 31.552,66€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.~ Dos puestos de Administrativo/a, Grupo de Clasificacion C1 con complemento de
destino nivel 19 y una cuantia de 7.653,18€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

~ Un puesto de Técnico Superior OAMR {Oficina de Asistencia en Materia de Registro),
Grupo de Clasificacién B con complemento de destino nivel 22 y una cuantia de 5.957,76€
anuales en complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad,

~ Un puesto de Oficial Responsable Brigada de Medio Ambiente, Grupo de
Clasificacién C2 con complemento de destino nivel 18 y una cuantfa de 6.502,56€ anuales en
complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad y especial
dedicacian,

-~ Un puesto de Conserje Coordinador Instalaciones Deportivas, Grupo de Clasificacion
C2 con complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 7.058,16€ anuales en complemento
-especffico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad y especial dedicacion,

.- Un puesto de Técnico Medio de Gestion de Administracién General, Grupo de
Clasificacién A2 con complemento de destino nivel 24 y una cuantia de 8.657,30€ anuales en
complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Un puesto de Técnico Medio Econdmico, Grupo de Clasificacién A2 con
complemento de destino nivel 22 y una cuantfa de 8.494,19€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

- Un puesto de Conserje de! Castillo, Grupo de Clasificacién OAP/E con complemento
de destino nivel 14 y una cuantia de 6.264,12€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad y especial dedicacion.

.- Un puesto de Informador Juvenil, Grupo de Clasificacién C2 con complemento de
destino nivel 18 y una cuantia de 5.859,36€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

-~ Un puesto de Aydte. de Arqueologia, Grupo de Clasificacién C1 con complemento de
destino nivel 19 y una cuantia de 7.653;12€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

~ Un puesto de Operario de Obras y Servicios, Grupo de Clasificacion OAP/E con
complemento de destino nivel 14 y una cuantia de 6.264,12€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Dos puestos de Locutor Emisora Municipal, Grupo de Clasificacién €2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 5.352,06€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibitidad.

.- Dos puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2 con complemento
de destino nivel 18 'y una cuantia de 5.859,17€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.~ Un puesto de Conserje Servicios Municipales, Grupo de Clasificacidon €2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 4.892,60€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

3.- Variaciones en la dotacidn de los siguientes puestos de trahajo.

Las variaciones de dotacion son el resultado de la creacion o amortizacién de plazas en
la Plantilla del Personal o cambios de denominaciones de los puestos de trabajo,.-asi como la
re-denominacion de puestos de trabajo.

De esta forma, las variaciones de dotacidn de los puestos detrabajo son las siguientes:

Por creacidn de plazas:

.- Trece puestos de Administrativos, Grupo de Clasificacién C1, con compiemento de
destino nivel 19, en quince puestos de la misma denominacion.

~ Un puesto de Técnico Medio de Gestidn, Grupo de Clasificacién A2, con
complemento de destino nivel 24, en dos puestos de la misma denominacién.

.~ Un puesto de Conserje de Servicios Municipales, Grupo de Clasificacion €2, con
complemento de destino nivel 18, en dos puestos de la misma denominacion.

-~ Veintidds puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2, con
complemento de destino nivel 18, en veinticinco puestos de la misma denominacion.

.~ Dos puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion €2, con complemento
de destino nivel 15, en un puesto de la misma denominacion.

.- Quince puestos de Operario Obras Y Servicios, Grupo de. Clasificacién AP/E, con
complemento de destino nivel 14, en dieciséis puestos de |la misma denominacién.

Documento firmado electrnicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV: 14162204753420111643 en https://sede.novelda.es



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

~ Un puesto de Locutor Emisora Municipal, Grupo de Clasificacién C2, con
complemento de destino nivel 18, en tres puestos de la misma denominacién.

4.- Valoracion puestos de trabajo.

-~ Un puesto de Técnico de Turismo se revisa la valoracién del mismo para adecuar los
nuevos contenidos del puesto, siendo el importe del complemento especifico de 11.324,28¢€
anuales, que supone la aplicacion de un indice de 3,08.

.- Dos puestos de Conserje de Cementerio se revisa la valoracion del mismo para
adecuar contenidos del puesto, siendo el importe del complemento especifico de 6.295,08€.
anuales, que supone la aplicacion de un indice de 1,56.

5.- Actualizacién de los complementos especificos:

Se actualizan los importes de:los complementos especificos en aplicacion directa de lo
dispuesto al efecto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, cuyo aumento previsto para el presente ejercicio es el 2%.

6.- Modificacién de NOTAS:

Nota (8): con la-siguiente redaccidn:

" Se redacta la presente nota para hacer constar que el puesto de Técnico de
Contratacién y Patrimonio, con nivel de destino 30, se crea con dicho nivel como consecuencia
de la consolidacién de grado de la empleada que ocupa actualmente el puesto. Si se produce
el cambio, ceses o cualguier situacién que dejara vacante el puesto se procedera a su
amaortizacion."

Praducido el cese de Ja funcionaria que ocupaba dicho puesto de trabajo, se procede a
su eliminacidn.

La Nota (8), pasa ha tener la siguiente redaccion:
Complemento por fines de semana:

Dentro de los factores gue forman parte del complemento especifico, se han de tener
en cuenta Jas caracteristicas de la jornada en que se desarrolla el trabajo, como su prestacion
en fines de semana dentro del turno ordinario, que supone una molestias o dificultad relativa
en el desempefio del puesto.

La nota 8 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente de la
Policia Local, la dedicacién por realizar los turnos de mafiana, tarde y noche de lunes a
domingo y festivos con libre disponibilidad, siendo el importe a percibir por para cada efectivo
92,26€ por mes.

Documento firmado electrnicamente (RD 1671/2009’). La autenticidad de este docur:ﬁento puede ser comprobada r'r;:ediante el CSv: 14162204753220111643 en https://sede.nove;;ja.es



sa'ep|anouapas//isdny us e¥9TTTOZYES.P0ZZITHT ASD |2 alueipawl epeqoidwod 1as apand ojusawindop 3)sa ap pepionuaine e (6002/T.9T d¥) SUSWEIIUIIS|S OpelLl 0JUSWNI0QJ



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

NOTAS:

Nota (1): El Complemento Especifico por especial dedicacién de los puestos de trabajo 16 al
19 retribuye la prestacion de servicios que exceden de la jornada normal, con motivo de
sesiones, comisiones, reuniones o actos de todo tipo a que asistan la Alcaldia o la
Corporacidn, y en actividades andlogas propias de los puestos de trabajo, calculadas en
cédmputo anual, por lo que se abonardn mensualmente, incluso en vacaciones.

Nota (2): El Complemento Especifico por incompatibilidad retribuye la imposibilidad de
ejercer por si 0 mediante sustitucion, actividad privada que se relacione directamente con
fa que desarrolie en este Ayuntamiento,

Los puestos de trabajo nimeros 32 y 51 poseen una cantidad adicional que
retribuye la imposibilidad de ejercer actividades privadas en todo el término municipal de
Novelda.

Los puestos de trabajos nimeros, 55 al 59 ambos incluidos, poseen igualmente una
cantidad adicional que retribuye la imposibilidad absoluta de ejercer cualquier otra
actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas en la legislacidn sobre
incompatibilidades.

Nota (3): El Complemento Especifico por Especial Dedicacién retribuye por este concepto
la libre disponibilidad del personal, por lo que podra ser requerido en cualquier momento
fuera del horario normal de trabajo para prestar sus servicios-a este Ayuntamiento.

Nota (4).- Complemento por nocturnidad:

Dentro de los factores que forman parte del complemento especifico, se ha de
tener en cuenta |a dedicacién y dentro de ésta las caracteristicas de |2 jornada, que mide la
dificultad relativa que el empleado tendrd en el desempeiio de su puesto, por razén del
sistema de presencia en el trabajo. Se tienen en cuenta en este apartado, la nocturnidad.

La nota 4 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local el factor de la nocturnidad, siendo ésta la siguiente:

El importe que retribuye la jornada por nocturnidad que se aplicard prorrateada
durante los catorce meses, a todos los puestos, de ambas dotaciones { Oficiales y Agentes,
puestos 58 y 59) por un importe mensual de 369,42€, por realizacién de cada efectivo por
mes.

Nota (5): Percibird un complemento personal transitorio y absorbible por futuros aumentos
de la retribuciones, incluidos los derivados del cambio del puesto de trabajo a los
empleados que a continuacidn se detallan y por el importe mensual siguiente:

s - Rafael A. Sarri6 Pérez 147,33€

A efectos de la absorcion prevista en el parrafo anterior, no se consideraran los
trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

Nota (6): Algunos puestos de trabajo de las dotaciones se desempefian en régimen de
tiempo parcial, aplicdndose la reduccién proporcional que corresponda al Complemerito
Especifico.

Nota (7): La totalidad de los puestos contemplados en el Catélogo de Puestos de Trabajo,
guedan clasificados como de naturaleza funcionarial.

Nota (8).- Complemento por fines de semana:

Dentro de los factores gue forman parte del complemento especifico, se han de
tener en cuenta las caracteristicas de la jornada en que se desarrolla el trabajo, como su
prestacion en fines de semana dentro del turno ordinario, que supone una molestia o
dificuitad relativa en el desempefio del puesto.

La nota 8 regula, para. las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local, la dedicacidon por realizar los turnos de mafiana; tarde y noche de lunes
a domingo y festivos con libre disponibilidad, siendo el importe a percibir por para cada
efectivo 92,26€ por mes.
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|Referencia: | 2022/8335L
;Ng;;cedimiento:w Catalogo de puestos de trabaj;
i..;;;unto: Catalogo 2023

!F}ecursos Humanos (MRSEGURA)

INFORME JURIDICO

Primero.- Con fecha 25 de octubre de 2022, el Concejal Delegado de Recursos Humanos
emite providencia en la que dispone se realicen los tramites oportunos para llevar a cabo la
elaboracion de la Plantilla de personal asi como las maodificaciones del catdlogo de puestos
de trabajo oportunas para el ejercicio 2023.

Segundo.- Teniendo en cuenta que el Catalogo de Puestos de Trabajo esta
vinculado a la Plantilla y a su vez al Presupuesto, al incluirse en el mismo la dimension
econdmica de la politica general de personal, por el Concejal de Recursos Humanos se
proponen las siguientes modificaciones para el ejercicio 2028, tras llegar a un acuerdo por
unanimidad en la Mesa General de Negociacion celebrada el pasado 24/10/2022 :

1.- Amortizacion de puestos.
.- Un puesto de Técnico de Administracién General, Grupo A1y nivel de destino 30.
.- Un puesto de Ayudante de Jardinerfa, grupo OAP/E.
.- Un Puesto de Bibliotecaria, Grupo C1.

2.- Creacién de los siguientes puestos de trabajo.

- Un puesto de Vicesecretaria-Intervencién, Grupo de Clasificacion A1 con
complemento de destino nivel 30 y una cuantia de 31.552,66€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.
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Excmo. Ayuntamiento de

Novelda
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- Dos puestos de Administrativo/a, Grupo de Clasificacién C1 con complemento de
destino nivel 19 y una cuantia de 7.653,18€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

~ Un puesto de Técnico Superior OAMR (Oficina de Asistencia en Materia de
Registro), Grupo de Clasificacion B con complemento de destino nivel 22 y una cuantia de
5.957,76€ anuales en complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e
incompatibilidad.

.-~ Un puesto de Oficial Responsable Brigada de Medio Ambiente, Grupo de
Clasificacion C2 con complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 6.502,56€ anuales
en complemento especifico por responsabilidad, especial dificuitad e incompatibilidad vy
especial dedicacidn,

-~ Un puesto de Conserje Coordinador Instalaciones Deportivas, Grupo de
Clasificacion C2 con complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 7.058,16€ anuales
en complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad y
especial dedicacién.

-~ Un puesto de Técnico Medio de Gestién de Administracion General, Grupo de

Clasificaciéh A2 con complemento de destino nivel 24 y una cuantia de 8.657,30€ anuales
en complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

~ Un puesto de Técnico Medio Econdmico, Grupo de Clasificacion A2 con
complemento de destino nivel 22 y una cuantia de 8.494,19€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

< Un puesto de Conserje del Castillo, Grupo de Clasificacion OAP/E con
complemento de destino nive! 14 y una cuantia de 6.264,12€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad y especial dedicacion.

.~ Un puesto de Informador Juvenil, Grupo de Clasificacién C2 con complemento de

destino nivel 18 y una cuantia de 5.859,36€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificuitad e incompatibilidad.
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~ Un puesto de Aydte. de Arqueologia, Grupo de Clasificacion C1 con complemento
de destino nivel 19 y una cuantia de 7.653,12€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.~ Un puesto de Operario de Obras y Servicios, Grupo de Clasificacion OAP/E con
complemento de destino nivel 14 y una cuantia de 6.264,12€ anuales en compiemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Dos puestos de Locutor Emisora Municipal, Grupo de Clasificacion C2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 5.352,06€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

~ Dos puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 5.859,17€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.~ Un puesto de Conserje Servicios Municipales, Grupo de Clasificacion C2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 4.892,60€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

3.- Variaciones en la dotacién de los siguientes puestos de trabajo.

Las variaciones de dotacién son el resultado de la creacién o amortizacion de plazas
en la Plantilla del Personal o cambios de denominaciones de los puestos de trabajo, asi
como la re-denominacién de puestos de trabajo.

De esta forma, las variaciones de dotacion de los puestos de trabajo son las
siguientes:

Por creacion de plazas:
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.- Trece puestos de Administrativos, Grupo de Clasificacién C1, con complemento de
destino nivel 19, en quince puestos de la misma denominacién.

- Un puesto de Téchico Medio de Gestién, Grupo de Clasificacion A2, con
complemento de destino nivel 24, en dos puesios de la misma denominacién.

.- Un puesto de Conserje de Servicios Municipales, Grupo de Clasificacién C2, con
complemento de destino nivel 18, en dos puestos de la misma denominacion.

~ Veintidés puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificaciéon C2, con
complemento de destino nivel 18, en veinticinco puestos de la misma denominacion.

-~ Dos puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2, con
complemento de destino nivel 15, en un puesto de la misma denominacion.

.- Quince puestos de Operario Obras Y Servicios, Grupo de Clasificacion OAP/E, con
complemento de destino nivel 14, en dieciséis puestos de la misma denominacion.

-~ Un puesto de Locutor Emisora Municipal, Grupo de Clasificacion C2, con
complemento de destino nivel 18, en fres puestos de la misma denominacion.

4.- Valoracién puestos de trabajo.

_ .~ Un puesto de Técnico de Turismo se revisa la valoracion del mismo para adecuar
los nuevos contenidos del puesto, siendo el importe del complemento especifico de
11.324,28€ anuales, que supone la aplicacion de un indice de 3,08.
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.- Dos puestos de Conserje de Cementerio se revisa la valoracion del mismo para
adecuar contenidos del puesto, siendo el importe del complemento especifico de 6.295,08€
anuales, que supone la aplicacién de un indice de 1,56.

5.- Actualizacién de los complementos especificos:

Se actualizan los importes de los complementos especificos en aplicacion directa de
lo dispuesto al efecto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022, cuyo aumento previsto para el presente ejercicio es el 2%.

6.- Modificacion de NOTAS:
Nota (8): con [a siguiente redaccion:

" Se redacta la presente nota para hacer constar que el puesto de Teécnhico de
Contratacién y Patrimonio, con nivel de destino 30, se crea con dicho nivel como
consecuencia de la -consolidaciéon de grado de la empleada que ocupa actualmente el
puesto. Si se produce el cambio, ceses o cualquier situacion que dejara vacante el puesto
se procedera a su amortizacion."

Producido el cese de la funcionaria que ocupaba dicho puesto de trabajo, se procede
a su eliminacion.

La Nota (8), pasa ha tener la siguiente redaccion:
Complemento por fines de semana:

Dentro de los factores que forman parte del complemento especifico, se han de tener
en cuenta las caracteristicas de la jornada en que se desarrolla el trabajo, como su
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prestacion en fines de semana dentro del turno ordinario, que supone una molestias o
dificultad relativa en el desempefio del puesto.

La nota 8 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente de
la Policia Local, |a dedicacion por realizar los turnos de mafana, tarde y noche de lunes a
domingo y festivos con libre disponibilidad, siendo el importe a percibir por para cada
efectivo 92,26€ por mes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La normativa aplicable al presente informe es, fundamentalmente, ia que a
continuacion se detalla:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL}

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico {en adelante, EBEP}

- Ley Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Plblica Valenciana (en adelante, LFPV)

- El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022,

Segundo.- En virtud del art. 74 del EBEP que establece “ las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u ofros
instrumentos organizativos similares que comprenderén, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasfficacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seréan publicos.”

El art. 90.2 de la LBRL, prevé que las Entidades Locales formaran la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion
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basica sobre funcién plblica y, que corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion”

En el mismo sentido se pronuncia el art. 126.4 del TRRL, que las relaciones de puestos de
frabajo tendrad en todo caso el contenido previsto en la legislacién bésica sobre funcion
publica, y se confeccionaran con arreglo-a las normas previstas en el art. 90.2 de LRBRL.

A lo anterior, hay que afadir la posibilidad, al amparo de la disposicién transitoria 22
del RD 861/1986, de optar por establecer un catélogo a efectos de complemento especifico,
en tanto no se dicten por el Estado normas en relacién con RPT de las entidades locales.

El Catalogo de Puesto de Trabajo aprobado por este Ayuntamiento realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las recesidades de los servicios, precisando los
requisitos para el desempefio de cada puesto, y comprendiendo la denominacion y
caracteristicas  esenciales de los mismos asi como la fijacién de sus retribuciones
complementarias.

Respecto al procedimiento de aprobaciéon de las modificaciones del Catélogo de
Puestos de Trabajo, de conformidad y en los términos del art. 37 del EBEP, debe ser objeto
de negociacion en la Mesa General de Negociacién. Con base en ello, se ha procedido a la
negociacion en la Mesa General celebrada el dia 24 de octubre de 2022, con el resultado
descrito en el apartado segundo de este informe.

Visto el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, en
su articulo 3, sera preceptivo el informe de Secretarfa: “3.3.d) 6.° Aprobacion y modificacion
de relaciones de puestos de trabajo y catdlogos de personal’

Dichas modificaciones seran objeto de informe preceptivo de Intervencion en
aplicacién de art. 214.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de § de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, cuando se refiere
a la funcién interventora, establece que : “ la funcién interventora tendré por objeto fiscalizar
todos los actos de las entidades locales y de sus organismos autéhomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico”
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De conformidad con el art. 22.2 de la LRBRL su aprobacion corresponde al Pleno de
la Corporacién, que con cardcter previo, el expediente debera someterse a estudio de la
Comision Informativa correspondiente, por asi exigirlo, los art. 20.1-¢) de la LRBRLy 82,123
y 126 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Por Ultimo, respecto a su publicacién, en cuanto se une a la aprobacion del
presupuesto y la plantilla, se publicara junto a dichos documentos y se remitira a la

Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de-

treinta dias desde su aprobacién definitiva.

En relacién a las modificaciones propuesta por el Concejal Delegado de Recurses
Humanos, hay que sefalar que representan el ejercicio de la potestad de auto organizacion,
en la que existe cierta discrecionalidad para consolidar, modificar o completar su estructura
organizativa dentro del ordenamiento juridico.

La modificaciones propuestas, suponen, entre otras:

.~ La adecuacién de la creacion de nuevas plazas y amortizacién en la plantilla de
personal.

.- Re-denominacidn de algunos puestos.
- Variacion en dotaciones por el nimero de efectivos asignados a cada servicio.

.~ Adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional resultan
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo.

CONCLUSIONES

Primera.- El catdlogo de puestos de trabajo se ha de aprobar siguiendo el procedimiento
establecido y que se describe en el presente informe.

Segunda.- La propuesta de las madificaciones del catalogo de puestos de trabajo para el
ejercicio 2023, formuiada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, se adapta a las
normas juridicas.
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Lo que se informa a los efectos oportunos.

Firmado electrénicamente por:
MARIA RAIMUNDA SEGURA DELGADO
el 31 de octubre-de 2022
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Referencia: 2022/8335L

Asunto; Catifogo 2023
Recursos Humanos (MRSEGURA)

INFORME

Visto el expediente de referencia, el funcionario que suscribe y en relacion al mismo, emite
el siguiente INFORME:

El equipo de Gobierno actual propone, junto con la aprobacién de los presupuesto
de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023 una serile de modificaciones que
afectan, tanto a la plantilla de personal como al catalogo de puestos de trabajo; entre
estas modificaciones se revisa la valoracion de determinados puestos de trabajo.

Para ello se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de las retfribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, y que en su art. 4 se regula el contenido del complemento
especifico, estableciendo que éste esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

El establecimiento o modificacion del complemente especifico exigird, con caracter
previo, que por la Corporacion se efectle una valoracién del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas.

Asi mismo se a de tener en cuenta el art. 19.7 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 que regula las
bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdémica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico y que literalmente dice:

“Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por variacién del numero
de efectivos asignado a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismao”.

Por fodo lo anterior, y siguiendo los criterios de valoracién objetives, se
procede a la modificacion del complemento especifico teniendo en cuenta las
nuevas condiciones particulares que concurren en los puestos modificados y cuyo
contenido a continuacion se detalla.
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a) Técnico de Turismo y Fiestas.

Debido a una nueva organizacion en el area de Cultura, se procede a asignar
al servicio de Turismo la promocion y gestion de fiestas y otros eventos, lo que supone
para el puesto de Técnico de Turismo un aumento de la dificultad técnica ya que
introduce nuevos métodos, normas y procedimientos que el puesto ha de conocer,
tales como, la elaboracion de bases vy gestion de los actos y eventos en
instalaciones y espacios publicos, tramitacion de contrataciones, elaboracion de bases
y gestion de los concursos organizados porfiestas oficiales y tradicionales.

Asi mismo, se ha de tener en cuenta que los empleados adscritos al servicio
de fiestas, que estd compuesto por varios empleados/as, su organizacion y
responsabilidad directiva recae en el puesto objeto de estudio.

Considerando que estas circunstancias no existia cuando se realizdé su valoracion
inicial, se ha propuesto la revision del indice inicial asignado al puesto de Técnico de
Turismo de 2,65 y madificarlo al 3,08 al haber incluido y ponderado los factores y
grados que en estos momentos existen tanto en la responsabilidad directiva como
en la dificultad técnica, que supone un importe del complemento especifico de
11.324,28€ anuales, siendo el anterior a Ia revisién de 10.156,21€ anuales

b) Conserje Cementerio.

Dentro de los factores que forman parte del complemento especifico, se han de
tener en cuenta las caracteristicas de la jornada en que se desarrolla el trabajo,
como su prestacion en fines de semana dentro del turno ordinario, que supone una
molestias o dificultad relativa en el desempenio del puesto.

La dedicacién por realizar los turnos de los fines de semana y festivos se han
considerado para incluir dicho factor en la nueva valoracion del puesto de trabajo,
pues cuando se realizd la valoracion inicial no se tuvo en cuenta, y se ha propuesto
la revisién del indice inicial asignado de 1,16 y modificarlo al 1,56. Ello supone un
importe del complemento especifico de 6.295,08€ anuales, siendo el anterior a la
revision de 5.028,95€ anuales

¢) Complemento por fines de semana:

Dentro de los factores que forman parte del complemento especifico, se han
de tener en cuenta las caracteristicas de la jornada en que se desarrolla el trabajo,
como su prestacion en fines de semana dentro del turno ordinario, que supone una
molestias o dificultad relativa en el desempeiio del puesto.
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La dedicacién por realizar los turnos sefialados se han considerado para
incluir dicho factor en la nueva valoracion de los puestos de trabajo, pues cuando se
realizo la valoracién inicial no se tuvo en cuenta, se trata de incluir la jornada de
fines de semana en la jornada ordinaria fija,y transformar esta caracteristica en una
cuantia fija que se ha establecido en 92,26€ mensuales.

Firmado electronicamente por:
MARIA RAIMUNDA SEGURA DELGADO
el 25 de octubre de 2022
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| Referencia: 2022/8006N
Procedimiento: Mesa negociadora general
Asunto: '‘MESA NEGOCIADORA GENERAL

Recursos Humanos (MRSEGURA)

PROPUESTA
MODIFICACIONES DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL 2023

1.- Amortizacion de puestos.
.~ Un puesto de Técnico de Administracién General, Grupo A1 y nivel de destino 30.
.- Un puesto de Ayudante de Jardineria, grupo OAP/E.
.- Un Puesto de Bibliotecaria, Grupo C1.

2.- Creacion de los siguientes puestos de trabajo.

.- Un puesto de Vicesecretario/a, Grupo de Clasificacion A1 con complemento de
destino nivel 30 y una cuantia de 31.552,66€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Dos puestos de Administrativo/a, Grupo de Clasificacién C1 con complemento de
destino nivel 19 y una cuantia de 7.653,18€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

- Un puesto de Técnico Superior OAMR (Oficina de Asistencia en Materia de
Registra), Grupo de Clasificacion B con complemento de destino nivel 22 y una cuantia de
5.957,76€ anuales en complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e
incompatibilidad.

.~ Un puesto de Oficial Responsable Brigada de Medio Ambiente, Grupo de
Clasificacion C2 con complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 6.5602,56€ anuales
en complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad y
especial dedicacion.
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~ Un puesto de Conserje Coordinador Instalaciones Deportivas, Grupo de
Clasificacién C2 con complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 7.058,16€ anuales
en complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad y
especial dedicacién.

_ .~ Un puesto de Técnico Medio de Gestion de Administracién General, Grupo de
Clasificacién A2 con complemento de destino nivel 24 y una cuantia de 8.657,30€ anuales
en complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

- Un puesto de Técnico Medio Econdmico, Grupo de Clasificacion A2 con
complemento de destino nivel 22 y una cuantia de 8.494,19€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificuitad e incompatibilidad.

~ Un puesto de Consere del Castillo, Grupo de Clasificacion OAP/E con
complemento de destino nivel 14 y una cuantia de 6.264,12€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad y especial dedicacion.

.~ Un puesto de Informador Juvenil, Grupo de Clasificacién C2 con complemento de
destino nivel 18 y una cuantia de 5.859,36€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Un puesto de Aydte. de Arqueologia, Grupo de Clasificacién C1 con complemento
de destino nivel 19 y una cuantia de 7.653,12€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Un puesto de Operario de Obras y Servicios, Grupo de Clasificacion OAP/E con
complemento de destino nivel 14 y una cuantfa de 6.264,12€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

~ Dos puestos de Locutor Emisora Municipal, Grupo de Clasificacion C2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 5.352,06€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Dos puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 5.859,17€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

~ Un puesto de Conserje Servicios Municipales, Grupo de Clasificacién C2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 4.892,60€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

3.- Variaciones en la dotacién de los siguientes puestos de trabajo.

Las variaciones de dotacién son el resultado de la creacién o amortizacion de plazas
en la Plantilla del Personal o cambios de denominaciones de los puesies de trabajo, asi
como la re-denominacion de puestos de trabajo.

De esta forma, las variaciones de dotacion de los puestos de trabajo son las
siguientes:
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Por creacitn de plazas:

- Trece puestos de Administrativos, Grupo de Clasificacion C1, con complemento de
destino nivel 19, en guince puestos de la misma denominacion.,

.- Un puesto de Técnico Medio de Gestion, Grupo de Clasificacion A2, con
complemento de destino nivel 22, en dos puestos de la misma denominacién.

- Un puesto de Conserje de Servicios Municipales, Grupo de Clasificacion C2, con
complemento de destino nivel 18, en dos puestos de la misma denominacion.

.~ Veintidds puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacion C2, con
complemento de destino nivel 18, en veinticinco puestos de la misma denominacion.

- Dos puestos de Auxiliar Administrativo, Grupo de Clasificacién C2, con
complemento de destino nivel 15, en un puesto de la misma denominacion.

.~ Quince puestos de Operario Obras Y Servicios, Grupo de Clasificacion OAP/E, con
complemento de destino nivel 14, en dieciséis puestos de la misma denominacion.

-~ Un puesto de Locutor Emisora Municipal, Grupo de Clasificacion C2, con
complemento de destino nivel 18, en tres puestos de la misma denominacion.

4.- Valoracién puestos de trabajo.

- Un puesto de Técnico de Turismo se revisa la valoracion del mismo para adecuar
los nuevos contenidos del puesto, siendo el importe del complemento especifico de
11.324,28€ anuales, que supone la aplicacion de un indice de 3,08.

.~ Dos puestos de Conserje de Cementerio se revisa la valoracién del mismo para
adecuar contenidos del puesto, siendo el importe del complemento especifico de 6.295,08€
anuales, que supone la aplicacion de un indice de 1,56.

5.- Actualizacion de los complementos especificos:

Se actualizan los importes de los complementos especificos en aplicacion directa de
lo dispuesto al efecto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022, cuyo aumento previsto para el presente ejercicio es el 2%.

6.- Modificacién de NOTAS:

Nota (8): con la siguiente redaccién:

" Se redacta la presente nota para hacer constar que el puesto de Técnico de

Contratacién y Patrimonio, con nivel de destino 30, se crea con dicho nivel como
consecuencia de la consolidacion de grado de la empleada que ocupa actualmente el
puesto. Si se produce el cambio, ceses o cualquier situacion que dejara vacante el puesto
se procedera a su amortizacion.”
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Producido el cese de la funcionaria que ocupaba dicho puesto de trabajo, se procede
a su eliminacion,

La Nota (8), pasa ha tener la siguiente redaccion:
Complemento por fines de semana:

Dentro de los factores que forman parte del complemento especifico, se han de tener
en cuenta las caracteristicas de la jornada en que se desarrolla el trabajo, como su
prestacion en fines de semana dentro del turno ordinario, que supone una molestias o
dificultad relativa en el desemperio del puesto.

La nota 8 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente de
la Policia Local, la dedicacidn por realizar los turhos de mafiana, tarde y noche de lunes a
domingo vy festivos con libre disponibilidad, siendo el importe a percibir por para cada
efectivo 92,26€ por mes.

Firmado electrénicamente por;
JOAQUIN FRAN MIRA PASCUAL
el 14 de octubre de 2022
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T
E Procednmlentou N Plantilla del personal ) o -

E Asunto o i Plantltla de personai para 202’5‘ — |
‘ Recur5°s HUma;i‘os (MRSEGUR A)W m— A R T o

PROVIDENCIA

Con objeto de dar cumplimiento al art. 90.1 y 2 de la Ley 7/1885, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, con respecto a la obllgatorledad de aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla de personal y la modificacién del catélogo
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, en los términos establecidos en la legislacion
basica sobre funcién publica ( art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

De conformidad con lo establecido en el art, 165 a) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

VENGO EN DISPONER

Se proceda por el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento a
iniciar el procedimiento tendente a la aprobacién de la plantilla de personal y, a la oportuna
modificacién del catalogo de puestos de trabajo, en su caso, y a la realizacién del resto de
documentos que deban adjuntarse para la aprobacién de los Presupuestos Generales de
esta corporacidn para el ano 2023,

Firmado electrénicamente por:
JOAQUIN FRAN MIRA PASCUAL
e} 25 de octubre de 2022
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