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CREDITOS

El Informe Diagndstico de situacion de Novelda previo al | Plan de Igualdad para la
ciudadania del Municipio de Novelda ha sido posible gracias a la subvencion
concedida por la Excelentisima Diputacion de Alicante.

Han participado en la recopilacion de informacion el area de Igualdad, las asociaciones
del municipio y las personas integrantes de la Comision de Igualdad.

Ha sido redactado por la consultora Equality Momentum entre los meses de junio y

septiembre de 2021.

INFORME
DIAGNOSTICO

| PLAN PARA LA CIUDADANIA DE NOVELDA
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PRESENTACION Y COMPROMISO

Excmo. Ayuntamiento de

Novelda
Plaza de Espafia, 1 (03660)
Telf: 965 60 26 90
CIF: P03093008B / DIR3: LO1030937

Referencia: 2021/3534F

Procedimiento: Consejo Sectorial de Igualdad

Compromiso de elaboracion e implementacion del | Plan Municipal para la Igualdad

Asunto: de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Novelda

Salud y Servicios Sociales Especializados (AMNAVARROM)

Por la Secretaria de este Ayuntamiento, se CERTIFICA, que el PLENO en sesion ordinaria
celebrada el dia 1 de junio de 2021, adoptd el siguiente ACUERDO:

“ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL “I. PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE NOVELDA”.- COMPROMISO
DE ELABORACION

Por la Sra. Secretaria se da lectura al dictamen emitido por la Comision Informativa de
Economia y Bienestar Social de 26 de mayo de 2021.

Vista la propuesta emitida por la Concejala Delegada de Igualdad, de fecha 19 de mayo de
2021, que literalmente dice:

“La igualdad entre mujeres y hombres ha recorrido un largo camino y es un hecho
incuestionable que la presencia de las mujeres ha aumentado significativamente en todos
los ambitos de la sociedad

El ambito local es reconocido a nivel internacional como el mas idéneo para garantizar el
derecho a la igualdad de sus habitantes. Por ser |a esfera de gobierno mas proxima a la
poblacion, representa el nivel de intervencién mas adecuado para combatir la persistencia y
la reproduccion de las desigualdades y promover una sociedad verdaderamente igualitaria,
segun reconoce la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local
(2006).

Un Plan de Igualdad es el instrumento basico para la identificacion, definicion, articulacion,
implementacion y evaluacion de politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres. Es
un documento que refleja la vision de la politica local de igualdad a través de sus lineas
estratégicas y de las medidas y acciones en que se traducen dichas lineas; refleja
igualmente el nivel de compromiso con el logro de la igualdad y la eliminacién y superacion
de los obstaculos por parte de todos los actores que de manera directa e indirecta estan
involucrados en su desarrollo, tanto actores politicos, como agentes de gestion y actores
comunitarios y siempre dentro del marco de la transversalidad.
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Excmo. Ayuntamiento de
Novelda
Plaza de Espaiia, 1 (03660)
Telf: 965 60 26 90

CIF: P0309300B / DIR3: L01030937
La igualdad entre mujeres y hombres viene ampliamente reconocida en la normativa
internacional, nacional, autonodmica y en el ambito local |a letra o) del numero 2 del articulo
25 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local introducida
por la disposicion final primera del R.D.-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género («B.O.E.» 4
agosto).Vigencia: 5 agosto 2018, establece como competencia propia que en todo caso
debe ejercer el Ayuntamiento de Novelda:

“Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la

violencia de género”.

El Pleno del Ayuntamiento en votacion ordinaria y por mayoria de diecisiete votos a favor
(PSOE, Ciudadanos de Novelda, PP, Compromis per Novelda y Guanyar Novelda) y un
voto en contra (Vox Novelda), ACORDO:

PRIMERO.- Comprometerse en la elaboracion e implementacion de su | Plan Municipal para
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Novelda.

SEGUNDO.- Crear la Comisién de Igualdad, colaboradora en la elaboracion del diagnostico
de situacion previo al | Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Novelda (RC n.° 12021000006433) con la siguiente
composicion:

— Dos personas del Gobierno Municipal

— Dos personas técnicas del Ayuntamiento de Novelda

— Una persona en representacion de cada asociacion de mujer y colectivos feministas

— Una persona en representacién de cada grupo politico con representacion en el
Ayuntamiento de Novelda.

— Una persona en representacién del Consejo Educativo

— Una persona en representacién del Consell de la Joventut

— Una persona en representacion de las Asociaciones Culturales

— Una persona en representacion de las Entidades Deportivas/Clubs

— Una persona en representacion de las Asociaciones Empresariales

— Una persona en representacién de las Asociaciones de Personas Jubiladas

— Una persona en representacién de la Comision de Fiestas

— Una persona en representacion de las AMPAS”

Y para que asi conste, a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente, se expide la presente certificacion de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de

Novelda
Plaza de Espana, 1 (03660)
Telf: 965 60 26 90
CIF: P0309300B / DIR3: L01030937

Ve B Seart. 205 ROF)

Alcald Secretaria

Firmado electronicamente por: Firmado electrénicamente por:
FRANCISCO JOSE MARTINEZ Andrea Rodero Ruiz

ALTED el 3 de junio de 2021

el 4 de junio de 2021
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COMISION DE IGUALDAD

Excmo. Ayuntamiento de

Novelda
Plaza de Espafia, 1 (03660)
Telf: 965 60 26 90
CIF: PO30930086 / DIR3: LO1030937

Referencia 2021/6586T
Procedimiento: Consejo Sectorial de Igualdad
Salud y Servicios Sociales Especializados (AMNAVARROM)

ACTAN.°1DE C{ONSTITUCI()N DE LA COMISION DE IGUALDAD COLABORADORA EN
LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION PREVIO AL | PLAN MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
CELEBRADA EL 1 DE JULIO DE 2021

PERSONAS CONVOCADAS
En representacion del Ayuntamiento de Novelda

-. D? Francisca Beltra Navarro Concejala Delegada de Igualdad y Cooperacion; Consumo,
Comercio y Mercado y Proteccion Animal

-. D® Genoveva Micd Soler Concejala Delegada de Accion Social y Politicas Inclusivas;
Actividades Econdmicas y Urbanisticas; Dinamizacion Economica y Turismo

Personal técnico del Ayuntamiento de Novelda

-. D. Carles Juan Abad, Técnico de Educacion
-. D? Ana Maria Navarro, Agente de Igualdad

En representacion de cada asociacion de mujer y colectivos feministas de Novelada

-. D? Georgina Martinez Mira, Asociacion Amas de Casa

-. D® Rosario Sabater Perez, Asociacion de Mujeres

-. D? M.? Carmen Costa Vazquez, Asociacion Mujer Activa

-. D? Rocio Garvi Garcia, Colectivo Belladona

-. D M.? Dolores Beneyto Segura, Plataforma Feminista

-. D? Susi Calpena Martinez, Asociacion Amalacta

-. D? Lucia Mifiano Garcia, Asociacion de Ayuda a Personas con Céancer, Anoc

En representacion de cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento de
Novelda

-. D? Lidia Martinez Pérez, Guanyar

-. D@ Silvia Anna Tomas , Compromis

-. D? Bienvenida Algarra Postigo, Partido Popular
-. D® Margarita Serrano Mira, Vox

-. D. Armando José Esteve Lopez , Ciudadanos

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 13523407041462647526 en hitps://sede_novelda.es
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Una persona en representacion del Consejo Educativos

Una persona en representacion del Consell de la Juventut

En representacion de las asociaciones culturales de Novelda

-. D? Lorena Segura, Asamblea Literaria

En representacion de las entidades deportivas/clubs de Novelda
-. D2 Silvia Tortosa Caro, Club Jorge Juan de Novelda

En representacion de las asociaciones empresariales de Novelda

-. D Encarni Abad Ayala, Marmol de Alicante
-. Una persona representante de Aprecoin

En representacion de las asociaciones de personas jubiladas
-. D? Carmen Molina, Francisco Alted Palomares
En representacién de la Comision de Fiestas de Novelda
-. D. Santiago Sanchez Diaz, Comision de Fiestas
En representacién de la Junta Central de Moros y Cristianos de Novelda
-. D M.2 José Orugo
En representacion de las AMPAS de Novelda
-. D? Anabel Belda Ibafiez
PERSONAS ASISTENTES
En representacién del Ayuntamiento de Novelda
-. D? Francisca Beltra Navarro Concejala Delegada de Igualdad y Cooperacion; Consumo,
Comercio y Mercado y Proteccién Animal
-. D? Genoveva Micd Soler Concejala Delegada de Accién Social y Politicas Inclusivas;
Actividades Econdmicas y Urbanisticas; Dinamizacion Econémica y Turismo

Personal técnico del Ayuntamiento de Novelda

-. D? Ana Maria Navarro, Agente de Igualdad

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 13523407041462647526 en hitps://sede.novelda.es
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Telf: 965 60 26 90
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En representacion de cada asociacion de mujer y colectivos feministas de Novelada
-. D? Georgina Martinez Mira, Asociacién Amas de Casa

-. D M.2 Carmen Costa Vazquez, Asociacion Mujer Activa

-. D? Rocio Garvi Garcia, Colectivo Belladona

-. D? M.? Dolores Beneyto Segura, Plataforma Feminista

-. D? Lucia Mifiano Garcia, Asociacién de Ayuda a Personas con Cancer, Anoc

En representacion de cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento de
Novelda

-. D2 Silvia Anna Tomas , Compromis
-. D? Bienvenida Algarra Postigo, Partido Popular

En representacion de las asociaciones culturales de Novelda
-. D? Lorena Segura, Asamblea Literaria
En representacion de las asociaciones empresariales de Novelda
-. D? Encarni Abad Ayala, Marmol de Alicante
En representacion de las asociaciones de personas jubiladas
-. D? Carmen Molina, Francisco Alted Palomares
En representacién de la Comision de Fiestas de Novelda
-. D. Santiago Sanchez Diaz, Comision de Fiestas
En Novelda, siendo las 8'30 horas del dia 1 de julio de 2021, se retnen en el salon de actos
de la Casa de la Cultura las personas anteriormente expresadas para tratar sobre el
siguiente,
ORDEN DEL DiA
PRIMERO.- Constitucion de la Comision de Igualdad.

SEGUNDO.- Jornadas formativas que tendran lugar el 1 y 2 de julio del presente de 8'00 a
14’00 horas en el salon de actos de la Casa de Cultura de Novelda. Contenido:

1. Qué son los planes de igualdad:
a) Fase intera
b) Fase externa

2. Breve introduccién conceptual

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 13523407041462647526 en https:/isede novelda.es
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a. Sistema sexo género con ejemplos claros
b. Ambito publico y privado
c. Ejemplos de androcentrismo
3. Conciliacion y corresponsabilidad
4. Estereotipos de género: consecuencias
5. Violencia de género
6. Salud y derechos sexuales reproductivos
7. Cultura, educacién, tiempo libre, deportes, urbanismo

8. Transversalidad. Ficha de recogida de propuestas e ideas

La Concejala Delegada de Igualdad abre la sesion exponiendo que el Pleno del
Ayuntamiento de Novelda en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 2021, adopto el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Comprometerse en la elaboracién e implementacion de su | Plan Municipal para
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Novelda.

SEGUNDO.- Crear la Comision de Igualdad, colaboradora en la elaboracion del diagnostico
de situacion previo al | Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Novelda con el objetivo de obtener informacion detallada y estructurada para la
toma de decisiones, de forma consciente y adecuada a las necesidades particulares del
municipio y del Ayuntamiento de Novelda, que permita evaluar el grado de desarrollo de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio.

A continuacién nombra a las personas integrantes de la Comision de Igualdad:
En representacion del Ayuntamiento de Novelda

-. D? Francisca Beltra Navarro Concejala Delegada de Igualdad y Cooperacion; Consumo,
Comercio y Mercado y Proteccidn Animal

-. D? Genoveva Mico Soler Concejala Delegada de Accion Social y Politicas Inclusivas;
Actividades Econdmicas y Urbanisticas; Dinamizacién Economica y Turismo

Personal técnico del Ayuntamiento de Novelda

-. D. Carles Juan Abad, Técnico de Educacion
-. D? Ana Maria Navarro, Agente de Igualdad

En representacion de cada asociacion de mujer y colectivos feministas de Novelada

-. D? Georgina Martinez Mira, Asociacién Amas de Casa

. D® Rosario Sabater Pérez, Asociacion de Mujeres

-. D M.2 Carmen Costa Vazquez, Asociacién Mujer Activa
. D® Rocio Garvi Garcia, Colectivo Belladona

-. D M.2 Dolores Beneyto Segura, Plataforma Feminista

. D@ Susi Calpena Martinez, Asociacion Amalacta

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 13523407041462647526 en https://sede.novelda.es
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-. D? Lucia Mifiano Garcia, Asociacion de Ayuda a Personas con Cancer, Anoc

En representacion de cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento de
Novelda

. D? Lidia Martinez Pérez, Guanyar

-. D2 Silvia Anna Tomas , Compromis

. D@ Bienvenida Algarra Postigo, Partido Popular
-. D? Margarita Serrano Mira, Vox

-. D. Armando José Esteve Lépez , Ciudadanos

Una persona en representacion del Consejo Educativos

Una persona en representacion del Consell de la Juventut

En representacion de las asociaciones culturales de Novelda

-. D Lorena Segura, Asamblea Literaria

En representacion de las entidades deportivas/clubs de Novelda
-. D2 Silvia Tortosa Caro, Club Jorge Juan de Novelda

En representacion de las asociaciones empresariales de Novelda

-. D? Encarni Abad Ayala, Marmol de Alicante
-. Una persona representante de Aprecoin

En representacion de las asociaciones de personas jubiladas

-. D? Carmen Molina, Francisco Alted Palomares

En representacion de la Comisién de Fiestas de Novelda

-. D. Santiago Sanchez Diaz, Comision de Fiestas

En representacion de la Junta Central de Moros y Cristianos de Novelda
-. D# M.2 José Orugo

En representacion de las AMPAS de Novelda

-. D? Anabel Belda Ibafiez

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 13523407041462647526 en hitps://sede.novelda.es
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Las funciones de Presidencia y Secretaria recaen en la Concejala Delegada de Igualdad y la
Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Novelda.

De esta forma queda constituida la Comision de Igualdad colaboradora en la elaboracion del
diagnéstico de situacion previo al al | Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Novelda.

Finalizado el primer punto de la convocatoria con la constitucion de la Comision de Igualdad,
la Concejala Delegada de Igualdad da paso al segundo punto de dia: las jornadas
formativas a cargo de la empresa Equality Momentum encargada de la elaboracion del
diagnéstico de situacién.

Y no quedando mas asuntos que tratar, la Concejala de Igualdad levanta la sesién siendo las
9,00 horas del dia al principio expresado, de los que yo la Secretaria CERTIFICO:

Concejala Delegada Agente de Igualdad

Firmado electrénicamente por: Firmado electrénicamente por:
FRANCISCA BELTRA NAVARRO ANA MARIA NAVARRO MATAIX
el 14 de septiembre de 2021 el 14 de septiembre de 2021

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 13523407041462647526 en https:/isede.novelda.es
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El Informe Diagnostico de situacion de Novelda se ha realizado entre los meses de
junio y septiembre de 2021. El plan de Igualdad, tras la realizacion de diversas
reuniones con la Comisidn de Igualdad el 22 de marzo, 16 de mayo, 13 de junio, se
aprobo definitivamente por ésta el 28 de Julio de 2022. Su vigencia sera de cuatro
anos, desde su aprobacion en Pleno Municipal el 4 de octubre de 2022 hasta el 4 de

noviembre de 2026.
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Normas de Caracter Internacional

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

Proyecto desarrollado por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa, en el marco del

5° programa de accion comunitaria para la igualdad de mujeres y hombres. 2005-2006.

La Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local va destinada a los
gobiernos locales y regionales de Europa, invitandoles a firmarla y a adoptar una postura pu-
blica sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar en su territorio los com-

promisos definidos en la Carta.

Para garantizar la aplicacion de estos compromisos, cada gobierno signatario debe redac-
tar un plan de accion para la igualdad, que fije las prioridades, las acciones y los recursos nece -
sarios para su realizacion. Ademas, cada autoridad signataria se compromete a colaborar con
todas las instituciones y organizaciones de su territorio, a fin de promover la instauracion de

manera real de una verdadera igualdad.

La igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental para todas las personas y
constituye un valor capital para la democracia. A fin de que se cumpla plenamente, este dere-
cho no solamente ha de ser reconocido legalmente, sino que ademas se ha de ejercer efecti-

vamente e implicar todos los aspectos de la vida: politicos, econdmicos, sociales y culturales.

Normas de Caracter Estatal
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Constitucion Espafiola

La Constitucion reconoce la igualdad de las mujeres y los hombres mediante los articulos g
y 14 de la CE y por la incorporacion al ordenamiento juridico de los Tratados Internacionales

ratificados por Espafia.

Articulo 9.

Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordena-

miento juridico.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciuda -

danos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de
las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas
de derechos individuales, la seqguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbi-

trariedad de los poderes publicos.

Articulo 14.

Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 28.

Los Municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de otras Admi-
nistraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la promocién de la

mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion del medio ambiente.
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Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio -

lencia de Género.

Como se expresa en la exposicion de motivos de esta ley, la Violencia de Género no es un
problema que afecte al ambito privado, sino todo lo contrario. Esta se manifiesta como el sim-
bolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. De este modo, es necesaria
la aplicacion de politicas publicas en este ambito ya que los poderes publicos no pueden ser
ajenos a la Violencia de Género, que constituye uno de los ataques mas flagrantes a derechos
fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion pro-

clamados en nuestra Constitucion.

La Violencia de Género se enfoca por la Ley de un modo integral y multidisciplinar, empe -
zando por el proceso de socializacion y educacion. De esta forma, la conquista de la igualdad y
el respeto a la dignidad humana y la libertad de las personas tienen que ser un objetivo priori -

tario en todos los niveles de socializacion.

La Ley establece medidas de sensibilizacion e intervencion en al ambito educativo. Se re-
fuerza, con referencia concreta al ambito de la publicidad, una imagen que respete la igualdad
y la dignidad de las mujeres. Se apoya a las victimas a través del reconocimiento de derechos
como el de la informacidn, la asistencia juridica gratuita y otros de proteccidn social y apoyo
economico. Proporciona por tanto una respuesta legal integral que abarca tanto las normas
procesales, creando nuevas instancias, como normas sustantivas penales y civiles, incluyendo
la debida formacion de los operadores sanitarios, policiales y juridicos responsables de la ob -

tencion de pruebas y de la aplicacion de la ley.

Se establecen igualmente medidas de sensibilizacion e intervencion en el ambito sanitario
para optimizar la deteccidn precoz y la atencion fisica y psicoldgica de las victimas, en coordi-

nacion con otras medidas de apoyo.

Las situaciones de violencia sobre la mujer afectan también a los menores que se encuen-
tran dentro de su entorno familiar, victimas directas o indirectas de esta violencia. La Ley con-
templa también su proteccion no sélo para la tutela de los derechos de los menores, sino para

garantizar de forma efectiva las medidas de proteccion adoptadas respecto de la mujer.

Articulo 2. Principios rectores
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A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar

los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencion, dotando a los pode-
res publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario, pu-

blicitario y mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de Violencia de Género, exigibles ante las
Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servi-

cios establecidos al efecto.

c) Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los ser-
vicios sociales de informacion, de atencion, de emergencia, de apoyo y de recuperacion inte -
gral, asi como establecer un sistema para la mas eficaz coordinacion de los servicios ya exis -

tentes a nivel municipal y autondmico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos
de la relacion laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o

funcionarias que sufran Violencia de Género.

e) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de Violencia de Género, con

el fin de facilitar su integracion social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion General
del Estado, a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer,
en colaboracion con el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacion
de politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la

presente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion integral, des-

de las instancias jurisdiccionales, a las victimas de Violencia de Género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos
para asegurar la prevencion de los hechos de Violencia de Género y, en su caso, la sancion

adecuada a los culpables de los mismos.
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i) Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones

que desde la sociedad civil actuan contra la Violencia de Género.

j) Fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso

de informacion, atencidn y proteccion a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplica-
cion se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victi-

mas de Violencia de Género.

Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.
En su exposicion de motivos define la violencia de género como el simbolo mas brutal
de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se diri-
ge sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agre-

sores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.

El objeto de la Ley se circunscribe a la violencia ejercida por quien sea o haya sido el
cényuge o el hombre que esté o haya estado ligado a la mujer victima por una relacion
similar de afectividad (pareja), aun sin convivencia (noviazgo). También limita la vio-
lencia de género a la violencia fisica, psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad

sexual, las amenazas, las coacciones y la privacion arbitraria de libertad.

Esta Ley establece medidas contra la violencia que sufren las mujeres en el ambito
educativo, de la publicidad y los medios de comunicacion, sanitario, de la tutela insti-

tucional, penal y judicial, asi como:

-Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género: a la Informacidn, a la
Asistencia Juridica, a la Asistencia Social Integral, Derechos Laborales y Pres-
taciones de la Seguridad Social, Derechos de las funcionarias Publicas, Dere -
chos Econdmicos. Ademas del acceso a la vivienda y residencia publica como

colectivo prioritario.
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-Medidas de Sensibilizacion, Prevencidn y Deteccion a través del Plan Nacional
de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género con dos objetivos estra-

tégicos:
a) Mejorar la respuesta frente a la violencia de género.

b) Conseguir cambio en el modelo de relacion social entre hombres y

mujeres.

Como se expresa en la exposicion de motivos de esta ley, la violencia de género no es
un problema que afecte al dmbito privado, sino todo lo contrario. Esta se manifiesta

como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.

De este modo, es necesaria la aplicacion de medidas de apoyo a las mujeres que su-
fren o han sufrido violencia de género, ya que ésta constituye uno de los ataques mas
flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguri-

dad y la no discriminacion proclamados en nuestra Constitucion.

Articulo 2. Principios rectores.

"A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcan-

zar los siguientes fines:

d) Garantizar derechos en el dmbito laboral y funcionarial que concilien los re-
querimientos de la relacidn laboral y de empleo publico con las circunstancias de

aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.”

Articulo 10. Publicidad ilicita.

"De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publi-
cidad, se considerard ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con cardcter

vejatorio o discriminatorio.”

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

"A los fines de esta Ley, serdn criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres

y hombres.
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2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de
las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segrega -
cion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino en todos los dmbitos que abarque el conjunto de politicas y el va-

lor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la apli-

cacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en

la toma de decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacidn de la violencia de género,

la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de co-
lectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres
migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viu -
das y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes publicos po-

dran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de

los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida per-
sonal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabili-

dad en las labores domésticas y en la atencidn a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones publi-

cas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las

relaciones entre particulares.

11. La implantacidn de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento

en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.
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12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoverdn e integrardn de igual

manera en la politica espafiola de cooperacidn internacional para el desarrollo.”

Articulo 15. Transversalidad del principio de iqualdad de trato entre mujeres y hom-

bres.

"El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informarag,
con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administracio -
nes publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposicio-
nes normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los dm-

bitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.”

Articulo 20. Adecuacidn de las estadisticas y estudios.

"Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice
la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los

poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida

de datos que lleven a cabo

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten
un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la

realidad que se vaya a analizar.

¢) Disenar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conoci-
miento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situa-

ciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables in-

cluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes si-
tuaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferen -

tes ambitos de intervencion.
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f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereoti-
pacion negativa de determinados colectivos de mujeres. Solo excepcionalmente, y me-
diante informe motivado y aprobado por el drgano competente, podra justificarse el in-

cumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.”

Articulo 21. Derechos laborales y de Sequridad Social.

"1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previs-
tos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccidn o a la reordenacion de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geogrdfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la

relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincidn del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Sequridad Social, la suspension y la
extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacion
legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion

efectiva a efectos de las prestaciones de Sequridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras vic -
timas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su
derecho a la movilidad geogrdfica o al cambio de centro de trabajo, tendran derecho a
una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensidn de la trabajadora sustitui-
da o durante seis meses en los supuestos de movilidad geogrdfica o cambio de centro de
trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condicio -

nes existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psi-
coldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo de -
terminen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, sequn proceda, sin perjui-
cio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la ma-

yor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su
actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se
25
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les suspenderd la obligacion de cotizacion durante un periodo de seis meses, que les se-
rdn considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Sequridad

Social. Asimismo, su situacion sera considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el pdrrafo anterior, se tomard una base de cotizacion equi-
valente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspension

de la obligacion de cotizar.”

Articulo 23. Acreditacion de las situaciones de violencia de género.

"Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial
que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministe-
rio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violen-
cia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género me-
diante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica
competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y re-

CUrsos.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de
lgualdad, disenaran, de comun acuerdo, los procedimientos bdsicos que permitan poner

en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de violencia de género.”

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diver-

sos textos internacionales sobre derechos humanos. Como se explica en la exposicion de mo-

tivos, la mayor novedad de esta Ley radica en la prevencion de esas conductas discriminato -

rias y en la prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad.
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Tal opcion implica necesariamente una proyeccion del principio de igualdad sobre los di-
versos ambitos del ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica en que pueda gene-
rarse o perpetuarse la desigualdad. De ahi la consideracion de la dimension transversal de la
igualdad, sefia de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como principio funda-

mental del presente texto.

La ordenacidn general de las politicas publicas, bajo la optica del principio de igualdad y la
perspectiva de género, se plasma en el establecimiento de criterios de actuacidn de todos los
poderes publicos en los que se integra activamente, de un modo expreso y operativo, dicho
principio; y con caracter especifico o sectorial, se incorporan también pautas favorecedoras de
la igualdad en politicas como la educativa, la sanitaria, la artistica y cultural, de la sociedad de
la informacion, de desarrollo rural o de vivienda, deporte, cultura, ordenacion del territorio o

de cooperacion internacional para el desarrollo.

Para favorecer la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, se establece un obje-
tivo de mejora del acceso y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel
formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo mediante su posible
consideracion como grupo de poblacion prioritario de las politicas activas de empleo. Igual-
mente, la ley recoge una serie de medidas sociales y laborales concretas, que quedan regula-

das en las distintas disposiciones adicionales de la Ley.

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y de-
beres. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de
la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los ambitos de la vida
y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica,

mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula

derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
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medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de dis-

criminacion por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato

y de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o ju-
ridica, que se encuentre o actUe en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad,

domicilio o residencia.

Articulo 3. El principio de iqualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda dis-
criminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la ma-

ternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacidon de las

normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informa-
dor del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y apli-

cacion de las normas juridicas.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres 'y

hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién labo -

ral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado
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femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de

las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la aplica-

cion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la

toma de decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la Violencia de Género, la

violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de co-
lectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres mi-
grantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las
mujeres victimas de Violencia de Género, para las cuales los poderes pUblicos podran adoptar,

igualmente, medidas de accidn positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de

los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida per-
sonal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en

las labores domésticas y en la atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones publi-

cas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las

relaciones entre particulares.

11. La implantacidn de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en

la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual

manera en la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.
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Articulo 15. Transversalidad del principio de iqualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publi-
cas lo integraran, de forma activa, en la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas,
en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo

del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia eco -
noémica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros de-

beran incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

Articulo 21. Colaboracidn entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auto-
nomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejerci-
cio de sus respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En el
seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran adoptarse planes y programas conjuntos

de actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competen -

cias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 29 Deportes

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva conside-
racion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecu -

cion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las dis-
ciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las

etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.
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1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda
incluirdn medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hom-

bres.

Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en conside -
racion las necesidades de los distintos grupos sociales y de los diversos tipos de estructuras fa-
miliares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a los distintos servicios e infraes -

tructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las
mujeres en situacion de necesidad o en riesgo de exclusidn, y de las que hayan sido victimas
de la Violencia de Género, en especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores exclusi-

vamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politi-
cas urbanas, en la definicion y ejecucion del planeamiento urbanistico, la perspectiva de géne-
ro, utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorez-

can la participacion ciudadana y la transparencia.

Articulo 35 Subvenciones publicas

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en
el ejercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que, por razén de la existencia
de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases regula-
doras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion de actuaciones de

efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de la vida perso-
nal, laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del distintivo

empresarial en materia de igualdad reqgulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplica-

cion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:
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a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al

empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la pro-

mocion profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo

de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y

valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccidn frente al acoso sexual y al acoso por razén

de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o

indirecta, por razon de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambi-

tos de actuacion.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

"La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tuvo por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, en particular mediante la eliminacion de toda discriminacidn, directa e indirecta, de
las mujeres. Se tratd de una ley pionera en el desarrollo legislativo de los derechos de igualdad de

género en Espana.

No obstante, las medidas de naturaleza fundamentalmente promocional o de fomento obtu-

vieron resultados discretos, cuando no insignificantes”.

Es por ello por lo que se aprueba el Real Decreto-Ley 6/2019 para garantizar la igualdad de

trato y de oportunidades en el ambito laboral.
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"Esta situacion de desigualdad, visible en la brecha salarial que no ha sido reducida en los ulti-
mos anos, exige una actuacion urgente y necesaria por parte del Estado, puesto que la mitad de
la poblacion esta sufriendo una fuerte discriminacion y esta viendo afectados sus derechos fun-

damentales.”

"En este sentido, los poderes publicos estdn obligados a adoptar medidas especificas a favor
de las mujeres cuando existan situaciones patentes de desiqualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de

ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Es esencial tener presente que, en la relacion de trabajo, las personas trabajadoras, mujeres u
homobres, tienen derecho a ejercer la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral,

quedando prohibido cualquier trato discriminatorio directo e indirecto por razén de sexo.”

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia

La lucha contra la violencia en la infancia es un imperativo de derechos humanos. Para promo-
ver los derechos de los nifios, nifias y adolescentes consagrados en la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio es esencial asegurar y promover el respeto de su dignidad humana e inte -

gridad fisica y psicologica, mediante la prevencion de toda forma de violencia.

La violencia sobre personas menores de edad es una realidad execrable y extendida a plurali-
dad de frentes. Puede pasar desapercibida en numerosas ocasiones por la intimidad de los
ambitos en los que tiene lugar, tal es el caso de las esferas familiar y escolar, entornos en los
que suceden la mayor parte de los incidentes y que, en todo caso, debieran ser marcos de se-
guridad y desarrollo personal para nifios, nifias y adolescentes. Ademas, es frecuente que en
estos escenarios de violencia confluyan variables socioldgicas, educativas, culturales, sanita-
rias, econdmicas, administrativas y juridicas, lo que obliga a que cualquier aproximacion legis -

lativa sobre la cuestion requiera un amplio enfoque multidisciplinar.

Cabe destacar que los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad son sujetos especialmente

sensibles y vulnerables a esta tipologia de violencia, expuestos de forma agravada a sus efec-
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tos y con mayores dificultades para el acceso, en igualdad de oportunidades, al ejercicio de

sus derechos.

Esta ley combate la violencia sobre la infancia y la adolescencia desde una aproximacion inte-
gral, en una respuesta extensa a la naturaleza multidimensional de sus factores de riesgo y
consecuencias. La ley va mas alla de los marcos administrativos y penetra en numerosos orde-
nes jurisdiccionales para afirmar su voluntad holistica. Desde una perspectiva didactica, otor-
ga una prioridad esencial a la prevencion, la socializacion y la educacion, tanto entre las perso-
nas menores de edad como entre las familias y la propia sociedad civil. La norma establece
medidas de proteccion, deteccion precoz, asistencia, reintegracion de derechos vulnerados y
recuperacion de la victima, que encuentran su inspiracion en los modelos integrales de aten-
cion identificados como buenas practicas a la hora de evitar la victimizacion secundaria. Esta
ley es propicia a la colaboracion con las comunidades autonomas y evita el fraccionamiento
operativo que venia existiendo en una materia tan importante. Abre paso a un nuevo paradig-
ma de prevencion y proteccion comun en todo el territorio del Estado frente a la vulneracion
de derechos de las personas menores de edad y favorece que el conjunto de las administracio -
nes publicas, en el marco de sus respectivas competencias, refuercen su implicacion en un ob-
jetivo de alcance general como es la lucha contra la violencia sobre los nifios, ninas y adoles-

centes, del todo consecuente con los compromisos internacionales del Estado.

Articulo 1. Objeto.

1. La ley tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adoles -
centes a su integridad fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de violen -
cia, asegurando el libre desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de proteccion
integral, que incluyan la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion precoz, la protecciony la

reparacion del dafio en todos los dmbitos en los que se desarrolla su vida.

2. A los efectos de esta ley, se entiende por violencia toda accidn, omision o trato negligente
que priva a las personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o inter-
fiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con independencia de su forma y medio
de comision, incluida la realizada a través de las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion, especialmente la violencia digital. En cualquier caso, se entenderd por violencia el mal-
trato fisico, psicoldgico o emocional, los castigos fisicos, humillantes o denigrantes, el descui-

do o trato negligente, las amenazas, injurias y calumnias, la explotacion, incluyendo la violen-
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cia sexual, la corrupcion, la pornografia infantil, la prostitucion, el acoso escolar, el acoso se-
xual, el ciberacoso, la violencia de género, la mutilacidn genital, la trata de seres humanos con
cualquier fin, el matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no solicitado a porno-
grafia, la extorsion sexual, la difusion publica de datos privados asi como la presencia de cual -

quier comportamiento violento en su ambito familiar.

3. Se entiende por buen trato a los efectos de la presente ley aquel que, respetando los dere -
chos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, promueve activamente los principios
de respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democratica, solucion pacifica de
conflictos, derecho a igual proteccidn de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicion de

discriminacion de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 2. Ambito de aplicacidn.

1. La presente ley es de aplicacion a las personas menores de edad que se encuentren en terri -
torio espanol, con independencia de su nacionalidad y de su situacion administrativa de resi-
dencia y a los menores de nacionalidad espafiola en el exterior en los términos establecidos en

el articulo 51.

2. Las obligaciones establecidas en esta ley serdn exigibles a todas las personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, que actUen o se encuentren en territorio espafiol. A estos efectos, se
entendera que una persona juridica se encuentra en territorio espafol cuando tenga domicilio
social, sede de direccion efectiva, sucursal, delegacion o establecimiento de cualquier natura-

leza en territorio espaiiol.

Articulo 3. Fines.

Las disposiciones de esta ley persiguen los siguientes fines:

a) Garantizar la implementacion de medidas de sensibilizacion para el rechazo y eliminacion
de todo tipo de violencia sobre la infancia y la adolescencia, dotando a los poderes publicos, a
los nifios, nifias y adolescentes y a las familias, de instrumentos eficaces en todos los ambitos,
de las redes sociales e Internet, especialmente en el familiar, educativo, sanitario, de los servi-
cios sociales, del ambito judicial, de las nuevas tecnologias, del deporte y el ocio, de la Admi -

nistracion de Justicia y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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b) Establecer medidas de prevencion efectivas frente a la violencia sobre la infancia y la ado-
lescencia, mediante una informacidn adecuada a los nifos, nifas y adolescentes, la especiali-
zacion y la mejora de la practica profesional en los distintos ambitos de intervencion, el acom -
pafiamiento de las familias, dotandolas de herramientas de parentalidad positiva, y el refuer-

zo de la participacion de las personas menores de edad.

c) Impulsar la deteccion precoz de la violencia sobre la infancia y la adolescencia mediante la
formacion interdisciplinar, inicial y continua de los y las profesionales que tienen contacto ha-

bitual con los nifios, nifias y adolescentes.

d) Reforzar los conocimientos y habilidades de los nifios, nifias y adolescentes para que sean
parte activa en la promocion del buen trato y puedan reconocer la violencia y reaccionar fren-

te ala misma.

e) Reforzar el ejercicio del derecho de los nifios, nifias y adolescentes a ser oidos, escuchados y
a que sus opiniones sean tenidas en cuenta debidamente en contextos de violencia contra

ellos, asegurando su proteccion y evitando su victimizacion secundaria.

f) Fortalecer el marco civil, penal y procesal para asegurar la tutela judicial efectiva de los ni-

fios, nifias y adolescentes victimas de violencia.

g) Fortalecer el marco administrativo para garantizar una mejor tutela administrativa de los

nifios, ninas y adolescentes victimas de violencia.
h) Garantizar la reparacion y restauracion de los derechos de las victimas menores de edad.

i) Garantizar la especial atencidn a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situa-

cion de especial vulnerabilidad.

j) Garantizar la erradicacion y la proteccion frente a cualquier tipo de discriminacion y la supe -
racion de los estereotipos de caracter sexista, racista, homofobico, bifébico, transfébico o por
razones estéticas, de discapacidad, de enfermedad, de aporofobia o exclusion social o por

cualquier otra circunstancia o condicion personal, familiar, social o cultural.

k) Garantizar una actuacion coordinada y colaboracion constante entre las distintas adminis-
traciones publicas y los y las profesionales de los diferentes sectores implicados en la sensibili-

zacion, prevencion, deteccion precoz, proteccion y reparacion.

l) Abordar y erradicar, desde una vision global, las causas estructurales que provocan que la

violencia contra la infancia tenga cabida en nuestra sociedad.
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m) Establecer los protocolos, mecanismos y cualquier otra medida necesaria para la creacién
de entornos seguros, de buen trato e inclusivos para toda la infancia en todos los ambitos de-
sarrollados en esta ley en los que la persona menor de edad desarrolla su vida. Se entendera
como entorno seguro aquel que respete los derechos de la infancia y promueva un ambiente

protector fisico, psicoldgico y social, incluido el entorno digital.

n) Proteger la imagen del menor desde su nacimiento hasta después de su fallecimiento.

Articulo 4. Criterios generales.

1. Seran de aplicacion los principios y criterios generales de interpretacion del interés superior
del menor, recogidos en el articulo 2 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

asi como los siguientes:
a) Prohibicion de toda forma de violencia sobre los nifios, nifas y adolescentes.
b) Prioridad de las actuaciones de caracter preventivo.

c) Promocion del buen trato al nifio, nifia y adolescente como elemento central de to-

das las actuaciones.

d) Promover la integralidad de las actuaciones, desde la coordinacidn y cooperacion

interadministrativa e intradministrativa, asi como de la cooperacion internacional.
e) Proteccion de los nifos, nifas y adolescentes frente a la victimizacion secundaria.

f) Especializacion y capacitacion de los y las profesionales que tienen contacto habi-
tual con los nifios, nifas y adolescentes para la deteccion precoz de posibles situacio-

nes de violencia.

g) Reforzar la autonomia y capacitacion de las personas menores de edad para la de-
teccion precoz y adecuada reaccidn ante posibles situaciones de violencia ejercida so-

bre ellos o sobre terceros.

h) Individualizacion de las medidas teniendo en cuenta las necesidades especificas de

cada nifo, nifa o adolescente victima de violencia.

i) Incorporacion de la perspectiva de género en el disefio e implementacion de cual-

quier medida relacionada con la violencia sobre la infancia y la adolescencia.
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j) Incorporacion del enfoque transversal de la discapacidad al disefio e implementa-
cion de cualquier medida relacionada con la violencia sobre la infancia y la adolescen-

cia.

k) Promocion de la igualdad de trato de nifios y nifias mediante la coeducacion y el fo -
mento de la ensefanza en equidad, y la deconstruccion de los roles y estereotipos de

género.

[) Evaluacion y determinacion formal del interés superior del menor en todas las deci-

siones que afecten a una persona menor de edad.
m) Asegurar la supervivencia y el pleno desarrollo de las personas menores de edad.

n) Asegurar el ejercicio del derecho a la participacion de los nifios, nifias y adolescen-

tes en toda toma de decisiones que les afecte.

fi) Accesibilidad universal, como medida imprescindible, para hacer efectivos los man-

datos de esa Ley a todos los nifios, nifias y adolescentes, sin excepciones.

2. Adoptar todas las medidas necesarias para promover la recuperacion fisica, psiquica, psico-
l6gica y emocional y la inclusion social de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia,

asi como su inclusion social.

3. Las personas menores de edad que hayan cometido actos de violencia deberan recibir apo-
yo especializado, especialmente educativo, orientado a la promocion del buen trato y la pre-

vencion de conductas violentas con el fin de evitar la reincidencia.

Articulo 21. Estrategia de erradicacion de la violencia sobre la infancia y la adolescencia.

1. La Administracion General del Estado, en colaboracion con las comunidades auténomas, las
ciudades de Ceuta y Melilla, y las entidades locales elaborara una Estrategia nacional, de ca-
racter plurianual, con el objetivo de erradicar la violencia sobre la infancia y la adolescencia,
con especial incidencia en los dmbitos familiar, educativo, sanitario, de los servicios sociales,
de las nuevas tecnologias, del deporte y el ocio y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Esta
Estrategia se aprobara por el Gobierno a propuesta de la Conferencia Sectorial de infancia y
adolescencia y se acompanara de una memoria economica en la que los centros competentes
identificaran las aplicaciones presupuestarias con cargo a las que habra de financiarse. Dicha

Estrategia se elaborara en consonancia con la Estrategia Nacional de Infancia y Adolescencia,
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y contara con la participacion del Observatorio de la Infancia, las entidades del tercer sector, la
sociedad civil, y, de forma muy especial, con los nifios, nifias y adolescentes. Su impulso co-
rrespondera al departamento ministerial que tenga atribuidas las competencias en politicas
de infancia. En la elaboracion de la Estrategia se contara con la participacion de nifios, nifas y

adolescentes a través del Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y de la Adolescencia.

2. Anualmente, el érgano al que corresponda el impulso de la Estrategia elaborard un informe
de evaluacion acerca del grado de cumplimiento y la eficacia de la Estrategia de erradicacion
de la violencia sobre la infancia y la adolescencia. Dicho informe, que debera ser elevado al
Consejo de Ministros, se realizara en colaboracion con los Ministerios de Justicia, Interior,
Sanidad, Educacion y Formacion Profesional y el Alto Comisionado para la lucha contra la po -
breza infantil. Los resultados del informe anual de evaluacion, que contendra los datos esta-
disticos disponibles sobre violencia hacia la infancia y la adolescencia, se haran publicos para
general conocimiento, y deberan ser tenidos en cuenta para la elaboracion de las politicas pu-

blicas correspondientes.

Articulo 22. De la sensibilizacion.

1. Las administraciones publicas promoveran, en el ambito de sus competencias, campanas y
acciones concretas de informacion evaluables y basadas en la evidencia, destinadas a concien-
ciar a la sociedad acerca del derecho de los nifios, nifias y adolescentes a recibir un buen trato.
Dichas campanas incluiran medidas contra aquellas conductas, discursos y actos que favore-
cen la violencia sobre la infancia y la adolescencia en sus distintas manifestaciones, incluida la
discriminacion, la criminalizacion y el odio, con el objetivo de promover el cambio de actitudes
en el contexto social. Asimismo, las administraciones publicas impulsaran campanas especifi-
cas de sensibilizacién para promover un uso seguro y responsable de Internet, desde un enfo -
que de aprovechamiento de las oportunidades y su uso en positivo, incorporando la perspecti-

va y opiniones de los propios nifios, nifias y adolescentes.

2. Estas campanas se realizaran de modo accesible, diferenciando por tramos de edad, de ma-
nera que se garantice el acceso a las mismas a todas las personas menores de edad y especial -

mente, a aquellas que por razon de su discapacidad necesiten de apoyos especificos.

Articulo 23. De la prevencion.
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1. Las administraciones publicas competentes estableceran planes y programas de prevencion
para la erradicacion de la violencia sobre la infancia y la adolescencia. Estos planes y progra-
mas comprenderan medidas especificas en los ambitos familiar, educativo, sanitario, de los
servicios sociales, de las nuevas tecnologias, del deporte y el ocio y de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en el marco de la estrategia de erradicacion de la violencia sobre la infancia y la
adolescencia, y deberan ser evaluados en los términos que establezcan las administraciones

publicas competentes.

2. Los planes y programas de prevencion para la erradicacion de la violencia sobre la infancia y
la adolescencia identificaran, conforme a los factores de riesgo, a los nifios, nifas y adolescen-
tes en situacion de especial vulnerabilidad, asi como a los grupos especificos de alto riesgo,

con el objeto de priorizar las medidas y recursos destinados a estos colectivos.

3. En todo caso, tendran la consideracidn de actuaciones en materia de prevencion las siguien-

tes:

a) Las dirigidas a la promocion del buen trato en todos los ambitos de la vida de los ni-
fios, nifias y adolescentes, asi como todas las orientadas a la formacion en parentali-

dad positiva.

b) Las dirigidas a detectar, reducir o evitar las situaciones que provocan los procesos
de exclusidn o inadaptacion social, que dificultan el bienestar y pleno desarrollo de los

ninos, nifias y adolescentes.

c) Las que tienen por objeto mitigar o compensar los factores que favorecen el dete-

rioro del entorno familiar y social de las personas menores de edad.

d) Las que persiguen reducir o eliminar las situaciones de desproteccion debidas a

cualquier forma de violencia sobre la infancia y la adolescencia.

e) Las que promuevan la informacion dirigida a los nifios, nifias y adolescentes, la par-
ticipacion infantil y juvenil, asi como la implicacion de las personas menores de edad

en los propios procesos de sensibilizacion y prevencion.

f) Las que fomenten la conciliacion familiar y laboral, asi como la corresponsabilidad

parental.
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g) Las enfocadas a fomentar tanto en las personas adultas como en las menores de
edad el conocimiento de los principios y disposiciones de la Convencion sobre los De-

rechos del Nifio.

h) Las dirigidas a concienciar a la sociedad de todas las barreras que sitUan a los nifios,
nifias y adolescentes en situaciones de desventaja social y riesgo de sufrir violencia, asi

como las dirigidas a reducir o eliminar dichas barreras.

i) Las destinadas a fomentar la seguridad en todos los ambitos de la infancia y la ado -

lescencia.

j) Las dirigidas al fomento de relaciones igualitarias entre los nifios y nifias, en las que

se identifiquen las distintas formas de violencia contra nifas, adolescentes y mujeres.

k) Las dirigidas a formar de manera continua y especializada a los profesionales que
intervienen habitualmente con nifos, nifas y adolescentes, en cuestiones relaciona-
das con la atencion a la infancia y adolescencia, con particular atencion a los colectivos

en situacion de especial vulnerabilidad.

[) Las encaminadas a evitar que ninas, nifos y adolescentes abandonen sus estudios
para asumir compromisos laborales y familiares, no acordes con su edad, con especial

atencion al matrimonio infantil, que afecta a las nifias en razén de sexo.

m) Cualquier otra que se recoja en relacion a los distintos ambitos de actuacidn regula-

dos en esta ley.

4. Las actuaciones de prevencion contra la violencia en nifios, nifas y adolescentes, tendran

una consideracion prioritaria. A tal fin, los Presupuestos Generales del Estado se acompafiaran

de documentacion asociada al informe de impacto en la infancia, en la adolescencia y en la fa-

milia en la que los distintos centros gestores del presupuesto individualizaran las partidas pre-

supuestarias consignadas para llevarlas a cabo.

Articulo 29. Situacion de violencia de género en el ambito familiar.

1. Las administraciones publicas deberan prestar especial atencion a la proteccion del interés

superior de los nifos, ninas y adolescentes que conviven en entornos familiares marcados por

la violencia de género, garantizando la deteccidn de estos casos y su respuesta especifica, que

garantice la plena proteccidn de sus derechos.
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2. Las actuaciones de las administraciones publicas deben producirse de una forma integral,
contemplando conjuntamente la recuperacidn de la persona menor de edad y de la madre,
ambas victimas de la violencia de género. Concretamente, se garantizara el apoyo necesario
para que las nifias, nifios y adolescentes, de cara a su proteccion, atencion especializada y re-
cuperacion, permanezcan con la mujer, salvo si ello es contrario a su interés superior. Para

ello, los servicios sociales y de proteccidn de la infancia y adolescencia aseguraran:
a) La deteccion y la respuesta especifica a las situaciones de violencia de género.

b) La derivacion y la coordinacion con los servicios de atencion especializada a meno-

res de edad victimas de violencia de género.

Asimismo, se seguiran las pautas de actuacion establecidas en los protocolos que en materia
de violencia de género tienen los diferentes organismos sanitarios, policiales, educativos, judi-

ciales y de igualdad.

Instruccion 5/2021, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se establece el
Protocolo de primer contacto policial con victimas de violencia de género en situacion
de desprotecciéon

La Instruccidn 4/2019 de la SES explicita que “cuando las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado (FFCCSE) tengan conocimiento o suficientes indicios de hechos que pudiesen consti-
tuir un delito relacionado con la violencia de género, se realizaran cuantas gestiones de inves-
tigacidn resulten necesarias para esclarecer lo sucedido”. Ademas, “en el caso de no contar

con las manifestaciones o declaraciones de la victima, se procedera igualmente de oficio.

la Ley Organica 1/2004 y especialmente el articulo 282 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal
dispone que cuando las victimas entren en contacto con agentes policiales, se llevara a cabo
una valoracion de las circunstancias particulares de las victimas con el objeto de adecuar su

proteccion.

El conocimiento y analisis de situaciones donde, existiendo un contacto policial con victimas
de violencia de género, por distintos motivos algunas victimas presentan dificultades a la hora
de tomar la decision de interponer denuncia, aconseja la elaboracién y aprobacion de un Pro-
tocolo especifico de “primer contacto policial con victimas de violencia de género en situacion
de desproteccion (Protocolo Cero)” con el objetivo de mejorar los mecanismos que incremen -
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ten la calidad de las valoraciones del riesgo que se realizan sin la declaracion de la victima en
dependencias policiales, siendo estos una pieza clave en la activacidon de los protocolos de

proteccion.

Por ello, la Instruccidn pretende:

1. Poner en marcha el referido Protocolo Cero, orientado a canalizar de manera adecuada la
informacion relativa a minimizar el riesgo de las victimas en situacidon de posible desprotec-
cion y que manifiestan su deseo de no denunciar hechos que pueden ser constitutivos de un

delito en el marco de la violencia de género.

2. Describir las pautas policiales operativas y documentales en el tratamiento especifico de
ciertos casos de violencia de género, ya sea en el lugar de la intervencion como en dependen-
cias policiales, asi como recomendaciones de seguridad para quienes intervengan en primer

lugar.

3. Impartir instrucciones sobre aspectos formativos que se deben implementar por parte de
las FFCCSE para la adecuada actualizacion del personal policial que regularmente realiza este

tipo de actuaciones.

El nuevo Protocolo Cero regula la articulacion de medidas policiales de proteccion a mujeres
victimas de violencia, asi como de menores a su cargo y se incide en que siempre que se tenga
conocimiento de un caso de violencia de género, la actividad policial se dirigird a investigar y

determinar:

a. Los factores referidos a la violencia, actual y pasada, del tipo que sea, sufrida por la

victima.

b. La relacion victima-agresor, actual o pasada.

c. Los antecedentes y circunstancias de todo tipo referidas al agresor y su entorno.
d. Las circunstancias psicosociales y economicas de la victima.

e. La retirada de denuncias, reanudacion de la convivencia y/o, desistimiento o renun-
cia de la victima a su proteccion, asi como cualquier otra circunstancia que afecte sus-

tancialmente al Caso. En caso de no contar con la denuncia de la victima o de cual -
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quier otra persona, se procedera igualmente de oficio. Estos supuestos de ausencia de
denuncia deben hacerse constar expresamente a la Autoridad Judicial y Fiscal en cum-

plimiento de Instruccion SES 4/19 de 13 de marzo.

La Guia de Actuacion del Protocolo Cero en Violencia de Género, esta especialmente orientado

a los casos en los que existan indicios de que, al menos inicialmente, la victima no quiera pre-

sentar denuncia.

1. Solicite informacion de la victima en un entorno privado, alejada tanto de menores
como de cualquier otra persona. Aproveche también para conocer si precisa de recur-

sos asistenciales especificos.

2. Intente obtener informacion a través de todas las fuentes disponibles mediante las
manifestaciones de las personas presentes y de su observacion (victima, testigos, pre-

sunto agresor, otros).

3. Tenga cuidado al obtener la informacion, priorizando la seguridad de la victima y de
menores. Tenga también en cuenta que la preocupacion de la victima por su propia

seguridad puede afectar a su capacidad para proporcionar la informacion necesaria.

4. Preste atencion al entorno y a las personas que estan presentes. Confie en la expe-

riencia de situaciones similares.

5. En el caso de que la intervencion policial se desarrolle en un domicilio preste aten-
cion al entorno para conocer en qué medida le puede aportar informacion util y valio-

Sa.

6. En ningun momento sugiera el sentido de las respuestas en los supuestos en los que
sea recomendable y pertinente realizar alguna pregunta. Realizar las preguntas a cual -

quier persona informante con habilidad y educacion.

7. Tenga en cuenta que el momento mas peligroso es cuando el presunto autor descu-

bre que la victima podria intentar terminar la relacion.

8. Pueden existir otros indicadores o circunstancias que ayudan en la prediccion de

una nueva agresion. Indiquelo cuando corresponda.

9. Intente conocer si hay menores afectados o en situacion de vulnerabilidad.
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10. No abandone el lugar sin informar a la victima de los teléfonos y recursos proximos
disponibles. En especial de aquéllos que ofrecen atencion inmediata y confidenciali-

dad.

Debido a las singulares circunstancias de este tipo de intervenciones y al escenario de riesgo
en el que se pueden encontrar las victimas especialmente vulnerables, en la media de lo posi-
ble, trate de interiorizar las recomendaciones incluidas en esta guia de actuacion para poder
comparecer con el maximo detalle tras la actuacidn en el lugar de los hechos y de esta forma
mejorar la calidad de la diligencia de indicadores de violencia de género, prestando especial

atencion a los siguientes indicadores y escenarios de riesgo:

e Interésese por conocer si se ha producido algun episodio de violencia fisica, incluso sin
lesion. Por favor, preste especial atencidn a si la victima pudo sufrir alguna agresion en
la zona del cuello.

e Interésese por conocer si se han empleado armas con el objetivo de agredir o amena-
zar a la victima y en su caso, el tipo de arma empleada. Respecto a las amenazas, de
haberse verbalizado, ¢se trata de amenazas de muerte y/o de suicidio?

e Observe si las manifestaciones y/o verbalizaciones espontaneas realizadas tanto por
la victima como por el presunto agresor, u otras fuentes de informacion, llevan a pen-
sar que no se trata de un episodio aislado, sino reiterado, conllevando un cierto incre-
mento de la violencia o cronificacion de esta.

e Preste atencidn a si, con la informacion disponible en el lugar de actuacion, parece
que los hechos actuales u otros previos pueden estar motivados total o parcialmente
por los celos del presunto agresor.

e Observe si de las manifestaciones u otras informaciones se desprende la existencia de
algun tipo de conducta de control y/o acoso por el presunto agresor, de su entorno, asi
como del contexto familiar de la victima.

e Preste atencion a si durante esta, u otra intervencion policial previa, se han registrado
faltas de respeto o conductas desafiantes hacia el personal policial actuante por parte
del presunto agresor. Por otra parte, observe también si existen dafios en el lugar de
los hechos provocados por el presunto agresor.

e Observe e interésese por conocer y si el presunto agresor presenta algun trastorno

mental y/o suele ser muy impulsivo o agresivo con alteraciones del comportamiento,
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anadiendo especialmente si existen o han existido ideas o tentativas de suicidio, asi
como también una posible adiccion o abuso de toxicos, incluido el alcohol.

Observe y preste atencion a las manifestaciones y/o verbalizaciones espontaneas rea-
lizadas por la victima para conocer si esta presenta algun de discapacidad, cuadros de-
presivos u otros trastornos mentales, especialmente si expresa ideas o tentativas de
suicidio, asi como también una posible adiccion o abuso de tdxicos. Solicite, si es posi-
ble e indicado, alguna explicacion adicional al respecto para canalizar algun tipo de
ayuda.

Interésese por conocer si de la informacion obtenida durante la actuacion se deduce
que la victima ha expresado al agresor su intencion de romper la relacidn reciente-
mente.

Observe e interésese por conocer si de su observacion o de las manifestaciones de la
victima o terceras personas se deduce que la victima piensa que el agresor es capaz de
agredirla con mucha violencia o incluso matarla.

Constate la posible existencia de menores a cargo de la victima y, en su caso, preste
atencion a si hay algun elemento que indique que estos han sufrido amenazas a la in-
tegridad fisica por parte del presunto agresor, y/o la victima teme por su sequridad.
Por otra parte, por favor, interésese por conocer si los presuntos hechos se han produ-

cido en presencia de los menores.

Instruccion 8/2021 de la Secretaria de Estado de Seguridad por la que se establecen

medidas para prevenir la violencia de género ocasionada por agresores persistentes

La Instruccion 4/2019 de esta Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se establecio un

nuevo Protocolo para la valoracion policial del nivel de riesgo de Violencia de Género (Ley Or-

ganica 1/2004), la gestion de la seguridad de las victimas y seqguimiento de los casos a través

del Sistema de seguimiento integral en los casos de violencia de género (Sistema VioGén) sus-

tituyo y amplio lo dispuesto al efecto en la Instruccion 7/2016 de 8 de julio y otras Instruccio-

nes previas. Entre sus diferentes actualizaciones, se presentaron mejoras especificas en la

atencion a las victimas mediante procedimientos especialmente orientados a mejorar su se-

guridad.
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La investigacion cientifica muestra como las estrategias de prevencion de la violencia deben
personalizarse en la medida de lo posible para maximizar su eficacia. Un ejemplo de estas ini-
ciativas se puede observar en la Instruccion 5/2021 de esta Secretaria de Estado en relacion
con el Protocolo de primer contacto policial con victimas de violencia de género en situacion de
desproteccion (Protocolo Cero). Por otro lado, el estudio analitico y experto de las diferentes
realidades que comprenden la violencia de género muestra cada dia como para la prevencion
eficiente y eficaz de estos delitos y todas sus derivas resulta conveniente implementar estrate -
gias diferenciadas, existiendo una fuerte evidencia sobre que algunos casos de violencia de

género precisan de acciones complementarias atendiendo a su impacto en sucesos concretos.

Otra deriva destacada en este ambito se observa en el impacto que provocan los supuestos
donde los agresores denunciados presentan ya antecedentes por hechos similares con otras
victimas y de alguna manera persisten en este tipo de conductas, tanto con otras mujeres
como agrediendo reiteradamente a una misma victima. Este subconjunto de agresores pre-
senta mas probabilidades de haber quebrantado una medida judicial de proteccion, de regis -
trar agresiones fisicas y sexuales previas y duplican las posibilidades de volver a quebrantar
otra Medida Judicial acordada en el futuro, en comparacién con otros agresores denunciados
por delitos de violencia de género que carecen de este histdrico relacional. Este tipo de agre-
sores persistentes suponen un peligro especifico que es necesario atender desde la perspecti-
va preventiva, ya que evitarian nuevas victimas y un posible incremento en la gravedad de la

violencia sobre la pareja o expareja actual.
PRIMERA.

Las medidas policiales de proteccion contempladas en la Instruccidn 4/2019 de la SES se mo-
difican en el sentido de que, ademas de las ya indicadas en la referida Instruccion para cada
Nivel de Riesgo, se amplia y detalla el catdlogo de medidas orientadas a prevenir el circulo tan
lesivo de violencia perpetrada por agresores persistentes o pluri-victimizadores, mejorando

las estrategias de monitorizacion y supervision. De esta manera, se atendera a lo siguiente:

a. Los agentes policiales actuantes que apliquen las medidas de proteccién poli-
cial en funcidn del riesgo detectado deberan observar especial atencion en los
casos denunciados en los que el agresor registre denuncias previas con la mis-

ma o distintas victimas. En estos casos, ademas de las medidas ya contempla-
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das en el Anexo 1 de la Instruccion 4/2019, se sumaran las siguientes acciones
concretas que correspondan a cada nivel de riesgo.

b. b. En lo referido a las nuevas funcionalidades que comprende el Sistema Vio-
Gén y a la denominada especializacidn de caso o diligencias especiales, el re-
sultado de la valoracion policial del riesgo, Formulario VPR, generara un nue-
vo Informe automatizado o diligencia adicional de Caso con Agresor Persis-
tente, con independencia del nivel de riesgo, dirigido a la Autoridad Judicial y
Fiscal. Dicho Informe se incluird en el Atestado policial y recogerd, sin necesi-
dad de intervencion alguna por parte del agente actuante, los elementos sus-
tantivos generales sobre caracteristicas e implicaciones de este tipo de agre-
sores y que justifican la naturaleza del riesgo especifico, junto con las circuns-
tancias mas concretas que singularizan a este agresor y su peligrosidad crimi-
nal a partir de la informacion disponible en el momento para mejorar la cali-
dad de informacion de la que disponen los jueces y tribunales a la hora de to-

mar sus decisiones.

SEGUNDA.

1. Las medidas policiales de proteccion contempladas en la Instruccion 4/2019 de la SES inclu -
yen en el Anexo 2 un Plan de Seguridad Personalizado (PSP), disponible a través del Sistema
VioGén, que persigue la finalidad aludida mediante medidas organizadas y listadas en diferen-

tes apartados y que pretenden ajustarse a las caracteristicas y circunstancias de las victimas.

2. En el momento en el que los agentes policiales especializados vayan a realizar las tareas
propias de cumplimentacion del Plan de Seguridad Personalizado y conozcan que el denuncia-
do del Caso concreto ya lo fue anteriormente por otras victimas, se comunicara tal circunstan-
cia de riesgo especial para la victima, detallando en cualquier caso lo que ya viene reflejado en
el atestado policial al incluir, en su caso, un factor de riesgo especifico en la actual valoracion

policial del riesgo (VPR).

3. Se establecen acciones complementarias al Plan de Sequridad Personalizado y a lo referido
anteriormente en la Instruccion Primera, que incluyen medidas a disposicion de las victimas
orientadas a mejorar su percepcion de riesgo y facilitar a lo largo del tiempo las mejores deci -

siones respecto a su proteccion y, por tanto, a prevenir su revictimizacion, incentivando la par-
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ticipacidn activa en su proteccion y la de los menores a su cargo. Los profesionales también
deberdn considerar que resulta probable que las mujeres victimas de estos sucesos presenten
mas limitaciones en su percepcion del riesgo con una falsa sensacion de seguridad. Los agen-
tes actuantes encargados de la proteccion de una victima de un agresor persistente le trans-
mitiran esta informacion la primera vez que tome contacto con ella, asi como en las posterio -

res entrevistas si lo considera conveniente, especialmente durante una nueva agresion.
a. Medidas de concienciacidn y sensibilizacion en los supuestos de agresores persistentes.

e Explicar a la victima de forma comprensible que la informacion existente sobre los
agresores que han victimizado de manera persistente a diferentes mujeres suele res-
ponder a unas caracteristicas de peligrosidad que pueden pasar inadvertidas para sus
victimas.

e Explicar a la victima como este tipo de agresores persistentes pueden escalar en sus
aprendizajes de conductas violentas a partir de las agresiones a otras mujeres, contri-
buyendo a que en el futuro puedan evolucionar de manera muy rapida en sus estrate-
gias de control y de acoso.

e Explicar a la victima como los aprendizajes directos o indirectos de conductas en el
contexto familiar pueden perjudicar seriamente el natural desarrollo psicoevolutivo de
los menores.

e Conocer con detalle las especiales necesidades y circunstancias de la victima para in-
formar y ofrecer los mejores y mas adecuados servicios de atencion proximos existen -
tes, facilitando a su vez el proceso de toma de decisiones.

e Larecomendacion a la victima sobre la conveniencia de ser derivada a recursos espe -
cializados de la red de apoyo y asistencia territorial correspondiente debera conside-
rarse con mayor insistencia en los supuestos en los que la victima también disponga
de un historico de agresiones por parte de otros agresores.

e Trasladar esta informacion a su abogado, si resulta posible, para que sirva de agente
de concienciacion.

e Recordar la relevancia de informar sobre cualquier incidente con el denunciado para
poder ajustar, en su caso, los niveles de riesgo y de proteccion.

e Insistir en la conveniencia de que la victima extreme el cumplimiento del resto de me-

didas acordadas en su PSP.
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b. Las entrevistas con la victima se orientaran directamente a la comunicacion e informacion

adecuada de lo percibido por los agentes en relacion con su situacion de riesgo.

c. Independientemente de la cumplimentacion y obtencidn automatizada del PSP desde el
Sistema VioGén, las acciones de concienciacion incluidas en esta Instruccidn se explicaran por

completo a las victimas de agresores persistentes.

Ley Organica 2/2022 de 21 de marzo, de mejora de la proteccién de las personas huér-
fanas victimas de violencia de género

Desde 2013, mas de 300 menores han quedado huérfanos como consecuencia de crimenes de
violencia de género. Tras los crimenes, la situacidn de especial vulnerabilidad de estas huérfa-
nas y huérfanos, caracterizada por el entorno de violencia en el que viven, que condiciona su
bienestar y desarrollo, pudiendo llegar a causarles serios problemas de salud, se ve incremen-
tada por cuanto no solo pierden a sus madres a manos de sus padres, sino también a estos,
como consecuencia de sus penas de prision, con el impacto psicoldgico y emocional que ello

conlleva.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género firmado en septiembre de 2017, recoge de
manera especifica en su Eje 4 medidas para la intensificacion de la asistencia y proteccion de
menores. La proteccion especifica de los menores parte de su reconocimiento como victimas
directas de la violencia de género y trae consigo la necesidad de ampliar y mejorar las medidas
dirigidas a su asistencia y proteccion, con la implantacion de nuevas prestaciones en los casos
de orfandad como consecuencia de esa violencia de género; de revisar las medidas civiles rela-
tivas a su custodia; de fomentar las actuaciones de refuerzo en el dmbito educativo y de im-
pulsar la especializacion de los puntos de encuentro familiar para los casos relacionados con

violencia de género.

El desarrollo de una vida plena, en condiciones de libertad e igualdad, para estas huérfanas y
huérfanos pasa necesariamente por que puedan superary ver reparada, en la medida de lo po-
sible, su situacion de especial vulnerabilidad motivada por la violencia de género que han su-

frido, y acrecentada con ocasion de la muerte de sus madres.

La reforma legislativa tiene por objeto eliminar ciertas incertidumbres normativas y obstacu-
los a que se enfrentan las huérfanas y huérfanos de la violencia de género, al objeto de paliar,
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al menos en parte, la situacion de extrema vulnerabilidad que para ellos resulta de su condi-
cion de victimas de la violencia de género, y asi contribuir a que se den las circunstancias para

que puedan desarrollar una vida plena, en condiciones de libertad e igualdad.

Ley Organica 4/2022, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995 de
23 de noviembre, del Cédigo Penal, para penalizar el acoso a las mujeres que acuden a
clinicas para la interrupcién voluntaria del embarazo

El acoso a los centros sanitarios donde las mujeres interrumpen voluntariamente sus embara-
zos es una constante desde la aprobacion de la Ley Organica 9/1985, de 5 de julio, de reforma
del articulo 417 bis del Cddigo Penal, por la que se despenalizaba el aborto en tres supuestos.
La Ley Orgénica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién vo-
luntaria del embarazo, reconoce el derecho de la mujer a interrumpir libre y voluntariamente
la gestacion en las primeras catorce semanas del embarazo. Esta ley organica ofrece proporcio-
nar seguridad juridica tanto a las mujeres que quieren interrumpir el embarazo como a los pro-
fesionales que participan.

Un informe elaborado en 2018 por la Asociacion de Clinicas Acreditadas para la interrupcién
del embarazo (ACAI) con entrevistas a 300 mujeres que acudieron a abortar a varias clinicas de
toda Espafia mostraba que un 89 % de las mujeres que acudieron a abortar se habian sentido
acosadas y un 66 % amenazadas. 'Miles de mujeres, se han visto increpadas, insultadas, coac-
cionadas o amenazadas de algiin modo', explica ACAl en su informe.

Articulo unico. Modificacidn de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Se afiade un nuevo articulo 172 quater en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal, con la siguiente redaccion:

«Articulo 172 quater.

1. El que para obstaculizar el ejercicio del derecho a la interrupcién voluntaria del
embarazo acosare a una mujer mediante actos molestos, ofensivos, intimidatorios o
coactivos que menoscaben su libertad, sera castigado con la pena de prisiéon de tres
meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta
dias.

2. Las mismas penas se impondran a quien, en la forma descrita en el apartado ante-
rior, acosare a los trabajadores del ambito sanitario en su ejercicio profesional o fun-
cion publica y al personal facultativo o directivo de los centros habilitados para inte-
rrumpir el embarazo con el objetivo de obstaculizar el ejercicio de su profesién o car-

go.
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3. Atendidas la gravedad, las circunstancias personales del autor y las concurrentes
en la realizacion del hecho, el tribunal podra imponer, ademas, la prohibicidn de acudir
a determinados lugares por tiempo de seis meses a tres afios.

4. Las penas previstas en este articulo se impondran sin perjuicio de las que pudieran
corresponder a los delitos en que se hubieran concretado los actos de acoso.

5. En la persecucidn de los hechos descritos en este articulo no sera necesaria la de-
nuncia de la persona agraviada ni de su representacion legal.»

Ley Organica 6/2022, de 12 de julio, complementaria a la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, de modificacion de la Ley Orga-
nica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal

Articulo Unico. Modificacidn de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Uno. Se modifica el articulo 22, excepcion 4.2, que queda redactado como sigue:

«4.2  Cometer el delito por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otra clase de discrimi-
nacion referente a la ideologia, religion o creencias de la victima, la etnia, raza o nacion a la
que pertenezca, su sexo, edad, orientacion o identidad sexual o de género, razones de género,
de aporofobia o de exclusion social, la enfermedad que padezca o su discapacidad, con inde-
pendencia de que tales condiciones o circunstancias concurran efectivamente en la persona

sobre la que recaiga la conducta.»
Dos. Se modifican los puntos 1y 2 del articulo 510 que quedan redactados como sigue:

«1. Seran castigados con una pena de prisidn de uno a cuatro afos y multa de seis a doce

meses:

a) Quienes publicamente fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente
al odio, hostilidad, discriminacidn o violencia contra un grupo, una parte del mismo o
contra una persona determinada por razon de su pertenencia a aquel, por motivos ra-
cistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a la ideologia, religion o creencias,
situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen
nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, aporofobia,

enfermedad o discapacidad.
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b) Quienes produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a ter-
ceras personas el acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra cla-
se de material o soportes que por su contenido sean idéneos para fomentar, promo-
ver, o incitar directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminacion o violencia
contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona determinada por razon
de su pertenencia a aquel, por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros refe-
rentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacion o identi-

dad sexual, por razones de género, aporofobia, enfermedad o discapacidad.

c) Quienes publicamente nieguen, trivialicen gravemente o enaltezcan los delitos de
genocidio, de lesa humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de
conflicto armado, o enaltezcan a sus autores, cuando se hubieran cometido contra un
grupo o una parte del mismo, o contra una persona determinada por razén de su per-
tenencia al mismo, por motivos racistas, antisemitas, antigitanos, u otros referentes a
la ideologia, religiéon o creencias, la situacidon familiar o la pertenencia de sus miem-
bros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad se-
xual, por razones de género, aporofobia, enfermedad o discapacidad, cuando de este
modo se promueva o favorezca un clima de violencia, hostilidad, odio o discriminacion

contra los mismos.

2. Seran castigados con la pena de prision de seis meses a dos afios y multa de seis a doce

meses:

a) Quienes lesionen la dignidad de las personas mediante acciones que entranen hu-
millacion, menosprecio o descrédito de alguno de los grupos a que se refiere el aparta-
do anterior, o de una parte de los mismos, o de cualquier persona determinada por ra-
zon de su pertenencia a ellos por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros re-
ferentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacién o identi-
dad sexual, por razones de género, aporofobia, enfermedad o discapacidad, o produz-
can, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras personas el ac-
ceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase de material o so-
portes que por su contenido sean idoneos para lesionar la dignidad de las personas por

representar una grave humillacion, menosprecio o descrédito de alguno de los grupos
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mencionados, de una parte de ellos, o de cualquier persona determinada por razén de

su pertenencia a los mismos.

b) Quienes enaltezcan o justifiquen por cualquier medio de expresion publica o de
difusidn los delitos que hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mis-
mo, o contra una persona determinada por razon de su pertenencia a aquel por moti-
vos racistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a la ideologia, religion o creen-
cias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su
origen nacional, su sexo, orientacidn o identidad sexual, por razones de género, apo-

rofobia, enfermedad o discapacidad, o a quienes hayan participado en su ejecucion.

Los hechos seran castigados con una pena de uno a cuatro afios de prisidn y multa de seis a
doce meses cuando de ese modo se promueva o favorezca un clima de violencia, hostilidad,

odio o discriminacion contra los mencionados grupos.»

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

La ciudadania supone el ejercicio de todo un conjunto de derechos humanos ligados a la liber -
tad y a la sequridad, que estan intimamente relacionados con la libertad de movimiento y de
uso de los espacios, pero también con las relaciones personales y la capacidad de decision so-
bre el propio cuerpo. El acceso efectivo de las mujeres y las nifias a estos derechos ha sido his-
toricamente obstaculizado por los roles de género establecidos en la sociedad patriarcal, que
sustentan la discriminacion de las mujeres y penalizan, mediante formas violentas, las expre-

siones de libertad contrarias al citado marco de roles.

En su expresion fisica y también simbdlica, las violencias sexuales constituyen quiza una de las
violaciones de derechos humanos mas habituales y ocultas de cuantas se cometen en la socie-
dad espafiola, que afectan de manera especifica y desproporcionada a las mujeres y a las ni-

fias, pero también a los nifos.

Se consideran violencias sexuales los actos de naturaleza sexual no consentidos o que condi-
cionan el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito publico o privado, lo que incluye
la agresion sexual, el acoso sexual y la explotacion de la prostitucion ajena, asi como todos los

demas delitos previstos en el Titulo VIII del Libro Il de la Ley Organica 10/1995, de 23 de no-
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viembre, del Cddigo Penal, orientados especificamente a proteger a personas menores de
edad. La presente ley organica pretende dar respuesta especialmente a las violencias sexuales
cometidas en el dmbito digital, lo que comprende la difusion de actos de violencia sexual a tra-
vés de medios tecnoldgicos, la pornografia no consentida y la extorsion sexual. Asimismo, en-
tre las conductas con impacto en la vida sexual, se consideran violencias sexuales la mutilacion
genital femenina, el matrimonio forzado, el acoso con connotacion sexual y la trata con fines
de explotacion sexual. Por Ultimo, en coherencia con las recomendaciones de la Relatora Es-
pecial de Naciones Unidas sobre violencia contra las mujeres, sus causas y sus consecuencias,
se incluye el homicidio de mujeres vinculado a la violencia sexual, o feminicidio sexual, como
la violacion mas grave de los derechos humanos vinculada a las violencias sexuales, que debe

ser visibilizada y a la que se ha de dar una respuesta especifica.

Las violencias sexuales no son una cuestion individual, sino social; y no se trata de una proble-
matica coyuntural, sino estructural, estrechamente relacionada con una determinada cultura
sexual arraigada en patrones discriminatorios que debe ser transformada. Al mismo tiempo
que se inflige un dafio individual a través de la violencia sobre la persona agredida, se repercu -
te de forma colectiva sobre el conjunto de las mujeres, nifias y nifios que reciben un mensaje
de inseguridad y dominacion radicado en la discriminacion, y sobre toda la sociedad, en la rea-
firmacidn de un orden patriarcal. Por ello, la respuesta a estas violencias debe emerger del
ambito privado y situarse indiscutiblemente en la esfera de lo publico, como una cuestién de

Estado.

Esta ley orgdnica pretende impulsar la prevencion de las violencias sexuales y garantizar los
derechos de todas las victimas, poniendo las bases para la eliminacidn de los obstaculos afa-
didos que algunas encuentran por los factores de discriminacion descritos. Para asegurar la
prevencion, una respuesta efectiva a las victimas y la sancion proporcional de estas conductas,
se confiere una importancia central a la puesta en marcha de medidas integrales e interdisci-

plinares de actuacion institucional y profesional especializada y coordinada.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Elobjeto de la presente ley orgdnica es la garantia y proteccion integral del derecho ala li-

bertad sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales.
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2. La finalidad de la presente ley organica es la adopcidn y puesta en practica de politicas
efectivas, globales y coordinadas entre las distintas administraciones publicas competentes, a
nivel estatal y autondmico, que garanticen la sensibilizacion, prevencion, deteccion y la san-
cion de las violencias sexuales, e incluyan todas las medidas de proteccion integral pertinentes
que garanticen la respuesta integral especializada frente a todas las formas de violencia se-
xual, la atencidn integral inmediata y recuperacion en todos los ambitos en los que se desarro-
lla la vida de las mujeres, nifias, nifos y adolescentes, en tanto victimas principales de todas

las formas de violencia sexual.

3. En particular, las medidas de proteccion integral y de prevencion estaran encaminadas a

la consecucion de los siguientes fines:

a) Mejorar la investigacion, la recoleccion, la recopilacion y la produccion de datos
sobre todas las formas de violencia sexual de forma sistematica y desagregada, con el
fin de estudiar y analizar su situacion, sus causas estructurales y sus efectos, su fre-
cuencia y los indices de condena, asi como la eficacia de las medidas adoptadas para

aplicar esta ley organica.

b) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana y de prevencion, promovien-
do politicas eficaces de sensibilizacion y formacion en los ambitos educativo, laboral,

digital, publicitario y mediatico, entre otros.

c) Garantizar los derechos de las victimas de violencias sexuales exigibles ante las
administraciones publicas asegurando una atencidn integral inmediata, un acceso ra-
pido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto, asi como una recupe-

racion en todos los ambitos en los que desarrollan sus vidas.

d) Garantizar la autonomia econdmica de las victimas con el fin de facilitar su empo-
deramiento y su recuperacidn integral a través de ayudas y medidas en el ambito labo-
ral, en el empleo publico y en el ambito del trabajo auténomo, que concilien los reque-
rimientos en estos ambitos con las circunstancias de aquellas trabajadoras por cuenta

ajenay por cuenta propia y empleadas publicas que sufran violencias sexuales.

e) Garantizar la reparacion integral de las victimas de las violencias sexuales, inclui-
da su recuperacion, su empoderamiento y la restitucion econémica y moral de las mis-

mas.
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f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion
General del Estado, a través de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Gé-
nero, en colaboracion con el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, asi
como los Observatorios existentes en los diferentes ambitos autonémicos y siempre
respetando el nivel competencial de cada institucion, impulse la adopcidn de politicas
publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de las violencias contempladas en la
presente ley organica, impulsando en todo momento la autonomia de estas mujeres

para desarrollar su proyecto de vida.

g) Fortalecer el marco legal vigente para asegurar una proteccion integral a las victi-
mas de violencias sexuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2015, de 27 de

abril, del Estatuto de la victima del delito.

h) Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y organi-
zaciones que desde el movimiento feminista y la sociedad civil actuan contra las vio-

lencias sexuales.

i) Garantizar la adecuada formacidn y capacitacion de las personas profesionales
que intervienen en el proceso de informacion, atencion, deteccion, proteccion y trata-
miento de las victimas, incidiendo en las caracteristicas y necesidades de las victimas

menores de edad y con discapacidad.

j) Asegurar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su apli-
cacion se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de las victimas de

violencias sexuales.

Articulo 2. Principios rectores.

A efectos de la presente ley organica, seran principios rectores de la actuacion de los poderes

publicos los siguientes:

Respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos y fundamentales. La actuacion

institucional y profesional llevada a cabo en el marco de la presente ley orgdnica se orientara a

respetar, proteger y garantizar los derechos humanos previstos en los tratados internaciona-

les de derechos humanos.

57
o QUALITY
* E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad



Excmo. Ayuntamiento de Novelda

b) Diligencia debida. La respuesta ante las violencias sexuales se extenderd a todas las esfe-
ras de la responsabilidad institucional tales como la prevencidn, proteccion, asistencia, repara-
cion a las victimas y promocion de la justicia, y estara encaminada a garantizar el reconoci-

miento y ejercicio efectivo de los derechos.

c) Enfoque de género. Las administraciones publicas incluiran un enfoque de género funda-
mentado en la comprension de los estereotipos y las relaciones de género, sus raices y sus
consecuencias en la aplicacion y la evaluacién del impacto de las disposiciones de la ley orga-
nica, y promoveran y aplicaran de manera efectiva politicas de igualdad entre mujeres y hom-

bres y para el empoderamiento de las mujeres y las ninas.

d) Prohibicion de discriminacion. Las instituciones publicas garantizaran que las medidas
previstas en esta ley organica se apliquen sin discriminacion alguna por motivos de sexo, gé -
nero, origen racial o étnico, nacionalidad, religién o creencias, salud, edad, clase social, orien-
tacion sexual, identidad sexual, discapacidad, estado civil, migracion o situacion administrati-

va, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) Atencion a la discriminacion interseccional y multiple. En aplicacion de la presente ley or -
ganica, la respuesta institucional tendra en especial consideracion a las victimas de violencias
sexuales afectadas por otros factores superpuestos de discriminacion, tales como el origen ra-
cial o étnico, la nacionalidad, la discapacidad, la orientacion sexual, la identidad sexual, la
edad, la salud, la clase social, la migracion, la situacion administrativa u otras circunstancias
que implican posiciones mas desventajosas de determinados sectores para el ejercicio efecti-

vo de sus derechos.

f) Accesibilidad. Se garantizara que todas las acciones y medidas que recoge esta ley organi-
ca sean concebidas desde la accesibilidad universal, para que sean comprensibles y practica-
bles por todas las victimas, de modo que los derechos que recoge se hagan efectivos para vic-
timas con discapacidad, en situacion de dependencia, con limitaciones idiomaticas o diferen-

cias culturales, para mujeres mayores y para nifas y nifios.

g) Empoderamiento. Todas las politicas que se adopten en ejecucion de la presente ley or-
ganica pondran los derechos de las victimas en el centro de todas las medidas, adoptando un
enfoque victimocéntrico y dirigiéndose en particular a respetar y promover la autonomia de
las victimas y a dar herramientas para empoderarse en su situacion particular y evitar la revic-

timizacion y la victimizacion secundaria.
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h) Participacion. En el disefio, aplicacion y evaluacion de los servicios y las politicas publicas
previstas en esta ley organica, se garantizara la participacion de las victimas de violencias se -
xuales y de las entidades, asociaciones y organizaciones del movimiento feminista y la socie-
dad civil, incluidas las organizaciones sindicales y empresariales, con especial atencion a la

participacion de las mujeres desde una Optica interseccional.

i) Equidad territorial. Todas las politicas que adopten las administraciones publicas para la
ejecucion de la presente ley han de tener como objetivo asegurar la equidad en el acceso a los
servicios y recursos en los territorios de su competencia, considerando especialmente las zo-

nas rurales y periferias urbanas.

j) Cooperacion. Todas las politicas que se adopten en ejecucion de la presente ley organica
se aplicaran por medio de una cooperacion efectiva entre todas las administraciones publicas,
instituciones y organizaciones implicadas en la lucha contra las violencias sexuales. En el seno
de la Conferencia Sectorial de Igualdad podran adoptarse planes y programas conjuntos de

actuacion entre todas las administraciones publicas competentes con esta finalidad

Articulo 4. _Investigacion y datos.

1. La Administracion General del Estado y las comunidades autdnomas con competencias
en la materia, realizaran estudios, encuestas y trabajos de investigacion sobre las causas, ca-
racteristicas, extension, indices de condena y consecuencias de las violencias sexuales inclui-
das en esta ley organica, asi como sobre los protocolos de actuacidn y practicas de deteccion y
prevencion de los centros educativos y las administraciones y sobre las perspectivas y necesi -
dades de las victimas, para evaluar la amplitud, la evolucion, las tendencias en todas las for-
mas de violencia sexual y, en su caso, las nuevas formas de violencia sexual, tanto en el ambito
privado como en el publico, especialmente en los dmbitos familiar, laboral y educativo. Todos
los estudios, encuestas y trabajos de investigacion e informes resultantes seran de libre acce-
so y publicados de forma periddica en las plataformas digitales de las administraciones publi -

cas que los hayan realizado.

Se incorporaran datos estadisticos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial
de forma trimestral, desglosado por tribunales, provincias y partidos judiciales con el fin de

disponer de una informacion integral de la evolucidn de estos de forma similar a como se pre-
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vé en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de Género.

2. La Administracion General del Estado, en colaboracion con las comunidades auténomas y
las Entidades Locales, realizard y mantendra actualizado un mapa de recursos de atencion a

las victimas de violencias sexuales.

Articulo 9. Campadas institucionales de prevencion e informacion.

1. Con el fin de prevenir las violencias sexuales, tanto en el dmbito publico como en el priva-
do, incluyendo el ambito digital, las administraciones publicas, en el marco de sus respectivas

competencias, impulsaran las siguientes campanas:

a) Campaias de concienciacion dirigidas a toda la poblacion orientadas a combatir

los estereotipos de género y las creencias que sustentan las violencias sexuales.

b) Campafias de concienciacion y sensibilizacion dirigidas especificamente a hom-
bres, adolescentes y nifios para erradicar los prejuicios basados en roles estereotipa-
dos de género, asi como para contribuir activamente a la prevencion de todas las for-
mas de violencia recogidas en la presente ley organica, asi como de la demanda de
toda clase de servicios vinculados con la explotacion sexual y de la pornografia que na-

turaliza la violencia sexual.

c) Campanas generales de informacion dirigidas a mujeres, asi como a nifias y nifos,
que faciliten la identificacion de las distintas situaciones del ciclo de la violencia de gé-
nero e incluyan informacion sobre los derechos, pautas de actuacion y recursos dispo -

nibles en caso de conocer o sufrir violencias sexuales.

d) Campanas de concienciacidn y sensibilizacion destinadas a desincentivar la de-
manda de toda clase de servicios vinculados con la explotacion sexual, la prostitucion
y de la pornografia que naturaliza la violencia sexual, asi como sobre las consecuencias

que tiene para las mujeres prostituidas.

e) Campanfas de concienciacion y sensibilizacion dirigidas a la sociedad que resalten
la importancia de la promocidn de los grupos de mujeres, supervivientes o feministas

como herramientas indispensables para la concienciacion y cambio.
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f) Campaias de concienciacion y sensibilizacion dirigidas especificamente a hom-
bres, adolescentes y ninos para promocionar la toma de responsabilidad en los grupos

de iguales, pudiendo ser asi agentes de cambio.

2. Las campanas se realizaran de manera que sean accesibles a la poblacion, tomando en
consideracion circunstancias tales como la edad, la discapacidad, el idioma, el medio rural, la
insularidad o la eventual residencia en el extranjero de nacionales espanolas. Para ello, ten-
dran especial divulgacion en los medios de comunicacion de titularidad publica y en los cen-

tros educativos, sociales, sanitarios, laborales, culturales y deportivos.

Articulo 13. Prevencion y sensibilizacion en la Administracion Publica, los organismos publicos y

los drganos constitucionales.

1. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en la legisla-
cion autondmica, las administraciones publicas, los organismos publicos y los 6rganos consti-
tucionales deberan promover condiciones de trabajo que eviten las conductas que atenten
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital. Asimis -
mo, deberan arbitrar procedimientos o protocolos especificos para su prevencion, deteccion

temprana, denuncia y asesoramiento a quienes hayan sido victimas de estas conductas.

2. Las administraciones publicas competentes y sus organismos vinculados o dependientes
promoveran la informacion y sensibilizacion y ofreceran formacion para la proteccion integral
contra las violencias sexuales al personal a su servicio, autoridades publicas y a los cargos puU-

blicos electos.

3. Se estableceran medidas y campafias de prevencion, concienciacion y promocion de la
denuncia para la prevencion de casos de mutilacion genital femenina, trata de mujeres con fi-
nes de explotacion sexual y matrimonio forzado, incluyendo las operaciones de colaboracidn
entre agentes y entidades nacionales e internacionales, por medio de acuerdos bilaterales o
multilaterales que favorezcan el intercambio de informacion para lograr dicho fin dentro del

marco de la cooperacion internacional al desarrollo

Articulo 23.  Garantia de especializacion profesional a través de la formacion.
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1. La especializacion profesional se garantizard, en todos los niveles de la Administracion, a
través de la formacion inicial obligatoria y la formacion continua que deberan recibir todos los
sectores profesionales mencionados en el presente Titulo, especialmente, aquellos que inter-
vienen, directa o indirectamente en la prevencion, deteccidn, reparacion y respuesta a las vio-
lencias sexuales, en la atencidn a las victimas que tienen relacidn directa con los agresores,
con especial atencion a la formacion del personal que tenga un contacto directo y habitual con

menores de edad.

2. En aplicacion de esta ley organica, el Gobierno, en colaboracion con las comunidades au-
tonomas, elaborara un programa marco de formacién y de reciclaje de los sectores profesio-
nales mencionados en el presente Titulo que abarque, ademas de los aspectos especificos re -
lacionados con cada sector, los estereotipos de género, el trauma y sus efectos y la responsa -
bilidad en la reduccién de la victimizacidn secundaria. Se prestara particular atencién a la si-

tuacion y necesidades de las victimas de discriminacion interseccional.

3. Las administraciones publicas fomentaran y promoveran la formacion especializada de
los sectores previstos en este Titulo, con especial incidencia en la formacion de los profesiona-

les en ejercicio

Articulo 35. _ Servicios de asistencia integral especializada y accesible.

1. Las administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran
el derecho a la asistencia integral especializada y accesible, en los términos expresados en los

articulos anteriores, mediante la disponibilidad de los siguientes servicios:

a) Centros de crisis 24 horas: servicios que brindan atencion psicoldgica, juridica y
social. Bajo criterios de atencion permanente y actuacion urgente, proveeran apoyo y
asistencia en situaciones de crisis para victimas, familiares y personas del entorno. Es-
tos centros incluyen el acompanamiento y la informacion telefonica y presencial las 24

horas del dia todos los dias del afio.

b) Servicios de recuperacion integral: servicios interdisciplinares de recuperacion
psicoldgica y acompafnamiento social, educativo, laboral y juridico que trabajan para
apoyar la recuperacion psicoldgica de las victimas en el largo plazo, asi como para

atender las mencionadas necesidades de acompafiamiento.
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c) Servicios de atencion a victimas de trata y explotacion sexual: servicios que com-
prenden, al menos, asistencia psicoldgica, atencion juridica y asesoramiento social en

su propio idioma.

d) Servicios de atencion especializada a nifias y nifios victimas de violencias sexua-
les: servicios adaptados y adecuados a sus necesidades, que proveen asistencia psico-
logica, educativa y juridica, y que se constituyen en el lugar de referencia para las victi-
mas, al que se desplaza el conjunto de profesionales intervinientes en los procesos

asistenciales y judiciales.

2. En todos los casos, el acceso a estos servicios serd gratuito y se respetara la dignidad, la
confidencialidad y el derecho a la proteccion de datos de caracter personal de las victimas y de

terceras personas.

3. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracion con los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los érganos judiciales competentes, los servicios sanitarios y sociosanitarios, las
unidades de valoracion forense y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a
las victimas del dmbito geografico correspondiente y, en su caso, las Oficinas de Asistencia a

las Victimas del Delito.

4. Se garantizara la disponibilidad de estos servicios a través de la prevision de un nimero
suficiente de centros, con personal suficiente y cualificado, y de un reparto equitativo de los
mismos que asegure la accesibilidad a las mujeres de las zonas rurales y alejadas de los nu-

cleos urbanos de gran densidad

Articulo 43. Actuacion policial especializada.

1. Las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado especializadas en la pre -
vencion de la violencia de género y en el control de la ejecucidon de las medidas judiciales
adoptadas, asi como las policias autondmicas y las policias locales que hayan acordado asumir
dichas competencias, ampliaran su trabajo especializado a las violencias sexuales y desarrolla -
ran protocolos de intervencion y asistencia a victimas en colaboracion con los centros especia-

lizados en materia de igualdad y contra la violencia sexual y de género.

2. Se adaptaran todas las herramientas y protocolos policiales de trabajo para la recogida de

informacion, la coordinacion, la valoracion del riesgo, la prevencion, la atencion, el seguimien-
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to y la proteccion de las victimas. En particular, para la proteccidn de las victimas menores de
edad se estara a lo dispuesto en el articulo 5o de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de pro-
teccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia. Para ello, los 6rganos ju -
diciales y los servicios sociosanitarios y los centros educativos facilitaran a los Cuerpos y Fuer -
zas de Seguridad del Estado toda aquella informacion de la que se deriven elementos que per-

mitan determinar la existencia de un riesgo para la integridad de la victima o de su entorno.

3. Las victimas de violencias sexuales tendran derecho a ser atendidas por personal expresa -
mente formado en materia de género y violencias sexuales, que brindara una respuesta con el
mayor grado de sensibilidad, calidad, celeridad y eficacia posible, evitando actuaciones que
representen un incremento de la victimizacion y la duplicacion o repeticion de las intervencio -
nes. En los casos de victimas menores de edad, la atencidn policial y la investigacion seran
conducidas por unidades especializadas en la investigacion y prevencion de situaciones de vio-
lencia contra la infancia y la adolescencia y preparadas para una correcta y adecuada interven-

cion ante tales casos.

4. Con la finalidad de hacer efectiva la proteccion de las victimas, las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado deberan coordinarse y colaborar con los cuerpos de policia de las comu -
nidades autonomas que desarrollen las funciones de proteccion de las personas y bienes y el
mantenimiento del orden y la seguridad ciudadana dentro de su territorio, en los términos
previstos en sus Estatutos de Autonomia, en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-

zas y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de policia.

5. El Ministerio del Interior, en el dmbito de sus competencias, promovera la realizaciéon de
estudios, informes y estadisticas tendentes a delimitar la magnitud de la violencia sexual en

Espana

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion

La ley tiene la vocacion de convertirse en el minimo comun normativo que contenga las defini-
ciones fundamentales del derecho antidiscriminatorio espafiol y, al mismo tiempo, albergue
sus garantias basicas, conscientes de que, en su estado actual, la dificultad de la lucha contra

la discriminacion no se halla tanto en el reconocimiento del problema como en la proteccion
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real y efectiva de las victimas. En definitiva, es una Ley de derecho antidiscriminatorio especi-
fico, que viene a dar cobertura a las discriminaciones que existen y a las que estan por venir, ya
que los desafios de la igualdad cambian con la sociedad y, en consecuencia, también deberan
hacerlo en el futuro las respuestas debidas. La evolucion de nuestra sociedad exige una res-
puesta mas amplia y eficaz para abordar los retos que tiene por delante en materia de inclu -
sion, ciudadania y disfrute de derechos humanos y libertades fundamentales, sin discrimina-
cion.

Por todo ello, resulta oportuno consolidar legislativamente la igualdad y establecer nuevas ga-
rantias para su disfrute, siguiendo la pauta normativa de la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, culminando asi un proceso de iniciativas
legislativas a favor de la igualdad de trato y la no discriminacion. En este sentido, con esta ley
se pretende dar respuesta a una necesidad normativa concreta: crear un instrumento eficaz
contra toda discriminacion que pueda sufrir cualquier persona y que aborde todos los ambitos
desde los que esta se pueda producir, acogiendo la concepcion mas moderna de los derechos

humanos.

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y
no discriminacion, respetar la igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2,

10y 14 de la Constitucion.

2. A estos efectos, la ley requla derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas,
publicas o privadas, establece principios de actuacion de los poderes publicos y prevé medidas
destinadas a prevenir, eliminar, y corregir toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en

los sectores publico y privado.

Articulo 2. _Ambito subjetivo de aplicacidn.

1. Sereconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacion con in -
dependencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no
de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o

étnico, sexo, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad se-
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xual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado seroldgico y/o predisposi-
cion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconémica, o cualquier

otra condicion o circunstancia personal o social.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, y de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 4 de esta ley, podran establecerse diferencias de trato cuando los crite -
rios para tal diferenciacion sean razonables y objetivos y lo que se persiga es lograr un prop6 -
sito legitimo o asi venga autorizado por norma con rango de ley, o cuando resulten de disposi-
ciones normativas o decisiones generales de las administraciones publicas destinadas a prote-
ger a las personas, o a grupos de poblacidn necesitados de acciones especificas para mejorar
sus condiciones de vida o favorecer su incorporacion al trabajo o a distintos bienes y servicios

esenciales y garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades en condiciones de igualdad.

3. Laenfermedad no podrd amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del pro-
pio proceso de tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el

ejercicio de determinadas actividades o de las exigidas por razones de salud publica.

4. Las obligaciones establecidas en la presente ley seran de aplicacion al sector publico.
También lo seran a las personas fisicas o juridicas de caracter privado que residan, se encuen-
tren o actUen en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residen -
cia, en los términos y con el alcance que se contemplan en la presente ley y en el resto del or -

denamiento juridico.
A los efectos de esta ley se entendera comprendido en el sector publico:
a) La Administracion General del Estado. B
) Las Administraciones de las comunidades autonomas.
c) Lasentidades que integran la Administracion Local.
d) La Administracion de Justicia.

e) Elsector publico institucional, en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-

nistraciones Publicas.

F) Las asociaciones y fundaciones constituidas por las Administraciones, entes, or-

ganismos y entidades que integran el sector publico.
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Articulo 4. El derecho a la iqualdad de trato y no discriminacion.

1. El derecho protegido por la presente ley implica la ausencia de toda discriminacion por ra-
zon de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2. En consecuencia, queda prohibida
toda disposicion, conducta, acto, criterio o practica que atente contra el derecho a la igualdad.
Se consideran vulneraciones de este derecho la discriminacion, directa o indirecta, por asocia-
cion y por error, la discriminacion multiple o interseccional, la denegacion de ajustes razona -
bles, el acoso, la induccidn, orden o instruccion de discriminar o de cometer una accion de in-
tolerancia, las represalias o el incumplimiento de las medidas de accion positiva derivadas de
obligaciones normativas o convencionales, la inaccidn, dejacion de funciones, o incumplimien-

to de deberes.

2. No se considera discriminacion la diferencia de trato basada en alguna de las causas pre-
vistas en el apartado 1 del articulo 2 de esta ley derivada de una disposicion, conducta, acto,
criterio o practica que pueda justificarse objetivamente por una finalidad legitima y como me-

dio adecuado, necesario y proporcionado para alcanzarla.

3. Elderecho a la igualdad de trato y la no discriminacidn es un principio informador del or-
denamiento juridico y, como tal, se integrara y observara con caracter transversal en la inter-
1 1

pretacion y aplicacion de las normas juridicas.

4. Enlas politicas contra la discriminacion se tendra en cuenta la perspectiva de género y se
prestara especial atencion a su impacto en las mujeres y las nifias como obstaculo al acceso a
derechos como la educacion, el empleo, la salud, el acceso a la justicia y el derecho a una vida

libre de violencias, entre otros.

Articulo 6. Definiciones.
1. Discriminacion directa e indirecta.

a) Ladiscriminacion directa es la situacion en que se encuentra una persona o grupo
en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable
que otras en situacion analoga o comparable por razén de las causas previstas en el
apartado 1 del articulo 2. Se considerara discriminacidn directa la denegacion de ajus-
tes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes

razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fi-
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sico, social y actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y practica, para facilitar la
accesibilidad y la participacion y garantizar a las personas con discapacidad el goce o

ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

b) La discriminacion indirecta se produce cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una des-
ventaja particular con respecto a otras por razdn de las causas previstas en el apartado

1 del articulo 2.

Discriminacion por asociacion y discriminacion por error.

a) Existe discriminacion por asociacion cuando una persona o grupo en que se inte-
gra, debido a su relacidn con otra sobre la que concurra alguna de las causas previstas

en el apartado primero del articulo 2 de esta ley, es objeto de un trato discriminatorio.

b) La discriminacion por error es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta

acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

Discriminacion multiple e interseccional.

a) Se produce discriminacion multiple cuando una persona es discriminada de mane-

ra simultanea o consecutiva por dos o mas causas de las previstas en esta ley.

b) Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactlan diversas

causas de las previstas en esta ley, generando una forma especifica de discriminacion.

c) En supuestos de discriminacion multiple e interseccional la motivacion de la dife-
rencia de trato, en los términos del apartado segundo del articulo 4, debe darse en re-

lacion con cada uno de los motivos de discriminacion.

d) Igualmente, en supuestos de discriminacion multiple e interseccional las medidas
de accion positiva contempladas en el apartado 7 de este articulo deberan atender a la

concurrencia de las diferentes causas de discriminacion.

4. Acoso discriminatorio. Constituye acoso, a los efectos de esta ley, cualquier conducta rea-

lizada por razén de alguna de las causas de discriminacion previstas en la misma, con el objeti-

vo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y

de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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5. Induccion, orden o instruccion de discriminar. Es discriminatoria toda induccion, orden o
instruccion de discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccion
ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacion discrimina-

toria.

6. Represalias. A los efectos de esta ley se entiende por represalia cualquier trato adverso o
consecuencia negativa que pueda sufrir una persona o grupo en que se integra por intervenir,
participar o colaborar en un procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a im-
pedir o hacer cesar una situacion discriminatoria, o por haber presentado una queja, reclama-
cion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo con el mismo objeto. Quedan excluidos
de lo dispuesto en el parrafo anterior los supuestos que pudieran ser constitutivos de ilicito pe-

nal.

7. Medidas de accion positiva. Se consideran acciones positivas las diferencias de trato
orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacion o
desventaja en su dimension colectiva o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsis-
tan las situaciones de discriminacion o las desventajas que las justifican y habran de ser razo-
nables y proporcionadas en relacion con los medios para su desarrollo y los objetivos que per -

sigan.

8. Segregacion escolar. Se entiende por segregacion toda practica, accion u omision que tie-
ne el efecto de separar al alumnado por motivos socioeconomicos o sobre la base de cualquie -
ra de los motivos enumerados en el articulo 2.1 de la presente ley sin una justificacion objetiva

y razonable.

Articulo 33. Promocidn del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad, los poderes publicos
adoptaran medidas de accion positiva por razon de las causas establecidas en esta ley e impul -
saran politicas de fomento de la igualdad de trato y no discriminacion real y efectiva en las re-

laciones entre particulares.

2. Las empresas podran asumir la realizacion de acciones de responsabilidad social consis-
tentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, des-
tinadas a promover condiciones de igualdad de trato y no discriminacion en el seno de las em-
presas o en su entorno social. En todo caso, se informara a los representantes de los trabaja-

dores de las acciones adoptadas. La realizacion de estas acciones podra ser concertada con la
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representacion de los trabajadores, asi como con las organizaciones cuyo fin primordial sea la
defensa y promocidn de la igualdad de trato y no discriminacion y los organismos de igualdad
de trato. Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en
materia de igualdad, de acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion general de

publicidad.

3. Los poderes publicos fortaleceran las medidas de prevencion y fomento de la denuncia de
acciones de discriminacion, violencia e incidentes y discurso de odio, evitando cualquier espa-
cio de impunidad, dotando a los poderes publicos y a las organizaciones de la sociedad civil de

instrumentos eficaces para intervenir en los distintos ambitos sefalados en la ley.

4. Los poderes publicos promoveran la ensefianza, formacion y sensibilizacion en los valores
democraticos, constitucionales y de los derechos humanos encaminados a erradicar prejui-
cios, conocimientos defectuosos, adoctrinamientos, fanatismos o radicalizaciones que ali-
menten la discriminacion o la intolerancia, asi como las conductas de estigmatizacion, hostili-
dad, odio y violencia, fortaleciendo comportamientos inspirados en el reconocimiento de la
dignidad intrinseca de las personas, la igualdad, la libertad, la solidaridad, la justicia, la tole-

rancia, la no violencia, el pluralismo y la interculturalidad

Articulo 53. Informacion, atencion y medidas de apoyo a las victimas de discriminacion e intole-

rancia.

1. Los poderes publicos garantizaran la informacion a las victimas, a través de servicios tele-
maticos y presenciales, para realizar una atencion integral y multidisciplinar, a las victimas de
agresiones, actos de intolerancia o incidentes de odio y de conductas discriminatorias por

cualquiera de las causas previstas en la ley.

2. Los poderes publicos prestaran una atencion integral real y efectiva a las victimas de inci-
dentes de odio, discriminacion y actos de intolerancia. Esta atencidon comprenderd el asesora-
miento, la asistencia, en especial, la sanitaria, y las medidas sociales tendentes a facilitar su re-

cuperacion integral.

3. Enlaatencion a las victimas se dard un tratamiento especifico cuando las agresiones o ac-
ciones que inciten al odio, la discriminacion e intolerancia se hayan realizado utilizando las

nuevas tecnologias o a través de las redes sociales.
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Articulo 54. Camparias y apoyo a las organizaciones de victimas y a las entidades especializadas

en la asistencia de victimas de discriminacion y la intolerancia.

1. Los poderes publicos realizaran campanas de sensibilizacion y divulgacion para la igual-
dad de trato y contra la discriminacion y la intolerancia promoviendo la denuncia de las mis -

mas y garantizaran la asistencia a las victimas, aunque no se interponga denuncia.

2. Los poderes publicos diseiiaran y pondran en marcha en los centros escolares, integrado
en el Plan de Convivencia de los centros docentes, un protocolo especifico para la alerta, iden-
tificacion, asistencia y proteccion en el caso de acoso escolar en relacion con las actitudes de
discriminacion, de intolerancia e incidentes de odio por cualquiera de las causas que se men-

cionan en los articulos de esta ley

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo
a la acreditacién de las situaciones de violencia de género

La violencia por razén de género que se ejerce sobre las mujeres por el mero hecho de serlo
constituye una vulneracion de sus derechos humanos y una discriminacion contra las mujeres
que obliga a los poderes publicos a adoptar las iniciativas y medidas necesarias encaminadas a
su eliminacion, asi como a la atencion y proteccion de sus victimas. Mediante el presente
acuerdo se avanza y se mejora en el acceso de las victimas de violencia de género a los dere -
chos y prestaciones reconocidos en la normativa estatal al facilitarles el acceso a los mismos
sin supeditarlo a la interposicion de una denuncia, dando cumplimiento asi a los requerimien-
tos, tanto del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, como del Pacto de Estado contra la violencia de gé-

nero.

Primero. Ambito de aplicacidn.

El presente acuerdo tiene por objeto consensuar los procedimientos basicos o pautas minimas

comunes para permitir la acreditacion, con efectos administrativos, de las situaciones de vio-

71
o) QUALITY
* E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad



Excmo. Ayuntamiento de Novelda

lencia de género en los términos del articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,

a los efectos de lo previsto en el articulo 23 de la misma.

Esta acreditacion tendra eficacia en todo el territorio del Estado y facilitara el acceso de las
victimas de violencia de género a los derechos regulados en el Capitulo Il «Derechos laborales
y prestaciones de la Seguridad Social» de la Ley Organica 1/2004 y a todos los derechos, recur-
sos y servicios reconocidos en la normativa estatal que les resulte de aplicacion, cuyas disposi-
ciones normativas de caracter sectorial contemplen y regulen el acceso a cada uno de ellos, in-
cluyendo, entre los requisitos exigidos, la acreditacion de la situacion de violencia de género
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica competen-

te (en lo sucesivo, acreditacion administrativa).

Los procedimientos basicos de acreditacion no afectan ni modifican los requisitos y condicio-
nes exigidos en la normativa estatal de caracter sectorial que regulen el acceso, mantenimien-
to y conservacion de los derechos, recursos y servicios previstos en la misma destinados a las
victimas de violencia de género. Tampoco afectan a aquellos casos en los que el acceso a los
servicios y recursos destinados a victimas de violencia de género no esta condicionado a nin-

gun tipo de acreditacion de ninguna naturaleza.

El presente procedimiento no sera de aplicacion para la acreditacion de las situaciones de vio -
lencia de género que la normativa autondmica correspondiente, en el ambito de sus compe-

tencias, prevea para el acceso a los derechos, recursos y servicios de su titularidad.

Sequndo. Situaciones en las gue cabe la solicitud de la acreditacion administrativa.

La acreditacidn de naturaleza administrativa de las situaciones de violencia de género objeto
de los procedimientos basicos de acreditacion a los que se refiere el presente acuerdo podra

ser solicitada por las mujeres que se encuentren en las siguientes situaciones:

e Victimas que se encuentren en proceso de toma de decision de denunciar.
e Victimas respecto de las cuales el procedimiento judicial haya quedado archivado o
sobreseido.

e Victimas que han interpuesto denuncia y el procedimiento penal esté instruyéndose.
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e Victimas con sentencia condenatoria firme con pena o penas ya extinguidas por pres-
cripcion, muerte del penado, cumplimiento de la condena, entre otras causas, u orden
de proteccion que haya quedado inactiva (las medidas impuestas ya no estan en vi-
gor), por sentencia absolutoria o cualquier otra causa que no declare probada la exis-
tencia de la violencia.

e Victimas a las que se haya denegado la orden de proteccion, pero existan diligencias
penales abiertas.

e Cuando existan antecedentes previos de denuncia o retirada de la misma

En estos supuestos, la expedicidn de la acreditacidn por los organismos/recursos/ servicios de -
signados por las Comunidades Autédnomas o las Ciudades de Ceuta y Melilla, recogidos en el
anexo 2 del acuerdo, y que sera objeto de actualizacién periddica por la Delegacion del Go-
bierno contra la Violencia de Género, de acuerdo con lo estipulado en el punto 7, requerira la
valoracion previa del equipo de intervencion/ asistencial del servicio social, servicio especiali-

zado o cualquier otro recurso de la red de recursos al que esté acudiendo la persona usuaria.

Normas de cardacter autondmico

Decreto 210/1997, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano
por el que se crea la Comisidn Interdepartamental de Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
lgualdad y Administracién Publica

Apartado IV. Ambitos de actuacién

Las actuaciones en el ambito laboral son consideradas de la maxima importancia en la me-
dida que la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo les procura independencia eco-
noémica, considerado este uno de los factores necesarios para la igualdad. El acceso al empleo
y las acciones que fomenten este acceso es una de las prioridades sobre las que deben basarse
las medidas para la igualdad, pero también la igualdad de retribucion y las condiciones de tra-

bajo, la seguridad social, la promocion profesional y la posibilidad de conciliar la actividad pro -
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fesional con la vida familiar son pilares basicos sobre los que descansa la politica comunitaria

plasmada en las diferentes directivas en aplicacion del principio de igualdad.

Entre las actuaciones en el dmbito social requieren una especial atencion las referidas a la
Violencia de Género ejercida contra las mujeres como una forma perversa de ejercicio del po-
der, mediante el empleo de la fuerza fisica, psicoldgica, econdmica, o de otro tipo, cuyo ori-
gen se encuentra en la desigualdad de las relaciones entre mujeres y hombres y se manifiesta
bajo la forma de malos tratos, violacidn, abusos sexuales, acoso sexual, prostitucion y trafico

de mujeres.

La igualdad de mujeres y hombres necesita de actuaciones que incidan en dmbitos consi-
derados hasta hace relativamente poco tiempo como privados, pero que tienen gran relevan-
cia en los considerados tradicionalmente como publicos. Asi, la dedicacion casi en exclusiva al
cuidado de personas dependientes, mayoritariamente poblacion infantil y de mayor edad, ha
impedido a las mujeres incorporarse al mercado de trabajo y a la actividad publica en igualdad
de condiciones con los hombres. Es necesario establecer una relacion adecuada entre lo publi-
co y lo privado y tomar medidas que incidan en el bienestar de la ciudadania, favoreciendo la

consecucién de la igualdad real.

Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos.

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para
que toda norma o escrito administrativo respeten en su redaccion las normas relativas a la uti -

lizacion de un lenguaje no-sexista.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mu-

jer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Tras el reconocimiento normativo de la igualdad, se hace necesario que los poderes publi-
cos adopten politicas activas que apoyen, incentiven, promocionen y amparen una efectiva
igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad. Es por ello por lo que nuestro Estatut d' Au-
tonomia, en su articulo 10.3, al establecer una serie de dmbitos en los que la Generalitat cen-
trard primordialmente su actuacion, expresamente, se refiere a la igualdad de derechos de
hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo, y a la
proteccion social contra la violencia, especialmente la Violencia de Género.
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Articulo 1. Objeto de la ley

Es objeto de la presente ley la adopcion de medidas integrales para la erradicacion de la
violencia sobre la mujer, en el ambito competencial de la Generalitat, ofreciendo proteccion y
asistencia tanto a las mujeres victimas de la misma como a sus hijos e hijas menores y/o perso-
nas sujetas a su tutela o acogimiento, asi como las medidas de prevencion, sensibilizaciéon y

formacion con la finalidad de implicar a toda la sociedad de la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Ambito de aplicacién

Las medidas contempladas en la presente ley seran de aplicacion a todas las victimas de
actos de violencia sobre la mujer que tengan lugar en el territorio de la Comunitat Valenciana,
sin perjuicio de lo establecido por la legislacion en materia de extranjeria y de la exigencia de
determinados requisitos establecidos normativamente para las diferentes prestaciones o ser-

vicios.

Articulo 8. Garantia de los derechos de las victimas de violencia sobre la mujer

1. En el ambito de sus competencias, las administraciones publicas de la Comunitat Valen-
ciana garantizaran a las victimas de violencia sobre la mujer la efectividad de los derechos que

se recogen en el presente titulo.

2. La presente ley sera de aplicacion a todas las mujeres que hayan sido victimas de la vio -
lencia regulada en esta ley, en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana, con indepen-

dencia de su nacionalidad.

Las mujeres inmigrantes que se encuentren en situacion irregular dispondran de los dere-
chos recogidos en el capitulo | del titulo | de esta ley y se estara a lo dispuesto en la normativa

en materia de derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

3. Las mujeres con discapacidad tendran derecho a la informacion administrativa y judicial
en igualdad de condiciones que el resto de las victimas de violencia sobre la mujer. La Genera-
litat garantizard dicho derecho recogido en la legislacion autondmica vigente, mediante la
erradicacion de todas aquellas barreras que dificulten el acceso a la informacion y a los recur-

sos de atencion integral.
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4. Al efecto de hacer efectivo este derecho, la Generalitat desarrollara protocolos de aten-

cion y prevencion especificos.

Articulo 22. Coeducacion

1. La Generalitat, a través de los departamentos competentes en materia de educacion e
igualdad, desarrollara las medidas necesarias para eliminar prejuicios y practicas basadas en la

desigualdad y en la atribucion de estereotipos sexistas.

2. La Generalitat, a través de la convivencia escolar en centros educativos de la Comunitat
Valenciana, impulsara la elaboracion de estudios e investigaciones que permitan conocer la
realidad de este fendmeno en el ambito escolar y propondra medidas para prevenir las con-

ductas violentas entre nifios y nifias desde edades tempranas.

3. Asi mismo, se impulsaran medidas tendentes a mejorar las habilidades educativas de pa-

dres y madres a fin de que formen a sus hijos e hijas en el respeto a los derechos de los demas.

Articulo 23. Curriculos educativos

1. La Generalitat garantizara que en los programas de ensefianza que se impartan en los
centros educativos de la Comunitat Valenciana no se incluyan contenidos discriminatorios
contra las mujeres por razén de su sexo, ni que justifiquen, resulten permisivos o inciten a la

violencia sobre la mujer.

2. Fomentara en dichos contenidos la igualdad de sexos, educando en valores, destacando

el respeto a la dignidad de la persona y en la necesidad de erradicar la violencia sobre la mujer.

3. La Generalitat revisard y adaptara el contenido de los libros de texto y demas material
educativo a las prescripciones de esta ley y supervisarg, a través de la inspeccion de la admi-

nistracion educativa, que se ajusten a los principios de la educacion en igualdad.

Articulo 31. Actuaciones de informacion y sensibilizacion social

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el ambito de sus respecti-

vas competencias, llevaran a cabo periédicamente actuaciones de informacidn y estrategias
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de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, con el fin de prevenir y eliminar la violencia sobre la

mujer.

2. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevaran a cabo cuantas medi-
das de sensibilizacion e informacion consideren pertinentes, tanto a nivel publicitario como en
los medios de comunicacion, dirigidas a fomentar la igualdad entre los sexos, eliminar actitu-
des y estereotipos sexistas, conseguir el rechazo social de la violencia sobre la mujer y dar a
conocer los recursos y servicios de asistencia disponibles para la atencidn integral de las victi-

mas.

Articulo 32. Otras actuaciones de la administracion: apoyo a asociaciones, fundaciones y

otras instituciones

1. La Generalitat establecera mecanismos de apoyo y promocion a las asociaciones, funda-
ciones y otras instituciones dedicadas a la prevencidon de la violencia sobre la mujer y al ampa-

roy asistencia de las victimas.

2. La Generalitat favorecera aquellas manifestaciones culturales y artisticas que contribu-
yan a sensibilizar a la sociedad de la Comunitat Valenciana en la problematica de la violencia

sobre la mujer.

Articulo 37. Formacidon en materia de violencia sobre la mujer

1. La Generalitat impulsara la formacidn continua y especializada en violencia sobre la mu-
jer del personal al servicio de la administracion, en especial de quienes trabajen o colaboren en
la atencion y erradicacion de este fendmeno, prestando especial importancia a las profesiones

del dmbito judicial, educativo, sociosanitario y policial.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana

Articulo 28. Acuerdos, convenios y negociacion colectiva

"1. La Generalitat promoverd el establecimiento de acuerdos y convenios con empresas,

asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, asi como con las administraciones
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locales e instituciones publicas, entre cuyos fines se contemple la contratacion preferente o
la inclusion en los programas de insercidn laboral que elaboren, de las mujeres victimas de

violencia.”

"2. La Generalitat fomentard la inclusion en la negociacion colectiva entre empresas y
trabajadores y trabajadoras y en los planes de igualdad de las empresas, medidas dirigidas a
prevenir y eliminar cualquier tipo de acoso sexual hacia la mujer, acoso por razén del sexo y

de violencia de género.”

Articulo 29. Acuerdos, convenios y negociacion colectiva

"Las organizaciones empresariales y sindicales de la Comunitat Valenciana pro-
moverdn el disefio y aplicacion de medidas de prevencion contra la violencia sobre la mu-

”

Jjer.

Articulo 30. Acoso sexual hacia la mujer y acoso por razon de sexo

"1. La Generalitat, en el ambito de las relaciones laborales y dentro del marco de  sus
competencias, favorecerd y velara por el respeto de la igualdad entre géneros, y la no tole-
rancia de conductas de discriminacion o acoso por razén de  sexo y de acoso sexual hacia la

mujer en la administracion publica y en las  empresas y centros de trabajo.”

"A dichos efectos, impulsara y promovera el establecimiento en ellas de medios y c6-
digos de buenas prdcticas, protocolos y procedimientos para la prevencion, — deteccion  y

tratamiento de aquellos casos de acoso por razon de sexo o acoso  sexuval hacia la mujer.”

"2. En este sentido y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efec-
tos de esta ley, constituye acoso sexual hacia la mujer cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de la mujer, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.”

"3. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizadoen  fun-
cion de la pertenencia al sexo femenino, con el propdsito o el efecto de atentar contra

su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”
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"4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la acep-
tacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se conside -

rard también acto de discriminacion por razén de sexo.”

Articulo 36. Investigacion en materia de violencia sobre la mujer.

"1. La Generalitat promoverd la elaboracion de estudios e investigaciones que per-
mitan conocer la realidad actual de este fendmeno, los factores socioculturales que lo sus-
tentan, asi como sus consecuencias y analicen qué estrategias resultan idéneas tanto para
su prevencion y erradicacion como para mejorar la atencion integral a la victima, permitien-

do la deteccion y conocimiento de nuevas situaciones y necesidades.

A tal efecto se impulsardan desde la Generalitat acuerdos de colaboracion con las  Uni-
versidades de la Comunitat Valenciana, asociaciones, organizaciones empresariales
y sindicales, entidades locales, Federacion Valenciana de Municipios y Provincias u otros or-

ganismos, a quienes podrd dotar de los medios necesarios para ello.”

"2. La Generalitat hara publicos y difundird los resultados de los estudios e inves-
tigaciones que se realicen en materia de violencia sobre la mujer y promocionard su difusion
posterior a la sociedad en general, y en particular a aquellos colectivos con mayor dificul-
tad de acceso a la informacion y a profesionales e instituciones tanto publicas como priva-

das que estén relacionadas con esta materia desde cualquier ambito de la sociedad.”

"3. La Generalitat instaurard mecanismos para el reconocimiento de la excelencia inves-

tigadora en estos temas.”

Articulo 44. Ayudas y subvenciones en el ambito laboral

"La Generalitat establecerd subvenciones y ayudas directas, en las condiciones y forma
que reglamentariamente se determine, a las empresas que contraten a victimas de violencia
ejercida por parte de quienes sean o hayan sido sus cdnyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia, a proyec-
tos empresariales asi como empresas que se constituyan por éstas, siempre que radi-

quen en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.”

Articulo 70. Competencia de la administracion de la Generalitat
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"La Generalitat, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatut d'Autonomia
de la Comunitat Valenciana, establecerd las politicas dirigidas a erradicar la violencia
que se ejerce contra las mujeres. El departamento competente en materia de violencia sobre
la mujer sera el responsable de coordinar las actuaciones que en esta materia se lleven a
cabo en el territorio de la Comunitat Valenciana. Todo ello sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otras Administraciones e instituciones y en colaboracidn con los entes locales,

agentes sociales, entidades y asociaciones que desarrollen sus actividades en este campo.”

Decreto 56/2016 codigo de buen gobierno

Articulo 38. Valor a la interaccion con la ciudadania, comprometiéndose a dotar de los ins-
trumentos necesarios para garantizar su participacion en el disefio y evaluacién de las politicas

publicas.

Articulo 39. Impulso de una cultura de la innovacion basada en la creatividad, la implicacion
y la mejora continua de los resultados de los procesos, los productos y los servicios, todo des -

de una visidn estratégica centrada en las demandas y necesidades de la ciudadania.

Normativa sobre la figura de la persona Coordinadora de Igualdad en los Centros Educati-

VOS

El primer curso escolar en el cual se implanto la figura de la persona coordinadora de igual -
dad fue el 2016/2017, tanto para Primaria y Secundaria, como en los Centros de Educacion Es-
pecial, de acuerdo con la <<Resolucion de las Cortes 98/I1X, sobre la creacion de la figura de
persona coordinadora de igualdad y convivencia (CIC) en todos los centros educativos, apro-

bada por la Comisidn de Politica Social y Empleo en la reunidn del g de diciembre de 2015>>.

Resolucién de 1 de julio de 2016, de las direcciones generales de Politica Educativa y de
Centros y Personal Docente, por la que se dictan instrucciones para la organizacion y
funcionamiento en las escuelas de Educacion Infantil de segundo ciclo y colegios de
Educacién Primaria durante el curso 2016-2017.

El coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia tiene como funciones la colabora-
cion con la direccidn del centro y Comision de Coordinacion, funcidon pedagdgica en la elabo-
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racion y desarrollo del Plan de Convivencia del Centro, tal como establece la normativa vigen-
te, coordinar las actuaciones previstas en el plan, coordinar las actuaciones de igualdad y for-

mar parte de la comision de convivencia del consejo escolar del centro.

Para el desarrollo de estas funciones, con la plantilla disponible en los centros publicos y sin
que implique incremento, se le asignara un total de 2 horas lectivas a la persona coordinadora

de igualdad y convivencia.

Ley 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la funcion social de la vivienda de la
Comunitat Valenciana

Es importante destacar la incorporacion en esta ley de un titulo dedicado a la garantia de la
igualdad y la no discriminacién en el acceso a la vivienda. En este se establecen una serie de
obligaciones al respecto con la idea de convertir en ilicitos administrativos todas aquellas ac-
tuaciones que queden probadas destinadas a dificultar o impedir, ya sea de forma directa o in-
directa, el acceso a la vivienda de determinadas personas o colectivos, asi como practicas de
acoso inmobiliario. Cualquier persona que las sufra puede denunciarlas ante la administracion,

que impondra, si se prueba la efectiva existencia de las mismas, la correspondiente sancion.

Articulo 2. El derecho a disfrutar de una vivienda asequible, digna y adecuada

La prioridad vendra determinada por el mayor nimero de condiciones particulares de la

unidad de convivencia entre las que encontramos haber sufrido violencia de género.

Articulo 7 Ejercicio de competencias en materia de funcidn social de la vivienda por parte de la

Generalitat

1. La Generalitat, a través de la Conselleria competente en materia de vivienda, ejercera
todas aquellas competencias estatutariamente atribuidas, las que expresamente le confiera la
presente ley, asi como aquellas otras que en un futuro le puedan ser reconocidas para la efec-
tiva y real provision de una vivienda asequible, digna y adecuada a aquellas personas que la
necesiten, especialmente en favor de los jovenes, personas sin medios ni recursos econémi-

cos, mujeres victimas de Violencia de Género, personas con diversidad funcional, personas
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que se encuentren en especiales circunstancias de exclusidn social o emergencia social por ha-
ber sido privadas de su vivienda habitual y aquellas otras en las que estan justificadas medidas

de intervencion y de fomento de acuerdo con lo previsto en la ley.

Para ello, garantizard anualmente una oferta minima de viviendas de proteccion publica
asequibles, dignas y adecuadas que puedan satisfacer las necesidades basicas de las personas
en situacion de vulnerabilidad o en procesos de exclusion social y hara efectivo el derecho exi-
gible a una vivienda, asi como impulsara y coordinara la accion publica de los entes locales va-

lencianos en la materia. (...)

Este plan deberd velar en todo caso por evitar la concentracion y segregacion espacial de
las viviendas del parque publico con el fin de garantizar la cohesion social del espacio urbano y
establecer, con caracter urgente, medidas de rehabilitacion de los entornos urbanos particu-
larmente degradados de aquellas zonas o distritos con una alta concentracion de vivienda pu-

blica. (...)

Articulo 12 Medidas propuestas para garantizar la proteccion a las personas que estan en pro -

cedimientos de ejecucidn hipotecaria

Los deudores hipotecarios de viviendas podran acogerse a la presente ley, siempre que se
encuentren en situacion de emergencia habitacional y cumplan los requisitos que se establez-
can. En caso de que tengan concedidas medidas estatales de moratoria, podran acogerse a

esta ley cuando finalice la mencionada moratoria.

2. Al objeto de no perjudicar los intereses de las partes, la nueva obligacion de arrenda-

miento con opcidn de compra se ajustara a las siguientes condiciones:

e) (...) La duracion del alquiler en su propia vivienda, y exclusivamente para la persona afec-
tada, o para las personas mayores de 65 afios y los siguientes colectivos: discapacitados del 33
% o superior, familias con dos o mas hijos en edad escolar, victimas de Violencia de Género,
menores tutelados y aquellos que se determine reglamentariamente, serd indefinido hasta
que la administracion le otorgue una solucién o finalizan las causas que han motivado su inclu-
sion en este colectivo. En caso de muerte o abandono de la unidad de convivencia del arrenda-
tario, se podra subrogar el contrato de arrendamiento a otra persona de esta unidad de convi-
vencia.
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Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Co-
munitat Valenciana

Articulo 64. Equipo de profesionales de la zona basica de servicios sociales

1. El equipo de personas profesionales de la zona basica de servicios sociales constituye el
nucleo de intervencion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Ejercera las fun-
ciones propias de la atencion primaria establecidas en el articulo 17.1 y su ambito de actuacidn

sera la zona basica de servicios sociales.

2. El equipo de personas profesionales de la zona basica de servicios sociales al que hace

referencia el apartado anterior estara compuesto por:
a) El equipo de intervencion social.
b) Personas profesionales de las unidades de igualdad.

c) Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo

Decreto 175/2021, de 29 de octubre, del Consell, de aprobacién del Reglamento de
asistencia juridica gratuita

La especial situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran las personas que no disponen
de recursos suficientes para litigar; que no cuentan, por tal motivo, con los profesionales nece-
sarios para acceder a la tutela judicial efectiva; y, que no ven adecuadamente defendidos sus
derechos e intereses legitimos ante la justicia, impone a las administraciones publicas el deber
constitucional de prestarles asistencia juridica gratuita. Del mismo modo, la especial vulnera-
bilidad de determinados colectivos, entre otros, las mujeres victimas de violencia de género,
las victimas de terrorismo y de trata de seres humanos, las personas menores de edad, con

discapacidad intelectual o enfermedad mental cuando sean victimas de situaciones de abuso
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o maltrato, o los migrantes, obliga a las administraciones publicas a prestarles asistencia juri-

dica gratuita con caracter inmediato.

En este sentido, la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género recoge, en su titulo Il, los derechos de las mujeres victimas
de violencia de género entre los que se contempla la asistencia juridica. Por su parte, la Ley
4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la victima del delito supone el reconocimiento de un ca-
talogo general de los derechos, procesales y extraprocesales, de todas las victimas de delito,
en aras a la salvaguarda integral de la victima. Con este fin resulta fundamental ofrecer a la

victima las maximas facilidades para el ejercicio y tutela de sus derechos

Articulo Unico. Aprobacion del reqlamento de asistencia juridica gratuita

Se aprueba el Reglamento de asistencia juridica gratuita.
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita

Articulo 1. Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto desarrollar la regulacion del derecho de asistencia
juridica gratuita determinado en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita,
teniendo en cuenta las previsiones especificas sobre la materia previstas en el Real decreto
141/2021, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de asistencia juridica gratuita,
la Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derecho y libertades de los extranjeros en Espa-
fia y su integracidn social; en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra
la violencia sobre la mujer; en la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito
y en la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia.
2. Asimismo, el presente reglamento tiene por objeto regular:

a) El procedimiento para el reconocimiento del derecho de asistencia juridica gratuita,

reconocido en el articulo 119 de la Constitucidn Espafiola.
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b) El régimen de los érganos que intervienen en el procedimiento citado en el aparta-

do anterior.

c) La organizacion de los servicios de asistencia juridica gratuita que comprenden, por
una parte, la asistencia letrada, defensa y representacion gratuitas y, por otra, la asis-

tencia pericial gratuita.

d) La gestidn de las subvenciones compensatorias derivadas de la prestacion de los

servicios de asistencia juridica gratuita.

3. Igualmente regula y desarrolla la asistencia juridica especifica para grupos integrados por
personas en las que concurren factores de especial vulnerabilidad de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito. Entre ellos, el de -

recho a la informacion, a la traduccion e interpretacion y el acceso a los servicios de asistencia

y apoyo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Este reglamento sera de aplicacion al reconocimiento por parte de la Generalitat del dere-

cho a la asistencia juridica gratuita, en relacion con:

a) Todo tipo de procesos judiciales tramitados en el territorio de la Comunitat Valen-
ciana, asi como los recursos de casacion y amparo y los auxilios judiciales que se deri-

ven de dichos procedimientos.
b) La via administrativa previa cuando asi se establezca en la legislacidn especifica.

) Y los servicios de asesoramiento previo al proceso contemplados en el apartado 1
del articulo 6 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, con el alcance previsto en el articulo 7

de la misma.

2. El contenido y alcance del derecho a la asistencia juridica gratuita, asi como las personas ti-
tulares del mismo y los requisitos necesarios para su reconocimiento, se regiran por lo dis-
puesto en la normativa estatal reqguladora de la asistencia juridica gratuita o en las disposicio-

nes con rango de ley que con caracter especial lo establezcan.
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3. El reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita conllevara el derecho a las
prestaciones contempladas en la Ley 1/1996, de 10 de enero, y en los preceptos basicos del

Real decreto 141/2021, de g de marzo.

Pactos y compromisos politicos

En materia de promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es
obligatoria la mencidn el compromiso para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), programa impulsado por las Naciones Unidas cuyo objetivo principal es velar
por la proteccidn de las personas, el planeta y la prosperidad. El programa cuenta con 17 ODS
y con 169 metas, abarcando las diferentes esferas econdmica, social y ambiental. El quinto
Objetivo de Desarrollo Sostenible en particular esta dedicado a “Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres y las nifas” y contiene acciones especificas para su imple-
mentacion. El compromiso de la comunidad internacional por la igualdad de género se refleja

ademas de forma transversal en el resto de los ODS.

En julio del afo 2018, Espafia presentd ante las Naciones Unidas un Informe Nacional Vo-
luntario sobre el avance de la Agenda, que incluia el Plan de Accion (2018-2020) para la Imple -
mentacion de la Agenda 2030, en el que se incluye la igualdad de género como una politica

palanca, aceleradora del proceso para conseguir el logro de todos los ODS.

En materia de compromisos adquiridos para la erradicacion de la Violencia de Género, se
ha de mencionar, por un lado, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, que supone
la union de un gran numero de instituciones, organizaciones y personas expertas en la formu-
lacion de medidas para la erradicacion de la violencia sobre las mujeres. En el mes de diciem -
bre del 2017 fue ratificado por parte de los distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades
Autonomas y las Entidades Locales representadas en la Federacion Espafiola de Municipios y

Provincias.

El Pacto implica incidir en todos los ambitos de la sociedad y se estructura en 11 ejes de tra-

bajo:

Eje 1. Fomento de acciones de sensibilizacion y prevencion de Violencia de Género so-

bre la desigualdad de género y las consecuencias que tiene para la vida de las mujeres y
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nifias. También incluye a las hijas e hijos de victimas de Violencia de Género. Eje dirigido

principalmente a las edades mas jovenes de la sociedad.

Eje 2. Mejora de la respuesta institucional, de la coordinacién y trabajo en red para la

atencion de victimas de Violencia de Género.

Eje 3. Protocolos para la asistencia, ayuda y proteccidn que se ofrece a las mujeres vic-
timas y a sus hijas e hijos. Tratamientos personalizados con especial atencidn a las muje -

res en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Eje 4. Aumento y mejora de la asistencia y proteccion de menores de edad, siendo re -
conocidas como victimas directas. En especial temas relacionados con casos de orfandad

y de medidas civiles relativas a regimenes de custodia y patria potestad.
Eje 5. Formacion de los y las agentes que atienden a victimas de Violencia de género.
Eje 6. Compromiso de realizar seguimiento estadistico, con datos fiables y detallados.

Eje 7. Recomendaciones dirigidas a Comunidades Autdnomas, Entidades Locales y

otras instituciones publicas.

Eje 8. Visibilizar y atender otras formas de violencia contra las mujeres, como violencia

sexual, mutilacion genital femenina y matrimonios forzados.

Eje 9. Compromiso econdmico con las politicas para erradicar la violencia contra las

mujeres.
Eje 10. Seguimiento del Pacto de Estado.

Por otra parte, El Pacto valenciano contra la violencia de género y machista incluye en la

agenda publica valenciana la lucha colectiva contra las violencias machistas y por la igualdad

de género. Una oportunidad para derribar los muros que aun hoy invisibilizan la Violencia de

Género y machista y la consideran un hecho privado y doméstico, y socializarla como un con-

flicto politico, social, cultural y simbdlico.

Un manifiesto de sororidad de todas las administraciones publicas valencianas y las organi-

zaciones sociales, econdmicas, culturales y académicas con respecto a las mujeres victimas de
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Violencia de Género, y un mensaje inequivoco de confrontacion con los agresores y la violen-

cia que ejercen.

El Pacto valenciano contra la Violencia de Género y machista se estructura en cinco ejes, 21
objetivos y 293 medidas concretas que tienen el objetivo de transformar la sociedad y erradi-
car las violencias contra las mujeres. En el afo 2019, se realizé un proceso de revision del do -
cumento que supuso que algunas medidas decayeran y otras se fusionaran o se incorporaran
como nuevas. Actualmente, tras su revision, el Pacto consta de un total de 297 medidas. El
Pacto es un buen ejemplo de cémo debe de abordarse la problematica de la Violencia de Gé -
nero, desde una perspectiva integral, desde diversos y diferentes campos, para conseguir
cambiar las estructuras y mecanismos que en la sociedad llevan a producir las situaciones de
Violencia de Género y caminar hacia una sociedad basada en la cultura de la no violencia, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres donde se respete la diversidad y los De-

rechos Humanos. El documento consta 5 lineas estratégicas:

Linea estratégica 1: garantizar una sociedad segura y libre de violencia machista. 6 ob-

jetivos, 84 medidas.
Linea estratégica 2: feminizar la sociedad. 5 objetivos, 65 medidas.

Linea estratégica 3: coordinar el trabajo en red para la atencion a las mujeres victimas

de Violencia de Género y machista y sus hijos e hijas. 6 objetivos, 109 medidas.

Linea estratégica 4: romper los muros que invisibilizan la Violencia de Género y ma-

chista, y socializarlo como un conflicto politico y social. 3 objetivos, 29 medidas.

Linea estratégica 5: garantizar la dotacion presupuestaria estable para poder desarro-

llar e implementar los objetivos. 1 objetivos, 6 medidas.

Dentro del ambito de las competencias municipales, desde 2021 se ha impulsado desde la
Conselleria de Justicia de la Generalitat Valenciana un Modelo de ordenanza municipal aboli-
cionista de la prostitucion y explotacion sexuval, cuya finalidad fundamental es promover,
dentro del ambito de las competencias municipales, la erradicacion de la prostitucion y otras
formas de explotacion sexual. Partiendo de la defensa de los derechos humanos y de los dere -
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chos de las mujeres, considera victimas a todas las mujeres en situacion de prostitucion, san -
ciona la demanda como causa principal de la existencia de la prostitucidon y propone medidas
que van mas alla del ambito sancionador, al incorporar un enfoque integral e inclusivo que ga-
rantice la defensa y la proteccion de todas las mujeres en situacion de prostitucion. Esta orde-
nanza se fundamenta en disposiciones reguladas en el derecho internacional, estatal y auto-
nomico. En el ambito internacional, se sustenta en los compromisos asumidos por el Estado
espafiol como consecuencia de la ratificacion del Convenio para la represion de la trata de per-
sonas con fines de explotacion sexual de 2 de diciembre de 1949 (Convenio de Lake Success);
y la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional de
15 de noviembre de 2000, y Protocolos que la desarrollan, especialmente el Protocolo de Pa-

lermo, todos ellos de aplicacion directa en Espafia.

A su vez, también son de aplicacion directa el Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha
contra la Trata de Seres Humanos de 16 de mayo de 2005(Convenio de Varsovia) y sobre pre -
vencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica de 11 de mayo

de 2011 (Convenio de Estambul).
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I1l. MARCO METODOLOGICO

Para realizar el Informe Diagnostico como punto de partida del Plan de
Igualdad, se constituye la Comision de Igualdad y se programan las

diferentes fases de elaboracion de este con unos criterios profesionales.
1. Funcionamiento de la Comision de Igualdad

2. Metodologia del Informe Diagnostico
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FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Comision de Igualdad se constituye en fecha o1 de mayo de 2021 como drgano que
velara por el disefio e implementacion en los cuatro afos sucesivos tras la aprobacion

del presente Plan de Igualdad para la Ciudadania de Novelda.

En lo que respecta a la formacion en igualdad para la Comision de Igualdad, se
celebraron en modalidad presencial dos sesiones los dias 1 y 2 de julio 2021, dos

sesiones por la mafiana 9:00 a 14:00, impartida por personal de la Consultoria Externa.

El dia 20 de septiembre se celebra la reunion para presentar el Informe Diagnosticoy a
partir de esa fecha se procede a las reuniones que facilitaran la redaccion del | Plan de

Igualdad.
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METODOLOGIA DEL INFORME DIAGNOSTICO

Para la elaboracion del Diagnodstico de situacion del | Plan de Igualdad del
municipio de Novelda, la consultora externa, Equality Momentum S.L. (en adelante,
Equality Momentum) ha remitido una serie de formularios a las areas y
departamentos del consistorio solicitando informacion, cuantitativa y cualitativa,

desagregada por sexo.

Asi, el Informe Diagndstico se han medido los sesgos de género presentes en los

siguientes ejes:
1. Estudio sociodemografico
2. Gestion Municipal
3. Culturay ocio
4. Deportes
5. Educaciony juventud
6. Formacion en igualdad
7. Ordenacion del territorio
8. Violencia de género
9. Organizacionesy asociaciones
10. Politicas de empleo y conciliacion

11. Salud y calidad de vida
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Asi, a través de la informacidn obtenida mediante la cumplimentacion de diversos
cuestionarios por parte de las distintas areas municipales y del resto de entidades
participantes en la Comision de Igualdad se ha recabado la informacion necesaria para

confeccionar el Informe Diagndstico de Situacion.

La recogida de informacion en algunas areas ha sido compleja o deficitaria, lo cual
se ha de plasmar en los objetivos que se plantee el propio plan de igualdad, de cara a
conocer detalle sobre datos o indicadores de participacion de mujeres y hombres en

los diferentes sectores econdmicos.
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IV. INFORME DIAGNOSTICO
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1. ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

En este apartado se ha recopilado informacion sociodemografica del municipio
de Novelda sobre la cual se realizara un analisis de la evolucidon de su poblacion a
través de diferentes graficas que reflejan la realidad del municipio. El analisis
demografico proporcionara la informacion necesaria y relevante para la elaboracion
de acciones y politicas publicas a nivel general, y mas en concreto en lo que respecta a
la igualdad de oportunidades. Se han estudiado diferentes caracteristicas
poblacionales, como la estructura por sexo, edad, la magnitud o la tipologia de la

poblacion extranjera.

Novelda pertenece a la Comarca del Vinalopé Medio dentro de la Provincia de
Alicante, actualmente cuenta con una poblacidn total de 25.741 habitantes, que se
distribuyen desagregados en 12.935 mujeres y 12.806 hombres, lo que equivale a un

50%-50% de la poblacion respectivamente.

Distribucion de la poblacién por sexo

12806; 50 %

H Mujeres m Hombres

Instituto Nacional de Estadistica (2020)

En cuanto a la evolucion de la poblacién total del municipio en el periodo

comprendido entre los afios 2001-2020, la poblacion ha oscilado entre las 24.000 vy las
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27.000 personas en su cifra de poblacién maxima, alcanzada en el afio 2009 tal y como

se observa en la siguiente grafica.

Evolucion de la poblacién de Novelda

27500
27000
26500
26000
25500
25000
24500

24000
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Habitantes

Instituto Nacional de Estadistica (2020)

Si la evolucion de la poblacion se observa desagregada por sexo se puede
comprobar que tan solo los afios 2003 y 2008 la poblacion de hombres super6 a las
mujeres. El afo que mas diferencia de poblacion habia entre mujeres y hombres se

produjo desde el 2014.
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Evolucion de la poblacion de Novelda por sexo

13.800
13.600
13.400
13.200

Hombres
13.000

Mujeres

12.800

12.600

Instituto Nacional de Estadistica (2020)

La piramide poblacional del municipio se ha elaborado con los datos extraidos
de la plataforma del Instituto Nacional de Estadistica a fecha de 2020. Esta piramide
permite analizar la distribucion la poblacion de Novelda por sexo y edad.

Se evidencia la existencia de una poblacion regresiva debido a que las franjas
de edad centrales concentran a la mayor parte de la poblacion. Las graficas mas
pobladas son de los 40 a los 54 anos. Ademas, en la zona superior de la piramide se
observa como existe una mayor presencia de mujeres representadas debido

fundamentalmente a la mayor esperanza de vida de las mujeres.
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Piramide poblacional de Novelda

100 y mas
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Instituto Nacional de Estadistica (2020)

Las siguientes graficas de sectores, muestran la distribucion de la poblacion de
Novelda en personas extranjeras y personas nacionales, un 8% es el porcentaje total
de personas extranjeras en el municipio a fecha de 2020, o lo que es lo mismo un total

de 2.095 personas.
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Distribucion de la poblacion de Novelda en personas extran-
jerasy nacionales (Total)

2095; 8%

15741;92 %

B Personas nacionales I Personas extranjeras
Instituto Nacional de Estadistica (2020)

Al desagregar este porcentaje de poblacion por sexo se observa que el 57% estd
representado por mujeres y el 43% restante por hombres tal y como se muestra a

continuacion.

Distribucion por sexo de las personas extranjeras

896,43 %

1199; 57 %

B Mujeres B Hombres

Instituto Nacional de Estadistica (2020)
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En ultimo lugar, se ha elaborado este listado que muestra los paises de

procedencia mas frecuentes del municipio distribuidos por sexo.
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Introduccion sobre la economia de Novelda

El Medio Vinalopo tiene una larga tradicidn en los sectores industrial y agricola. Hay
tres sectores fundamentales en los que se basa la economia de la comarca: el calzado,

el marmol, y la vid.

Respecto de la vid, se ha tenido acceso a un estudio de campo a través de un TFG?,
aportado por una de las personas pertenecientes a la Comision de Igualdad,
antropdloga y postgraduada en igualdad, que realizd en el municipio de Novelda en
2018. En este estudio se hace un analisis pormenorizado mediante técnicas
cualitativas, observacion participante y entrevistas, y se recogen una relacion precisa

de citas bibliograficas entre las que nos parece interesante destacar las siguientes:

“La autora también puntualiza que el trabajo doméstico ya esta invisibilizado, pero
que el trabajo de la mujer agricultora es doblemente invisible, ya que ademas de lo
doméstico también realizan buena parte de tareas productivas que son dificiles de
contabilizar, reflexiona entonces que solo se considera trabajo real aquel que esta
relacionado con la produccion de mercancias, el trabajo de las mujeres no suele estar
directamente relacionado con el mercado, por lo que sus aportaciones estan

infravaloradas y subestimadas (Garcia, 1990).

En las explotaciones agrarias familiares el trabajo de la mujer en la produccion
resulta dificil de clasificar y valorar, ya que este trabajo suele ser discontinuo,
fraccionado e irregular, considerandose trabajo de apoyo, siendo la mujer un comodin
dentro de la empresa agraria, teniendo que estar disponible para lo que convenga
tanto en la esfera de la produccion como en la de la reproduccion” (Garcia, 1990).

(Trabajo Fin de Grado de Lidia Martinez Pérez, Aproximacion etnografica a la Uva de

1 Se adjunta Trabajo Fin de Grado de Lidia Martinez Pérez, Aproximacion etnografica a la Uva de Mesa del Medio Vinalopd.
Perfiles de agricultores y trabajadores y perspectiva de género, 2019, como anexo a este diagndstico.
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Mesa del Medio Vinalopd. Perfiles de agricultores y trabajadores y perspectiva de

género, 2019)

En el trabajo realizado, se incorpora de manera transversal la perspectiva de género
y ésta ayuda a comprender realidades en torno a las vivencias de las mujeres en el
sector, pero también a como estan estructuradas las divisiones de trabajo por areasy
por temporadas, marcando asi cierta precarizacion en el sector, pero mas

concretamente en las mujeres.

También,” se reconoce que la agricultura se ha convertido en el sector privilegiado
para la ocupacion de los inmigrantes irregulares, en una situacion en la que la
irregularidad se ha generalizado, alimentada por una demanda continua que preferia
fuera de trabajo “barata y sumisa y la ausencia de control sobre la demanda de mano
de obra ilegal” (Avallone, 2013, 45). Nos encontramos también en una situacion donde
se da un encuentro irregular entre la demanda y la oferta de trabajo y la economia
sumergida, lo que aboca a los trabajadores a estar a disposicion de los empresarios de
forma irregular y con derechos limitados. Esta situacion convierte a los trabajadores
en una privacion de sus derechos civiles y fundamentales, afectando especialmente a

las mujeres (Avallone, 2013).

Como afirma Garcia (1990) casi todas las sociedades tradicionales las mujeres han
tenido un papel elemental en la provisidon de alimentos, incluso hay autores que las
situan como “inventoras de la agricultura”. La introduccion de relaciones de mercado
en el campo, sobre todo en sociedades avanzadas, ha ido marginando a la mujer en las
actividades productivas de la agricultura y ha provocado también la emigracion rural

femenina.

Los fundamentos del auge econdmico de Novelda durante el s. XIX se centran en
dos frentes. Un sector dedicado a la manofactura y exportacidon de vid y azafran, y
otro dedicado a nuevos productos como el jabdn, la piedra y el marmol, por la

proximidad de las canteras de Pinoso, La Alguefia, Mondvar, Batéig y La Romana.
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La industria vinicola aumentd sus beneficios con la exportacion de la pasa. El
azafran alcanzo altas cotas en los mercados nacionales e internacionales. La relacidn
con la India demandd mucha mano de obra, que fabricaba las cajas litografiadas y las
carteritas. El jabén tuvo relevancia gracias a empresarios como Angel Navarro, que
comercializaba marcas como “Jabdn Reloj” o “Jabon Jorge Juan”. La piedra natura
inicia su actividad en el siglo XVIII, cuando el Marqués de La Romana, monta un

aserradero de jaspe y marmoles.

Desde APRECOIN?, una de las asociaciones provinciales de Alicante de empresas
de especies, se relata que han pasado mas de cien anos desde que el comercio del
azafran convirtio a Novelda en la ciudad donde se concentra la mayor parte de la
industria espafiola dedicada a laelaboracidon, envasado y comercializacion de
azafranes, especias e infusiones. Y desde entonces hasta nuestros dias el desarrollo de
esta industria ha sido uno de los pilares basicos de la economia de nuestra ciudad,
aunque paraddjicamente, por razones de climatologia, aqui nunca se haya cultivado
ninguna de las especias. Se han encontrado al menos ocho empresas en Novelda que

se dediquen a actividades relacionadas con este preciado producto.

En la década de los cincuenta el mercado arabe empieza a demandar mas azafran,
convirtiéndose en uno de los principales importadores de una especia que se convirtid
en el motor de otras, como el anis, el comino o el regaliz, que también

comercializaban las personas de Novelda.

En la primera década del siglo XX, la fuerte demanda de esta especia en Espaia
hizo que el precio subiera de forma desorbitada, y aparecié un sustituto mucho mas
economico: el colorante alimentario. Al mismo tiempo, y con la innovacidon de
la “carterita” (envoltorio de papel en forma de sobre o cartera pequeia que lleva la
dosis necesaria para dar sabor y color a una comida), pequeinos comerciantes de
Novelda empiezan a salir por las distintas ciudades de Espafa con las maletas llenas

de estas carteritas de a 5 céntimos (de peseta) para su venta, con un distintivo de

2 Informacidn recogida de APRECOIN, Asociacion provincial de empresarios de especias, condimentos e
infusiones de Alicante, web http://turismo.novelda.es/industria-3-2/
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marca y dibujo para diferenciarlo de la competencia. Entre 1920 y 1960, estas
carteritas dan lugar a la creacion en Novelda de decenas de “porches” (nombre con el
que se conocen familiarmente los almacenes donde se trabaja el azafran, ya que
desde antiguo se hacia en la parte alta de la vivienda habitual en espaciosas

habitaciones dedicadas a esa actividad).

Estos “porches” demandan mano de obra, siendo la de la mujerla que adquiere
mayor protagonismo en este sector, pues cientos de mujeres se dedicaban a liar
carteritas para contribuir con otro sueldo a la economia familiar. El convenio
establecia que las mujeres debian llenar y envasar un minimo de 2.300 carteritas de
azafran o colorante en las 8 horas de jornada laboral, aunque la habilidad de la
mayoria de las trabajadoras les permitia liar hasta 4.000 o mas unidades al dia con lo
que obtenian una paga “extra”. Por aquellos afios se celebraba incluso un concurso de

destreza en el oficio.

) A partir de 1963 se inicia en Novelda una
LA 2 r e

revolucion del sector con la invencion de

una maquina automatica que lIlenaba

3.500 carteritas a la hora. Este invento
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fue obra de Francisco Martinez
Diez, mecanico de motocicletas de
Novelda, que modifico el funcionamiento de una maquina italiana hasta convertirla en

una “maquina de carteritas”.

A partir de este momento, y con la evolucion del consumo en los afios 70 y 80, se
plantean nuevos retos a los empresarios, que en la mayoria de los casos son los
descendientes de los fundadores, pues tradicionalmente el negocio fue pasando de
padres a hijos. Surgen nuevos envases de cristal y plastico, surge el “botecito de
especias”, que también nace en Novelda, y se diversifican los productos a envasar y
comercializar: infusiones, tés de todo tipo, edulcorantes, preparados sazonadores

para comidas...
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Y asi hasta nuestros dias, presentando disefios cada vez mas vanguardistas, nuevos
formatos y nuevos sabores, y haciendo que el comercio de las especias siga siendo
uno de los principales motores de la economia de nuestra ciudad. Nuestra industria ha
crecido, siendo nuestras empresas lideres en los mercados nacionales, ademas de

estar presentes en los 5 continentes.

Han pasado mas de cien afios, pero los “acafraners” de Novelda no han perdido su

caracter emprendedor y aventurero transmitido por sus mayores.

A finales del siglo XX algunas empresas? con Carmencita a la cabeza, introdujeron
nuevos cambios, como la construccion de centros de distribucidn y la creacidn de una
amplisima gama de productos destinados tanto a la alimentacion como a la cocteleria.
En la actualidad, el sector de las especias se ha reorganizado, pero aun se mantienen
unas treinta empresas en Novelda dedicadas al envasado y comercializacion, lo que
supone un tercio de todas las que hay en Espana. Por encima de todas destaca
Carmencita, lider nacional. No obstante, son muchas las marcas que desde hace
décadas estan presentes en las cocinas de toda Espafa: Arco Iris, La Barraca, Sabater,

El Avion...

Recomendaciones para este eje

Con la informacion obtenida a partir de los datos del Instituto Nacional de
Estadistica se han extraido algunas recomendaciones relevantes de cara a la redaccion

del Informe Diagndstico.

Tal y como se observa en el analisis sociodemografico, se pone de manifiesto
que existe una tendencia decreciente en el crecimiento vegetativo de la poblacion de
Novelda coincidiendo con la tendencia estatal. La poblacion mas numerosa se
encuentra entre las edades comprendidas entre los 40 y 54 anos de edad tal y como se

ha observado en la piramide poblacional, franjas en las cuales se suelen multiplicar las

3 Informacidn extraida de http://gastroguiaalicante.com/novelda-capital-espanola-de-las-especias
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necesidades de conciliacion de menores y de personas mayores. Por este motivo, se
recomienda revisar las politicas de conciliacion del municipio para mayores (centros
de dia, residencias, etc.) con el fin de evitar que, debido a los roles y estereotipos

tradicionales, los cuidados recaigan exclusivamente sobre las mujeres del municipio.

La poblacién migrante supone un total del 8,1% de los y las habitantes actuales
del municipio, siendo América del Sur y Africa los continentes que mas representacion
tienen en Novelda sequidos de los paises de Rumania y Ecuador. Se recomienda tratar
lineas de actuacion especificas dirigidas a la poblacidn migrante, especialmente a las

mujeres extranjeras, colectivo vulnerable.

AuUn sin contar con indicadores sobre la mano de obra que se emplea en la
economia sumergida en la agricultura de la comarca, hemos de ser conscientes en la

afectacion que estos empleos tienen en las mujeres.

Todo lo que no se ve o lo que no se nombre no existe, sin embargo, y a pesar de
su invisibilidad, en la Comision de Igualdad se ha apuntado sobre la problematica de la
economia sumergida en este municipio. Por este motivo, sera necesario trazar una
estrategia para dirigir las politicas publicas de empleo municipales hacia el
afrontamiento de este problema, mediante el afloramiento de estos puestos de
trabajo, ya sea mediante ayudas o subvenciones que faciliten a las empresas la
contratacion y estabilidad de los empleos, fundamentalmente de aquellos

desempenados por mujeres.

Ademas, sera conveniente profundizar en el analisis de las empresas y sectores
econdmicos de Novelda, realizar un estudio profundo sobre la diferente participacion
de mujeres y hombres en la toma de decision de estas empresas, en las plantillas de
trabajo, asi como los recursos de conciliacion, etc. con los que cuentan. Ha de ser uno
de los objetivos de este plan, impulsar y promocionar la igualdad también en el tejido

empresarial de Novelda.
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2. GESTION MUNICIPAL

El eje de gestion municipal mide el grado en el que la perspectiva de género
esta inmersa en las diferentes areas municipales del Ayuntamiento de Novelda. Asi
pues, se recopilan todas aquellas acciones que se realizan desde el Municipio para

poder conseguir la transversalidad de género dentro del consistorio.

Incorporacidn de la perspectiva de género en la Gestion Municipal

El Ayuntamiento de Novelda, cuenta a nivel interno y desde marzo de 2020
con el | Plan de Igualdad Municipal del Personal al servicio del Ayuntamiento de

Novelda (2020-2023) con el objetivo de corregir las desigualdades que se pudieran
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estar produciendo dentro de la plantilla de la organizacion municipal, documento

publicado en el area de Igualdad y Cooperacion de la pagina web del Ayuntamiento.

El Equipo de Gobierno de Novelda ha declarado que actualmente no se cuenta
con herramientas para la recogida de datos desagregados por sexo ni herramientas
creadas o disefiadas por parte del Ayuntamiento para realizar esta tarea. De la misma
manera, se ha declarado que no se han realizado ni implementado

metodoldgicamente la transversalidad en la Gestion Municipal.

Sin embargo, se ha indicado que si que se promociona y trabaja a nivel
municipal la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de las areas
del Ayuntamiento como el area de Educacion, Cultura y Ocio, Deporte, Servicios
Sociales, Empleo, Urbanismo y Salud, fruto del trabajo conjunto y coordinado entre
las diferentes concejalias. Estas actividades seran desarrolladas en el presente Informe

en sus correspondientes ejes segun el area a la que pertenezca.

Se ha declarado que actualmente existe una falta de formacién entre las
personas funcionarias que pertenecen al Ayuntamiento y falta de metodologia en
cuanto a las acciones que se estan llevando a cabo y que son iniciativa del Equipo de

Gobierno.

Actualmente no se cuenta con normativas o procedimientos especificos del
municipio que integren la perspectiva de género. Tampoco se han incorporado en las
bases de las subvenciones o clausulas sociales que contemplen la perspectiva de

género.

En cuanto a la utilizacion del lenguaje inclusivo, se ha tenido acceso a los
procesos de seleccidon en curso del Ayuntamiento de Novelda a través de la pagina
web del municipio y, como se puede observar, se intenta utilizar un lenguaje inclusivo

como es el caso de algunas de las ofertas de empleo, pero se sigue utilizando el
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masculino genérico para la descripcion de algunas de ellas, como es el caso de

“psicdlogo”.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Publicado hace 12 meses
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PSICOLOGO DEL AYUNTAMIENTO
DE NOVELDA
Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de psicélogo del Ayuntamiento de Novelda
Publicacién en BOP. Publicacién en BOP correccién errores

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA & Publicado hace 12 meses
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO

Bases reguladoras de |la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajador/a social del Ayuntamiento de Novelda
Publicacién en BOP. Composicién Organo Técnico de Seleccion. Resolucién nuevo vocal OrganoTécnico de Seleccién. Lista
provisional de admitidos al proceso selectivo. Lista definitiva de aspirantes admitidos y fecha del primer examen. Medidas de
seguridad. Plano de acceso...

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE Publicado hace 12 meses

TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO DE

ADMINISTRACION GENERAL PARA EL

AYUNTAMIENTO
Bases especificas para la creacién de una bolsa de trabajo de técnico/a medio de la administracién general para el Ayuntamiento
de Novelda Publicacién en BOP. Composicion Organo Técnico de Seleccién. Lista provisional de admitidos al proceso selectivo.
Lista definitiva de admitidos al proceso selectivoy fecha del primer ejercicio. Orden de i y medidas de...

En el ambito de la investigacion, desde el Ayuntamiento de Novelda se ha
declarado que no se han realizado estudios con el objetivo de conocer la realidad de
las mujeres, hombres, nifias y nifos del municipio.

Y, por uUltimo, el municipio no dispone de un Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades previo, por lo que, este Informe Diagnostico sera el que asiente las

bases de su primer Plan de Igualdad para la Ciudadania de Novelda.

El Valle de la Igualdad

En el afio 2016 se cred un grupo de trabajo mancomunado en pro de la
Igualdad formado por las concejalias responsables de igualdad de género en cinco
ayuntamientos del Valle del Medio Vinalop en la provincia de Alicante: Aspe, Hondon

de las Nieves, La Romana, Monforte del Cid y Novelda.
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Estos cinco municipios comprenden este proyecto denominado “El Valle de la
Igualdad” en alusién a que estan todos situados en el conocido como “Valle de la uva

del Vinalopd” y comprenden alrededor de unos 60.000 habitantes.

Los cinco municipios trabajan en este proyecto mancomunado que tiene como
objetivo crear una red de intercambio de iniciativas encaminadas a disminuir la brecha
que separa a hombres y mujeres. En este espacio las mujeres en los ambitos laboral,
familiar, social y cultural son las protagonistas para favorecer la igualdad de

oportunidades y el desarrollo integral de las personas.

De las actividades destacadas de este grupo de trabajo, cabe senalar las
Jornadas de formacion centradas en las masculinidades igualitarias, coeducacion,
violencia de género, desigualdad en el trabajo, sexismo y medios de comunicacion,
salud y género sumados a exposiciones fotograficas, publicaciones, creacion de

contenidos, etc.

En el ano 2019, se realizé en Novelda una jornada sobre Buenas Prdcticas del
Pacto de Estado en el Medio Rural, aprovechando el mes de octubre y el dia
Internacional de las Mujeres Rurales, organizada por el Ayuntamiento de Novelda y El

Valle de la Igualdad con la participacion de la Subdelegacion del Gobierno de Alicante.

Recomendaciones para este eje

En primer lugar y para garantizar la transversalidad de género dentro del
consistorio seria necesario realizar un seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad
interno ya existente con caracter semestral que beneficie su realizacidon e

implementacion.
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En esta misma linea, también se recomienda realizar formaciones para el
personal municipal, de esta manera se podra incorporar la perspectiva de género
dentro de todas las areas del Ayuntamiento, como por ejemplo la redaccion de las
ofertas de empleo o la realizacion de los presupuestos con perspectiva de género.
Ademas, es recomendable trabajar una metodologia conjunta de trabajo que permita
coordinar a todas aquellas personas involucradas en la consecucion de las acciones.

Por otro lado, se recomienda crear y disefar una herramienta para elaborar la
recogida de datos desagregados por sexo que siente las bases y pueda dar lugar a
informes de impacto de género previos a las acciones y a los proyectos que se lleven a
cabo.

Es recomendable disefiar a medio plazo un modelo presupuestario
participativo y con enfoque de género que permita avanzar hacia el cumplimiento de
la legalidad vigente (art.15 de la LOI) y hacia un reparto mas justo y equitativo de los
recursos publicos.

En ultimo lugar se recomienda seguir potenciando actividades y proyectos
como El Valle de la Igualdad con el objetivo de continuar trabajando desde el ambito

municipal y comarcal por la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

3. CULTURA

La cultura tiene la capacidad de construir espacios de relacion social. Si estos
espacios son accesibles a todas las personas, esta se convierte en un instrumento ideal
para trabajar aspectos como la pertenencia, la identidad, la inclusion y la igualdad de
oportunidades. Es por eso por lo que en este eje se recopila informacion sobre todas

las actividades culturales con enfoque de género.

Area de Cultura del Ayuntamiento
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El drea de cultura ha trasladado, a través de los formularios facilitados por la
consultoria externa, la informacion que se incorpora en el presente Informe

Diagnostico.

Las acciones que se llevan a cabo en el area de cultura con perspectiva de
género son fundamentalmente ciclos de cine con perspectiva de género y diversidad,
conferencias, presentaciones de libros y teatro con perspectiva de género. Ademas,
en todas las actividades que se realizan relacionadas con la cultura se trata de buscar

la paridad en conferenciantes, artistas, o presentaciones de libros.

Los colectivos involucrados en impulsar estas acciones culturales con
perspectiva de género son los siguientes: Colectivo Feminista Belladona, Plataforma
Feminista de Novelda, Asociacion LGTBIQ+ de Novelda, Asociacion Cultural el Rogle y

Consell de Joventut de Novelda.

El Departamento de Igualdad se ha encargado de ampliar la informacion sobre
aquellas actividades dentro del ambito cultural, que incorporando la igualdad de

oportunidades se han ido realizando en el municipio de Novelda.

A continuacion, se muestran las actividades y programaciones realizadas para

potenciar a nivel cultural la igualdad de oportunidades entre los afnos 2018 al 2020.

2018-2019

Puntos Violeta

La creacion de los Puntos Violenta se realizé con la pretension de conseguir
unas fiestas populares de Moros y Cristianos libres de sexismo y de agresiones

sexistas, ofreciendo a las mujeres lugares seguros de informacion y atencidon de
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manera que, toda mujer que se sintiera durante la realizacion de las fiestas en una

situacion vulnerable o ante una situacion de violencia machista se pudiera dar

respuesta de la mejor manera posible.

Estos Puntos estaban atendidos por personal técnico, Policia Local y personas

pertenecientes a los colectivos feministas de Novelda.

2019

Programacion del dia Internacional de las Mujeres
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onferencia ) , L

erechos laborales de las mujeres a través de la historia
Lugar: Sala conferencias Centro Cultural Gémez-Tortosa a las 19 h.
Panente: Irene Agiies, historiadora por la Universidad de Alicante.

Organiza: Colectivo Feminista Belladona y El Rogle.

MUJERES EN MOVIMIENTO

Lugar: Conservatorio Danza

Colaboran: Todas las asociaciones de mujeres de Novelda. Abierto a la ciudadania.

9:30a10:30 h. AEROBIC
10a 11 h. GIMNASIA
1121230 h. YOGA

Mesa informativa sobre Concejalia de Igualdad
Lugar: Mercado de Abastos de 10a 13 h.

Iniauug%aﬁién Exposicion MUJERES CREADORAS de Novelda

alas12h.
Abierta hasta el 31 de marzo.
Lu?ar: Mercado de Abastos e

aboran: Asociacion Amas de casa y Asociacion Soc Randera de Novel-

da.

Charla Nutricion y Mujer
Lugar: Centro Civico y Social, De 18:30 2 19:30h,
Ponente: M? Angeles ‘Cano Villalba, dietista - nutricionista.

Excmo. Ayuntamiento de Novelda

MARCHA DE MUJERES

Lugar: Salida Plaza Vieja a Parque del Oeste alas 10 h.
Lectura manifiesto y almuerzo.

Marcha amenizada por el grupo Batukamen.

C?MI1%1 DE HERMANDAD EN LA HERETAT DE CESILIA
alas ’

Junto con las asociaciones de Amas de casa, Climaterio y Mujeres
de Novelda. Abierto a la ciudadania.

Exposicion de trabajos realizados por los centros educativos
de Novelda en conmemoracion del 8 de marzo

Inauguracion 12 h.

Lugar: Casal de la Joventut

(Hasta el 5 abril)

VIAJE CULTURAL A ALICANTE )
\Slagdt: gesde La Plaza Salvador Sanchez Amaldos (Manila) alas 10 h
isitas:
Palacio Provincial de la Diputacion de Alicante
Museo del Marg
Castillo de Santa Barbara.
Organiza: Concejalia de Igualdad.

Todas las personas que quieran participar en las actividades
Programa as, podran inscribirse en la Concejalia de Iqualdad de 8 a 15h,
elf.: 965 602 690, (extension 3502).
Centro Civico y Social de lunes a jueves de 17 a 19:30 h.
Telf.: 658 123 326

La Concejalia de Igualdad, junto con las asociaciones "S6c Randera” y Amas de

Casa Novelda, pusieron en marcha una muestra de los trabajos que hacen las mujeres

de Novelda en las diferentes asociaciones ademas de inaugurar la exposicion “"Mujeres

creadoras de Novelda” que se pudo visitar en el Mercado de Abastos del municipio.

\_/.

L]

Fotografia de la exposicion ‘Mujeres creadoras’ extraida de Novelda digital

2020

Programacion del dia Internacional de las Mujeres
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Sabado 29 de febrero

Motivos para la conmemoracion del 8 de marzo

Lugar: Mercado de Abastos

Hora: de 10:00 a 14:00 h. Organiza: Plataforma Feminista
Domingo 1 de marzo

Cine Infantil. El Viaje de Chihiro Hayao Miyazaki (2001)

Lugar: Padre Dehon

Hora:18:00 h. Organiza: Concejalia de Cultura e Igualdad

Lunes 2 de marzo

Exposicion 8 de Marzo (del 2 al 11 de marzo)

Lugar: Casa Gémez Tortosa

Hora: Inauguracion a las 19:00 h. Organiza: Asociacién Belladona
Miércoles 4 de marzo

Taller Mujeres en Movimiento

Gimnasia a cargo de Verénica Zambrano, Profesora de Pilates
Lugar: Plaza de Espafia

Hora: de 10:00 a 12:00 h. Organiza: Asociacién de Mujeres Activas
Taller de pancartas

Lugar: Casal de la Juventud

Hora: 17:00 h. Organiza: Plataforma Feminista

Jueves 5 de marzo

Conferencia. Rosa Maria Verdu: Maestra Republicana de Novelda
(1934-1939)

Ponente: José¢ Agustin Gilabert Ortega. Profesor de Derecho
Constitucional en la UMH

Lugar: Casa Gémez Tortosa

Hora: 20:00 h. Organiza: Concejalia de Cultura e Igualdad
Viernes 6 de marzo

Cuentacuentos

Lugar: Biblioteca Municipal

Hora: 18:00 h. Organiza: Belladona y Concejalia de Cultura

\\\v- o /

UNA BIBLIOTECA
DE CONTE

D © S—

/

Excmo. Ayuntamiento de Novelda

Documental ;Qué cofio esta pasando? Marta Jaenes y Rosa
Marquez (2019)

Lugar: Casal de la Juventud

Hora: 19:00 h. Organiza: Concejalia de Cultura e Igualdad

Domingo 8 de marzo

“Marxa de Dones Empoderades”

Lugar: Plaza de Espafia, salida y llegada a la misma, recorriendo calles
de Novelda. Amenizada por el grupo Batukamen

Hora de salida: 10:00 h.

Performance y “Cant de lluita - roba estesa”

Lectura manifiesto institucional y por las Asociaciones participantes.
Almuerzo para las personas participantes en la marcha

Organiza: Concejalia de Igualdad

Martes 10 de marzo

Roll playing

Lugar: Casal de la Juventud

Hora: 19:30 h. Organiza: Plataforma Feminista

Viernes 13 de marzo

Teatro Iguals? (4° ESO y Bachiller)

Lugar: Centro Civico y Social

Hora: 2 Sesiones de 10:30 a 11:30 h. y de 12:30 a 13:30 h.

Organiza: El Valle de la Igualdad. Ill Jornadas Escuela Coeducativa
Domingo 15 de marzo

Pelicula. Sufragistas. Sarah Gavron (2015)

Lugar: Padre Dehén

Hora: 19:00 h. Organiza: Concejalia de Cultura e Igualdad

La Asociacion de Fibromialgia, del 2 al 8 de marzo, organiza jornada
de puertas abiertas:

* YOGA: Martes y Jueves de 17:00 a 18:30 h. Conservatorio de Danza.
Miércoles y Viernes 9:30 a 11:00 h. Centro Civico y Social

+ GIMNASIA TERAPEUTICA: Martes y Jueves de 10:00 a 11:00 h. y de
11:00 a 12:00 h. en la Casa Cultura

« TALLER DE MEMORIA: lunes de 16:30 a 18:00 h., Centro Civico y
Social

'\

Cuenta cuentos a cargo del

Colective Feminista Belladona

o

Las princesas
"% [ambién
ge Liran

pedos

el © SE—
Divendres, 6 de Mang a 184
av EE Bl&ew&faﬂlﬂ: In#ﬁ:ne‘re mwﬂ-&ab’-a:e

Nuveida % Selivy \i

lﬁ--

ik

Cartel del cuentacuentos organizado por el Colectivo Feminista Belladona (2020)

Buenas practicas del Pacto de Estado en el Medio Rural

O QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

116



d

DIPUTACION
DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Novelda

Con el objetivo de proporcionar una visidon general de las acciones llevadas a
cabo por los Ayuntamientos que forman el Valle de la Igualdad se realizaron estas

Jornadas aprovechando el dia de la Mujer Rural.

En la comarca del Medio Vinalopd existe un eje importante poblacional cuyos
sectores economicos fundamentales son el calzado, el marmol, y la vid. En esta
comarca se ha constituido una Red de municipios por la igualdad que recibe el nombre
de El Valle de la Igualdad, un grupo de trabajo creado por las Concejalias de Igualdad
de los municipios de Aspe, Hondon de las Nieves, La Romana, Monforte del Cid y

Novelda.

Estas Jornadas fueron realizadas en el Conservatorio Profesional de Musica
“Mestre Gomis” de Novelda con la finalidad de evaluar y mejorar las actividades que
se habia programado hasta el momento, asi como servir de foro para que las

asociaciones puedan expresar sus necesidades.

“BUENAS PRACTICAS
DEL PACTO DE ESTADO
EN EL MEDIO RURAL”

10:00 2 10:30h. MESA DEINAUGURACKON
Araceli Poblador Pacheco, Subdelegada del Gobiern en Alicante
Francisca Martinez Alted, Alcaide de Nowelda
Anastasia Teéllez Infantes, Cooidinadora del Valle

Violencia

sobre fa Mujer.

10:30 2 12:00h
Actividades municipales de buenas précticas del Pacto de
Estado en el medio rural. Conceialias de Igualdad
Hspe, Hondd ieves, L3 Romana,
Monforte del Gd y Novelda.

Mueres del
necesidades especificas de los colectivos de mujeres,
PAUSA CAFE: 30 IN

12:30 2 14:00h. CONFERENCIA sobre a figura de Soledad (azorla
Prieto y la labor del Fondo de Becas. Primera mujer Fiscal de
Sala espetiaizad contrala Violencia sobre b Mujer
Acargo de Marisa Soleta Avila, directora de la Fundation
Mujeres.

(OLABORAN
umvessimas  cableworld

Ml iesdnds e sotial

i SOLEDAD WuM FONDO
MMUJSReS C370kiA www becas

Q. = =

Cartel de las Jornadas del Pacto de Estado en el Medio Rural
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2021
Concurso de carteleria del 8 de marzo.

Con el objetivo de fomentar los valores igualitarios, la Concejalia de Igualdad
propuso la participacion de la ciudadania en la elaboracion del cartel anunciador del
dia 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer 2021. De ese modo, se busco potenciar la
creacion artistica organizando el primer concurso de diseno del cartel en régimen de
concurrencia competitiva con la finalidad de utilizar el cartel ganador para anunciar las
actividades organizadas para ese dia. Se presenta a continuacion el cartel y la

programacion realizada.

JAUME GUBIANAS

8 de marg 8 de marzo

DONES VISIBLES
MUJERES VISIBLES

Programacion del Dia Internacional de las mujeres.
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EN EL CENTRO CULTURAL GOMEZ-TORTOSA
EXPOSICION “LENGUAJE PARA LA
IGUALDAD. NO TIENE NOMBRE"
de Diana Raznovich
Cedida por la Universidad de Alicante
Inauguracién el 1de marzo a las 12h.
De lunes aviernes de 10 a 14 y de 17 a 20h.
Sébados de 10 a 14h, E/ horario estard en funcion
de la evolucién del indice de la pandemia.
Organiza: Concejalia de Igualdad.

EN LA PLAZA DE ESPANA, 1
LECTURA DEL MANIFIESTO
INSTITUCIONAL

Alas1zh,

Organiza: Concejalia de Igualdad

EN EL CASAL DE LA JUVENTUD
EXPOSICION “NO EM TOQUES EL
WHATSAPP!”
Cedida por el Instituto Valenciano de la Juventud
De lunes a viernes de T1a 13 y de 17 a 20h.
Sabado de 10 a 14h.
QOrganiza: Concejalia de Juventud.

EN EL PARQUE FISCAL SOLEDAD CAZORLA PRIETO
(sito entre las calles Sargento Navarro, Poeta M. Hernandez
y Don Quijote)
ACTO HOMENAJE A LA “FISCAL SOLEDAD
CAZORLA PRIETO"”
Alas 12h.
Organiza: Concejalia de Igualdad y Concejalia de
Mantenimiento de Ciudad y Servicios Publicos.

+ Seleccién bibliografica escritoras 50% castellano
50% valenciano.

- Recomendaciones Ebiblio libros y audiolibros de
escritoras.

- Documental escritora destacada: Carmen Laforet.
Organiza: Concejalia de Biblioteca

EN EL CENTRE CULTURAL GOMEZ-TORTOSA
EXPOSICIO “LLENGUATGE PER A LA
IGUALTAT. NO TE NOM”

de Diana Raznovich

Cedida per la Universitat d'Alacant.

Inauguracié I'l de marg a les 12h.

De dilluns a divendres de 10 a 14 i de 17 a 20h.

Dissabtes de 10 a 14h. L'horari estard en funcid de

l'evolucid de I'index de la pandémia.

Organitza: Regidoria d'lgualtat.

EN LA PLACA D'ESPANYA, 1

LECTURA DEL MANIFEST INSTITUCIONAL
Ales12h.
Organitza: Regidoria d'lgualtat

EN EL CASAL DE LA JOVENTUT
EXPOSICIO “NO EM TOQUES EL
WHATSAPP!"
Cedida per I'Institut Valencia de la Joventut.
De dilluns a divendres d’11a 13 i de 17 a 20h.
Dissabte de 10 a 14h.
Qrganitza: Regidoria de Joventut.

EN EL PARC FISCAL SOLEDAD CAZORLA PRIETO
(situat entre els carrers Sergent Navarro, Poeta M.
Hernandez i Quijote)
ACTE HOMENATGE A LA “FISCAL
SOLEDAD CAZORLA PRIETO"
Ales12h.
Organitza: Regidoria d'lgualtat i Regidoria de
Manteniment de Ciutat i Serveis Public.

« Seleccié bibliografica escriptores 50% castella 50%
valencia.

- Recomanacions Ebiblio llibres i audiollibres
d'escriptores.

- Documental escriptora destacada: Carmen Laforet.
Organitza: Regidoria de Biblioteca

Recomendaciones

En primer lugar, se recomienda recabar de forma sistematica los datos de
asistencia desagregados por sexo de todas aquellas actividades culturales que se ha
declarado que se realizan para, de esta manera, observar si existe alguna brecha de

género en la cultura.

Se recomienda también visibilizar y realizar actividades que contemplen la
perspectiva de género en el area de cultura mas alla de aquellas realizadas en los dias
marcados generalmente como son el 8 de marzo o el 25 de noviembre, para ello serd

necesaria la capacitacion del personal del Ayuntamiento.
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4. DEPORTES

El deporte es una via de ocio, desarrollo personal y desarrollo fisico muy
importante para generar vinculos dentro del municipio y mejorar la integracion. Es por
estas razones por las que en este apartado se analizan aquellas acciones deportivas

que integra la perspectiva de género y tienen en cuenta la igualdad de oportunidades.

Area de deporte del Ayuntamiento de Novelda

En lo que respecta a las actividades que lleva a cabo el drea de deporte del
Ayuntamiento se ha comunicado que no se han realizado estudios en el municipio
relacionados con la brecha de género en el deporte.

Sin embargo, durante este afio se estd apostando por potenciar el deporte

femenino en todos los niveles y en concreto el futbol.
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En este momento no se cuenta con colectivos locales involucrados en el
impulso del deporte. Con lo que si que se cuenta es con asociaciones de mujeres que

utilizan las instalaciones deportivas municipales para practicar deporte como Mujer

Activa y el Club Kankudai.

A continuacion, se muestran los datos que se han aportado sobre la

participacion desagregada por sexo en el municipio de Novelda:

Participacion deportiva Novelda

Ping-Pong g'g 20
Tenis gg'15 60
Judo g'g 30
Karate g'10 50
Futbol gm0 >0
Baloncesto pu— 170 150
Gimnasia deportiva 0_ 100
Gimnasia ritmica 0_ 50
Atletismo pun 10 260

0 100 200 300 400 500 600

Hombres W Mujeres

El total de personas que ha declarado el area de deportes que practican
deporte son 1.467 personas, de las cuales 1.070 son hombres y tan solo 367 son

mujeres, lo que corresponde a un 73% representado por hombres y un 27% de

mujeres.
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Deporte desagregado por sexo

367,26 %

1070; 74 %

B Mujeres W Hombres

Recomendaciones para este eje

En primer lugar, se recomienda, mantener el sequimiento y analisis de todas
las actividades deportivas que se realizan en los clubs y organizaciones del municipio
desagregadas por sexo y edad de manera anual, para analizar cual es la evolucidn en la
participacion deportiva de hombres y mujeres en Novelda, como se conforman los
clubs deportivos y sus juntas directivas, utilizando para ello herramientas propias para
la recogida de datos desagregados.

La diferencia de participacion deportiva desagregada por sexo representa una
brecha de género de mas de un 40% entre hombres y mujeres, lo que supone una
diferencia muy elevada de participacion en todos los deportes excepto en gimnasia
ritmica y deportiva. Se recomienda potenciar y visibilizar el deporte femenino con la
finalidad de aumentar la participacion de las mujeres en un contexto como el deporte,
considerado tradicionalmente un espacio masculino, realizar campanias de difusion de
la practica deportiva especialmente dirigidas a nifias y adolescentes, con el fin de

incrementar su participacion en todas las edades y en todas las practicas deportivas.
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Para potenciar la transversalidad del principio de igualdad en el drea deportiva
municipal, se recomienda visibilizar a las mujeres deportistas de Novelda a través de
campanas y acciones encaminadas a crear referentes sobre las nifias y potenciar el
deporte en las mujeres en todas las disciplinas, no solo en aquellas consideradas
tradicionalmente femeninas.

Se considera importante que se garantice la no discriminacion por razén de
sexo en lo que al drea de deporte respecta, incentivando e involucrando a todos los
clubs y organizaciones a trabajar desde la perspectiva de género, promoviendo y
visibilizando unos valores comprometidos con la igualdad. Sera necesario contar con
la sensibilizacion adecuada y formacion especifica por parte de las asociaciones y
clubs, para ir fomentando poco a poco un cambio de mentalidad que propicie mejorar
los datos de participacion femenina en el deporte.

Se recomienda realizar campanas desde el municipio que potencien la ruptura
de roles y estereotipos en el deporte disolviendo la imagen de que existen deportes

para hombres y deportes para mujeres.

5. EDUCACION Y JUVENTUD

La educacion y la juventud conforman las bases de la futura ciudadania del
municipio, todos los valores que se trabajen con menores tendran resultados en la
futura convivencia de las personas y el municipio. Es por esta razén por la que en este
eje se analizan aquellas actividades enfocadas a desarrollar la igualdad de

oportunidades desde etapas tempranas.

Actividades formativas y de sensibilizacion
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Desde el drea de educacion del Ayuntamiento de Novelda, se ha declarado que
se han realizado actividades que han fomentado los habitos de vida saludable como la
escuela inclusiva de navidad, los talleres de caracter deportivo (parkour, slalom,
hockey y actividades acuaticas), un taller de cocina, bailes urbanos, musicoterapia,
granja escuela y taller de valores. Estas actividades se han llevado a cabo desde el mes
de diciembre de 2020 hasta junio de 2021 con un horario vespertino de lunes a viernes
y algunos fines de semana. Se considera que se ha alcanzado al menos a 500 alumnos

y alumnas.

El area de igualdad del Ayuntamiento ha ampliado la informacion recibida
sobre las actividades realizadas en los Centros Educativos relacionadas con la igualdad

de oportunidades. A continuacion, se desarrollan las actividades realizadas.

Durante los afios 2018 y 2019, con motivo del 25 de noviembre, Dia
Internacional contra la Violencia de Género y dentro del programa de actividades
organizadas por el area de igualdad, se desarrollaron talleres coeducativos en valores
y prevencion de la violencia de género en colaboracion con la Concejalia de Seguridad

Ciudadana a lo largo de todo el afio escolar.

Estos talleres fueron dirigidos a 2° de la E.S.O y 5° de primaria con el objetivo
de implementar estrategias para promocionar la educacion en valores y contribuir a la
prevencion de la violencia de género, tomando conciencia sobre las desigualdades y
su problematica. Los talleres fueron impartidos por una Técnica de Igualdad y Agentes

de la Unidad GRUVIME.
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Fotografia de los talleres, 5° de primaria

— 2019/7/16 11:17
—

Fotografia de los talleres, 2 de la E.S.O

Recomendaciones

Es totalmente necesario para proporcionar un entorno de aprendizaje seguro e
inclusivo que el municipio de Novelda establezca un compromiso firme con la igualdad
de oportunidades y la coeducacion a través de actividades desarrolladas en los
Centros Educativos. Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de
nifas como de nifnos a través de la educacion. Supone eliminar estereotipos o ideas
preconcebidas sobre las caracteristicas que deben tener nifias y nifios, chicas y chicos,
mujeres y hombres. Cada nifio y cada nifia tiene derecho a ser diferente, por lo que es

necesario educar valorando las diferencias individuales y las cualidades personales.

Coeducar tiene como objetivo fomentar personalidades dialogantes e implica
respeto y tolerancia, por lo que es una garantia para la prevencion de la violencia.
125
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Educar en el respeto y en la tolerancia, en igualdad de condiciones, de trato, de
oportunidades, es educar para la democracia y sera fundamental para que nifios y
nifas se desarrollen y convivan en una sociedad mas justa socialmente como

ciudadanos y ciudadanas de Novelda.

Es por tanto por lo que se recomienda establecer actividades encaminadas a
potenciar la igualdad de oportunidades en los Centros Educativos de manera
periddica, sino que se recomienda también realizar formacion para el personal
docente y las AMPAS, de tal manera que esta materia se integre de manera

transversal en todos los Centros.

6. FORMACION EN IGUALDAD

Al igual que es importante trabajar algunos valores desde las etapas
tempranas, también es importante dirigir formacion hacia la ciudadania y hacia las
personas que trabajan en la administracion del municipio. Dentro de este eje de
formacion en igualdad se diferencia entre la formacidn recibida por la plantilla

municipal en esta materia y la formacion ofertada a la ciudadania de Novelda.

Acciones formativas para el personal del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Novelda ha declarado que no se ha realizado ninguna
accion formativa en materia de igualdad entre hombres y mujeres dirigidas a la
plantilla, como tampoco se ha realizado ninguna formacion en materia de prevencion

de la violencia de género.
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Dentro del Plan de Igualdad Interno de la plantilla existen dos objetivos
encaminados a la sensibilizacion y formacion hacia la plantilla. El primero de ellos es
sensibilizar a la plantilla municipal a través de informacion y comunicacion creando un
apartado sobre politicas de igualdad en la intranet municipal donde se incluya el Plan
de Igualdad realizado y el seguimiento y la evaluacion del mismo desarrollando los
resultados obtenidos, asi como la creacion de un ‘buzdn de la igualdad’ en la intranet

donde se recojan sugerencias, iniciativas y dudas sobre el mismo.

El segqundo objetivo consiste en favorecer el uso de buenas practicas en la
ejecucion de acciones formativas a través de la elaboracion y la implantacion de un
plan de formacion en materia de igualdad dirigido al personal de Ayuntamiento.
Formacion basica sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
violencia de género, acoso sexual y por razén de sexo para toda la plantilla y
formacion especifica dirigida a determinados departamentos. Y, por Ultimo,
preferencia en los cursos de formacion de aquellas personas en situacion de
excedencia o permisos por motivos de conciliacion, maternidad, paternidad o

lactancia.

Acciones formativas para la ciudadania

En cuanto a la formacidn en igualdad ofertada a la ciudadania Novelda, tan
solo se ha recabado informacion sobre dos talleres dirigidos especificamente a las
mujeres del municipio. El primero de ellos para trabajar la defensa personal se
encuentra desarrollado en el eje de violencia de género de este Informe Diagndstico y
el segundo, es un taller de empoderamiento digital con el objetivo de que las mujeres
participantes pudieran tener unos fundamentos de capacitacion avanzada en
competencias digitales, favorecer unas habilidades de busqueda de informacion y

seleccionarla de una manera critica y efectiva y conocer la tecnologia para dar
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respuesta a las necesidades individuales. El taller tuvo lugar en la Academia CEAM de

Novelda de 9:30h a 12:30h.

Impartido por: Academia CEAM (Novelda)

O

Cartel informativo realizado para el Taller de empoderamiento digital

Recomendaciones para este eje

Se recomienda poner en marcha las acciones del Plan de Igualdad dirigidas a la
formacion en igualdad de plantilla del Ayuntamiento, es un paso previo a la
posibilidad de incorporar la transversalidad de género en todas aquellas acciones

dirigidas a la ciudadania.

En segundo lugar, se recomienda potenciar actividades dirigidas a la
participacion de los hombres del municipio en materia de sensibilizacion ya que tan

solo se ha obtenido informacion de actividades dirigidas a las mujeres. Se recomienda
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también recopilar datos y evaluaciones de las acciones que se realicen con la finalidad

de recabar informacion sobre el alcance y la calidad de dicho servicio.

En Ultimo lugar, es necesario continuar trabajando actividades y talleres
dirigidos a las mujeres ya que también son beneficiosas para trabajar en el objetivo de
conseguir un municipio mas igualitario. Serd necesario ampliar el abanico de
propuestas y desarrollar actividades que tengan que ver con la salud, la economia o el

empleo entre otras muchas.

7. ORDENACION DEL TERRITORIO

En este eje se profundiza sobre las actuaciones realizadas en materia de
ordenacidn del territorio desde el Ayuntamiento de Novelda con perspectiva de
género. Se trata de observar si se cuenta con una perspectiva de género que dé lugar a
un replanteamiento de las acciones que tengan que ver con la planificacion

urbanistica.

Actualmente en el municipio de Novelda existen instrucciones sobre
ordenacidon de territorio y transporte, sin embargo, éstas no contemplan la
perspectiva de género. Y, aunque la planificacion urbanistica tiene en cuenta las

asociaciones vecinales, no contempla especificamente a las asociaciones de mujeres.

Se ha solicitado al Departamento de Gestion Urbanistica y del Patrimonio que
se valore del o al 5 algunos aspectos urbanisticos del municipio teniendo en cuenta
que, cero equivale a consideracion nula y cinco a su maximo nivel. Los resultados

obtenidos de esta valoracion son los siguientes:
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® Lo mejor valorado por parte del area de urbanismo han sido las rampas de
accesibilidad para personas con movilidad reducida en parques y edificios
publicos, las calzadas antideslizantes y la nomenclatura de las calles
incorporando la perspectiva de género, con una puntuacion de un 5.

® Con una puntuacion mas baja, de un 4, ha sido valorada la iluminacién y la
buena visibilidad tanto en los parques y pasajes como en la via urbana

® Por Ultimo, lo menos valorado con una puntuacién de un 2 han sido los anchos
de las aceras y el tiempo de transito en semaforos adaptados a personas

mayores.

El municipio de Novelda no cuenta con transporte publico, por lo que esta area
no ha podido ser valorada por el departamento responsable. Novelda cuenta con un
servicio de taxi de traslado por la ciudad, asi como al Centro de Especialidades vy al
Hospital General de Elda. Cada afio se establecen bonos concedidos por el propio
Ayuntamiento que subvenciona una parte de la utilizacion del servicio a aquellas
personas que presenten movilidad reducida, y personas mayores de 65 anos que

presentan bajos ingresos econdmicos.

A NUCVO e

* TAXI 2021

Subvenci6n para el desplazamiento en TAXI

CENTRO DE HO! NERAL
ESPECIALIDAIES VERSITARIO DE ELDA

Homenaje a Soledad Cazorla Prieto
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Soledad Prieto fue la primera Fiscal de la Sala contra la Violencia sobre la Mujer
creada a través de la Ley Organica 1/2004 de medidas integrales contra la Violencia de
Género. Desempeiid este cargo desde el afio 2005 hasta su muerte en mayo de 2015.
Defensora de la igualdad, y con un alto compromiso personal y profesional en la lucha
contra la Violencia de Género, su carrera profesional estuvo estrechamente vinculada

al desarrollo de esta ley en Espana.

El Ayuntamiento de Novelda, en sesion ordinaria del Pleno celebrado el 1 de
septiembre de 2020 acordd denominar la zona verde situada en el casco urbano de
Novelda, en la interseccion de las Calles Sargento Navarro, Don Quijote y Poeta
Miguel Hernandez con el nombre de Parque de la Fiscal Soledad Cazorla, dentro de la
iniciativa de este Ayuntamiento por dar visibilidad en el nomenclador urbano a las
mujeres que, desde los diferentes ambitos, se han significado en su trayectoria

personal y profesional.

Visibilizar el talento femenino es un paso importante y necesario para reforzar
el compromiso con la igualdad. De esta forma, compartir ejemplos de liderazgo
femenino hace que se reflexione sobre el papel de los municipios en el fomento por la

igualdad.

Fotografia de la denominacion del parque
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Recomendaciones para este eje

Se recomienda trabajar con el personal municipal la formacion en urbanismo
desde la perspectiva de género y conocer los recursos con los que cuenta la
Conselleria de urbanismo para poder progresar sobre este eje. Trabajar para mejorar
la iluminacion del municipio o la existencia de puntos negros donde se hayan podido
cometer agresiones o aquellos aspectos que han sido peor valorados desde la propia

area.

Con el fin de involucrar a la ciudadania en esta tarea, se recomienda hacer
encuestas, cuestionarios o una actividad que consista en una paseada por el municipio
para poder sefalar aquellos puntos que son necesarios revisar en cuanto a seqguridad o
iluminacion. Esta actividad, debera contar con las asociaciones de mujeres que forman

parte del municipio de Novelda.

Por Ultimo, se recomienda realizar un estudio sobre la nomenclatura de todas
las calles y parques del municipio para observar si existe un reparto equilibrado entre
personajes femeninos y masculinos. Sera necesario crear una base de datos con
mujeres del municipio, de la provincia o de la comarca para denominar las proximas
calles, plazas o parques de Novelda al igual que se realizo con el parque de Soledad

Cazorla Prieto.

8. VIOLENCIA DE GENERO

La problematica de la Violencia de Género hacia las mujeres es uno de los
graves problemas a los que se enfrenta la sociedad mundial. Debido a su complejidad
y a los factores socioculturales que intervienen necesita ser tratada desde todos los

ambitos y niveles que permitan su adecuada prevencion.
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Hace ahora 10 anos nacio el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion
y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, mas conocido
como el Convenio de Estambul que define de esta manera este tipo de violencia, " por
violencia contra las mujeres se deberd entender una violacion de los derechos humanos y
una forma de discriminacion contra las mujeres, y designard todos los actos de violencia
basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres darfios o
sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incluidas las
amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o la privacidn arbitraria de libertad, en la

vida publica o privada”.

En Europa, las encuestas muestran que una de tres mujeres ha sido victima de
violencia fisica o sexual desde los 15 afos de edad, y cuando se pregunta a la poblacion
europea, el 74% cree que la violencia contra las mujeres es comun en su pais segun
datos de Amnistia Internacional. Los confinamientos y las medidas de aislamiento
ante la crisis de la COVID-19 han expuesto a las mujeres y a las nifias a mayores
riesgos de violencia doméstica y sexual y, por lo tanto, una mayor necesidad de

prevencion y proteccion contra ello.

En Espafa, las cifras oficiales segin el Ministerio de Igualdad a fecha de
septiembre de 2021 son 1.112 mujeres asesinadas por violencia de género desde el
ano 2003.

El Ayuntamiento de Novelda ha facilitado a la consultoria externa un Informe
del Servicio de Violencia de Género realizado en julio de 2021 en el cual se declara que,
a esta fecha, se estan atendiendo a 77 mujeres y a sus hijos e hijas. Del total, 55
interpusieron denuncia y 22 han llegado a este servicio sin denunciar a través de las
posibilidades que ofrece el Pacto de Estado contra la Violencia de Género que permite
a los Servicios Sociales actuar sin denuncia. De las 77 mujeres, 3 eran menores de edad

cuando acudieron a pedir ayuda y 21 de ellas son de origen extranjero.
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Se ha comunicado que las intervenciones son integrales, que se acompana a la
victima y a sus hijos e hijas durante el tiempo que se necesite para recuperar la
estabilidad de sus vidas y que en la mayoria de los casos el tiempo minimo es un afo.
La mayoria de las mujeres se encuentran en situacidn de exclusion social, sin empleo o
empleo precario, sin vivienda, con un estado psicoldgico nefasto y manifestando

diversas enfermedades derivadas de la situacion de violencia.

Se ha declarado también, que se tramita el dispositivo ATENPRO de telefonia
movil y telecomunicacion con una centralita con personal preparado especificamente
para dar una respuesta a las situaciones de emergencia o riesgo las 24 horas del dia 'y

los 365 dias del afo.

En Ultimo lugar, el informe remarca que tras el fin del primer estado de alarma
han aumentado considerablemente los casos en el servicio municipal. Cada vez hay
mas conciencia social sobre la violencia machista y esto hace que las mujeres se
animen a venir a pedir informacion. Antes de la pandemia habia una media de una
mujer al mes. Desde hace un afo se recibe una mujer a la semana, de media. Hay
semanas que se esta recibiendo a tres. Se ha afirmado que la intensidad de la atencion
profesional es muy fuerte porque el riesgo para sus vidas y las de sus hijos e hijas es
siempre una espada de Damocles que pesa mucho a la hora de plantear la

intervencion.

Es por estas razones por las que este servicio demanda urgentemente disponer
de un teléfono movil para el servicio y un SAMUR social comarcal ademas de la
realizacion de actividades comunitarias de concienciacion y sensibilizacion grupales y

de apoyo mutuo.
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Recursos en materia de Violencia de Género de Novelda

En el presente apartado se detalla la informacion relativa a los recursos con los
que el Ayuntamiento de Novelda cuenta en materia de violencia de género a partir de

la informacion facilitada por el departamento de Igualdad.

El municipio de Novelda cuenta la Guardia Civil y la Policia Local como cuerpos
colaboradores y especializados en la violencia de género. El sequimiento realizado de
los casos existentes en el municipio y del sistema Viogén desde 2019 se realiza desde

el GRUVIME (Equipo de la Policia Local).

Estd constituida una mesa de Coordinacion Local semestralmente, paralizada
por la COVID-19. No existe convenio, pero si Acta de constitucion con aprobacion del
Pleno, se ha declarado que cuando se reactive la mesa sera necesario actualizar el

Protocolo Municipal de coordinacidn y convocar reuniones trimestrales.

En cuanto a los indicadores cuantitativos y el nUmero de denuncias de violencia
de género, se ha declarado que son datos que estan recogidos en los formularios de
ATENPRO y que no se registran a nivel municipal. Lo que si que se ha afirmado es que

del nUmero de denuncias existentes no hubo victimas asesinadas.

Novelda cuenta con un Protocolo municipal de actuacion en materia de
Violencia de Género que recoge las actuaciones a sequir por cada servicio profesional
implicado de tal forma que quede claro qué se debe hacer, como, quién tiene
competencias para realizarlo y cuando. Prevé los mecanismos necesarios para dar
asistencia y proteccion tanto a las victimas de violencia de género como a menores

que estén a su cargo. Se trata de procurar una atencion rapida, coordinada y eficaz.
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Dpto. Salud y Servicios Sociales Especializados
Concejalia de Igualdad y Mujer

Excmo. Ayuntamiento de
Novelda

DIAGRAMA DE COORDINACION

DETECCION DE POSIBLES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

" CENTRO SALUD
" % CENTROS
POLICIA LOCAL CONCEJALIA $5.SS

GUARDIA CIVIL ESPECIALIZADOS EDUCATIVOS
SANIDAD

CRUZ ROJA SSI55)
AS. MUJERES ~ GENERALES

COORDINACION
PAWG
CONCEJALIA
IGUALDAD

COMISION MUNICIPAL
| CONTRA LA VIOLENCIA -
DE GENERO

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
DERIVACION A RECURSOS

SEGURIDAD  [SS.SS.ESPECIALIZADOS| 5,55, GENERALES CRUZ ROJA CENTRO SALUD
RECEPCION SEAFI TR. AYUDAS ECONOMICAS  ACOMPANAMIENTO DETECCION
PROTECCION RED PANGEA TRAMITACION VIVIENDAS ASESORAMIENTO INTERVENCION
ACOMPANAMIENTO ~ SANIDAD-UPCCA | ASESORAMIENTO JURIDICO ATENCION SOCIAL SEGUIMIENTO
OTROSRECURSOS | ALOJAMIENTO EMERGENCIA!
MUJER 24H. ATENPRO

CENTROS ACOGIDA

Esquema de coordinacion del Protocolo de actuacion contra la Violencia de Género

Ademas del Protocolo de actuacion, existe una Comision Local contra la
Violencia de Género, o6rgano colegiado de caracter consultivo integrado por
representantes del Gobierno Local, personal técnico de Servicios Sociales, Igualdad,
Educacion, Salud Publica, Conductas Adictivas, Desarrollo Local y Policia, una persona

representante de la abogacia, Asociaciones interesadas y Guardia Civil.

Esta comision proporciona desde el ambito local una coordinacién entre los
diferentes ambitos de intervencion, garantizando un abordaje integral en la atencion a
mujeres victimas y la prevencidn de la violencia de género implementado estrategias

de intervencion.

Y, en tercer lugar, la existencia de una Unidad Especializada de la Policia

Local en Violencia de Género (GRUVIME) creada en 2018. Fruto del convenio
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firmado entre el Ministerio del Interior, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias y el Ayuntamiento de Novelda para la lucha contra la Violencia de Género
surge el compromiso de crear una unidad especializada dedicada a esta

importantisima labor dando asi cobertura a las victimas en Novelda.

Esta Unidad se crea debido a la creciente problematica con la violencia hacia la
mujer y la necesidad de atender a las victimas de violencia doméstica y de género y a
las y los menores implicados, asi como ofrecer la maxima calidad en las intervenciones
relacionadas con esta materia. A través de esta Unidad se pretende disponer de
herramientas de comunicacion directas con las victimas o con la ciudadania que quiera
poner en conocimiento de la Policia Local posibles casos de violencia doméstica y de
género. Y asi mismo, poder ofrecer un servicio lo mas personalizado y rapido posible,
ya que se hace necesario disponer de mecanismos de intervencion que eviten

situaciones que puedan poner en riesgo a las mujeres.

La Unidad esta formada por dos Agentes de la Policia Local de Novelda, una
mujer y un hombre, y la misma es coordinada por un Oficial y un Intendente formados
en la materia. Esta Unidad lleva a cabo su labor en la jornada de lunes a viernes, en el

horario de 07:00 a 15:00 horas.

La Unidad trabaja en coordinacion con los Juzgados de Violencia contra la
Mujer, Guardia Civil, con los Departamentos de Igualdad, Servicios Sociales y
Educacion del Ayuntamiento de Novelda, asi como con el Centro de Salud de
Novelda, Cruz Roja y Centros Educativos. Sus funciones son:

e Control y registro de 6rdenes de alejamiento recibidas por la Autoridad

judicial.

e Derivacion de los casos de violencia de género y menores al Departamento

de Igualdad y Servicios Sociales Especializados.

e Contacto y seguimiento con las victimas de violencia de género y menores

de los casos ocurridos en la poblacion.
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e Control de menores en los aspectos de absentismo, consumo de sustancias
estupefacientes, situaciones de desamparo, etc.

e Impartir charlas educativas en centros escolares de prevencidn y educacion
en violencia de género, igualdad y valores.

e Informar de los recursos existentes a las victimas de violencia de género.

e Prevencion de nuevos episodios de violencia.

e Iniciativas a nivel local para aumentar la proteccion de las victimas.

En el caso de las nifias, nifios y adolescentes, ademas de tener equipos de
atencion social y legal también se cuenta con atencidn psicoldgica. Se presta
asistencia social integral a las nifas, ninos o adolescentes que se encuentren a cargo
de mujeres victimas de violencia de género y existe un servicio especifico de
intervencion familiar, formado por una trabajadora social y una psicologa. En los casos
necesarios se puede derivar a estos y estas menores al Equipo Especifico de

Intervencidn con Infancia y Adolescencia (EEIIA).

El departamento de Igualdad ha declarado que, si se considera necesario, tras
la denuncia realizada por las mujeres victimas, son derivadas a la Guardia Civil y a la
OAVD del juzgado. A través del Pacto de Estado, también se derivan al Centro de

Mujer Rural de ambito comarcal ubicado en Elda (a 13km del municipio).

Por ultimo, desde el Servicio Municipal de Violencia de Género y Machista se
intenta acompanar a las mujeres en todo el proceso, pero el equipo con el que se
cuenta en ocasiones no es suficiente para cubrir todas las necesidades. Es por esta
misma razon por la que no se ha llevado a cabo ningun proyecto terapéutico dirigido a

la recuperacion emocional de victimas porque no existe personal para ello.
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Centro de mujer rural Elda

Existe un servicio de acompafiamiento a la mujer victima de violencia de
género que es la Red de Centros Mujer, es el servicio especifico y exclusivo de atencion
a Violencia de Género tal y como establece el art. 18 de la Ley de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana, y como tal, tiene protocolizadas todas las
actuaciones, incluyendo los acompanamientos que obedecen a cada caso concreto y

circunstancia.

Las profesionales realizan valoracion personalizada sobre gravedad de
situacion, peligrosidad, grado de independencia de la mujer y en base a ello se valora
la necesidad y utilidad de los acompahamientos, que no es lo mismo que las

personaciones.

El Centro Mujer Rural de Elda es el Centro Mujer que corresponde al municipio
de Novelda y es un recurso publico y gratuito cuya finalidad es procurar atencion

integral a las mujeres victimas de:
- Malos tratos fisicos y /o psiquicos
- Agresiones sexuales
- Abusos sexuales
- Acoso sexual

La atencidon es prestada por un equipo multidisciplinar formado por
trabajadoras sociales, psicologas y abogadas a través del Servicio de Atencion Directa
o del Servicio de Atencion Telefdnica. Desde el Ayuntamiento de Novelda, no se ha

proporcionado informacion ni datos cuantitativos sobre este recurso.
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Actividades realizadas en materia de Violencia de Género

A continuacion, se muestran las actividades que se han desarrollado en el
Municipio de Novelda en materia de violencia de género desde 2019 hasta la

actualidad:

2019

La campana de conmemoracion del 25 de noviembre con el objetivo de
mostrar la incidencia de la violencia de género en la sociedad, asi como las
actuaciones que se realizan desde la Concejalia de Igualdad con la finalidad de

erradicar la violencia y sensibilizar a la ciudadania.

DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA
Organiza VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

\

i

LA VIOLENCIA MACHISTA
LA PARAMOS UNIDAS

25N
NO MAS VIOLENCIA

\CONTRA LAS MUJERE!

Colaboran

016 informacién

112 emergencias

96 560 01 94 Policfa Local NOVELDY

96 560 26 90 Ayto. Novelda

Informacién y asistencia social
Ext. 3500 - 3502

CENTROS EDUCATIVOS DE

25 Noviembre 2020
Excmo. Ayuntamiento de Novelda

L. W

Cartel conmemoracion 25n (2019)

La campaiia de sensibilizacion contra las violencias machistas en colaboracion
con la Asociacion de Comercios Asociados y la Asociacion del Mercado de Abastos de
Novelda cuyo objetivo principal es trasladar a la ciudadania el mensaje de no a la
violencia machista como medida de sensibilizacion de una realidad que atenta contra

los derechos humanos fundamentales de las mujeres.

En la campana, "Novelda contra las Violencias Machistas” los establecimientos

adheridos a la Asociacion de Comercios Asociados y Asociacion del Mercado de
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Abastos de Novelda colocaron en sus locales un distintivo con el mensaje “Este
establecimiento esta en contra de las Violencias Machistas” para reflexionar y
concienciar sobre esta realidad social. Ademas, se repartio publicidad con carteleria y

2.000 tripticos informativos ampliando asi la cobertura de apoyo a posibles victimas y

la difusion de herramientas de ayuda a su alcance.

NOVELDA CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

ASESINAR, MALTRATAR,
VIOLAR, ACOSAR
A MUJERES

TE CONVIERTE
iBASTA DE EN DELINGUENTE

0 |
Protoco SILENCIOS COMPLIGES!

en mat IAGTUEMOS PARA VISIBILIZAR
(e, vislescias, mechistes!

) U o O w
[T — .,)‘C()‘.& ‘ AR Nol;'zldc g@,

reforzar

Victima:s
del Ayuntamiento de Novelda se elaboraron materiales en distintos soportes (2.000
tripticos, pancartas de sensibilizacion, chapas y pulseras) sobre como afrontar las
violencias contra las mujeres: derechos, recursos y servicios de atencion para las

mujeres victimas de violencia de género.

En el Punto de Atencidn a Mujeres Victimas de violencia de género se realiza
una atencion especializada a mujeres victimas de Violencia de Género y a sus hijos e
hijas en coordinacion directa con: Centro de Salud, Policia Local, Servicios Sociales
Generales, Centros Educativos, Cruz Roja, Asociaciones de Mujeres, Abogacia de

Servicios Sociales y recursos locales y provinciales.

Ademas, se realizd una accion formativa de autodefensa personal para

mujeres con el fin de afrontar posibles situaciones de riesgo facilitando herramientas
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de autoproteccion y seguridad. Este taller estuvo dirigido a mujeres que buscaban
incrementar su conflanza en si mismas y poseer el conocimiento y habilidades para
detectar, evitar o repeler una situacion violenta. La duracidn del taller fue de dos horas

semanales durante tres meses.

Fotografias facilitadas por el Ayto. de Novelda (2019)

Otra de las actividades que se realizd fue una accidon formativa de insercion
socio laboral para mujeres victimas de violencia de género con el fin de mejorar su
calidad de vida impulsando aspectos personales y mejorando su cualificacion para

acceder al mercado laboral. Mejorar las relaciones sociales, aprender aptitudes para la
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resolucion de conflictos, fomentar la autoestima y mejorar la busqueda de empleo son

algunos de los objetivos de estos talles formativos.

Se adecud la Oficina especializada de atencion a victimas de la violencia
doméstica y de género de la Policia Local de Novelda garantizando el derecho de
informacion y respetando el derecho a la intimidad financiado por los créditos
recibidos del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad

(Secretaria de Estado de Igualdad).

Este afo se creo la Unidad GRUVIME, una nueva unidad policial centrada en la
lucha contra la violencia de género y menores. Esta Unidad esta integrada por dos
agentes y tiene como objetivo actuar ante la creciente problematica y abordarla en
tres aspectos fundamentales: la actuacion, la sensibilizacion y la colaboracion. Se cred
un equipo de coordinacion formado por la Guardia Civil y la Policia Local habilitando

una sala nueva en las dependencias policiales del municipio para tratar estos casos.

Y en Ultimo lugar, la Concejalia de Igualdad de Novelda se sumo a la iniciativa

de la Plataforma Feminista de Alicante con una manifestacion nocturna por las calles

|\\

de Novelda con el objetivo de condenar publicamente y denunciar el “verano negro”

que se vivio en el pais debido a la alta tasa de mujeres asesinadas por este tipo de

violencias
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2 [I Manifestacion Nocturna

slA NOCHE SERA VIOLETA

Plaza de Espana

Novelda

20 de Septiembre de 2019
alas 20,30 horas

#20S
#LuzVioleta

#NocheVioleta . amint
e feminista
f N — '.‘."._. e () mommemnumarnms = TR —" ey

Cartel de S.0.5 Manifestacion Nocturna (2019)

2020

En el afo 2020, con el objetivo de promover una actitud de tolerancia cero ante
las violencias machistas en la poblacion de Novelda, se procede a realizar una

campana de sensibilizacion como medida imprescindible de concienciacion social.

De esta manera se procede a senalizar el espacio urbano con carteles en las
diferentes vias de entrada al municipio donde se puede leer “Novelda contra las
violencias machitas” dando fe del compromiso del municipio en acabar con la

violencia de género.
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_ NOVELDA CONTRA rl
LES VIOLENCIES d
MASCLISTES DE ALICANTE

novelda

Fotografia del cartel en una entrada del municipio.

Durante este ano 2021, se han elaborado materiales en distintos soportes
sobre como afrontar las violencias contra las mujeres: derechos, recursos y servicios
de atencidn para las mujeres victimas de violencia de género siguiendo el Protocolo
Municipal de actuacion en materia de violencia de género para reforzar el Punto de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género (PAVVG) del Ayuntamiento de

Novelda.

Ademas, durante el curso 2020-2021 se ha participado en la campafa que ha
lanzado la Diputacion de Alicante contra las violencias machistas que se ha puesto en
marcha a través de una plataforma on-line en 18 municipios. Bajo el lema “Implicate,
muévete y actua”, el principal objetivo de esta propuesta ha sido concienciar y
sensibilizar a la ciudadania sobre la magnitud de la violencia que se ejerce contra las
mujeres, sus efectos y sus consecuencias, asi como la necesidad de contar con la

implicacion de toda la sociedad e instituciones.
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La finalidad de esta campana ha sido identificar los machismos cotidianos o
micromachismos como germen de la discriminacidn y las violencias para avanzar en la
sensibilizacion ciudadana. Por ello, y para maximizar resultados, el proyecto se ha
estructurado en dos grandes bloques: uno destinado a promover la participacion
ciudadana a través de la plataforma on-line a través de la pagina

www.violenciasmachistas.diputacionalicante.es, donde se han proporcionado

materiales y recursos de interés y, simultaneamente desde el area de Bienestar Social
e Igualdad de la Diputacion, se han desarrollado 18 sesiones on-line a cargo de dos
profesionales expertos en la materia, el psicologo Carmelo Hernandez y el jurista José
Pablo Cuéllar, quienes trataron de clarificar conceptos que la ciudadania puede tener
algo confusos y que pueden dar lugar a los denominados falsos mitos o falsas

creencias.

En Ultimo lugar, se ha llevado a cabo un taller participativo titulado “Recetas
para un mundo sin violencias contra las mujeres” en el que cada municipio trabajo un

aspecto concreto de este ambito.

VIOLENCIAS MACHISTAS

L, o Y ACTA

Estimado/a Ana Maria Navarro

Diputacidn de Alicante (eva@puniualcom) le ha invitado a ser panelista del siguiente
seminario web:

Taller “Hoy vamos a cocinar la mejor receta para saber
como detectar posibles casos de violencias machistas
en nuestro entorno”

Afadir al calendario

1. Haga clic en el enlace para unirse al seminario web en la fecha v la hora
especificadas:

lun, 19 de abr de 2021 a las 17-30 - 19:00 CEST

Unirse a seminaric web)

Mota: es recomendable que no comparta esfe lo. Es sélo para usted

Antes de unirse, compruebe [0s requisilos del sisiema para evilar problemas de conexion.

2. Elija una de las siguientes opciones de audio:
PARA USAR EL AUDIO DE SU EQUIPO
Cuando el seminario web comience, se coneciard al audio con el micréfone y los
altavoces de su equipo (VolP). Se recomiendan unos auriculares.

dl

DIPUTACION
ALICAN

Fotografia de la intranet para la realizacion de las actividades
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Fuentes de recursos municipales

El presupuesto actual asignado desde el municipio en materia de Violencia de
Género son los fondos del Pacto de Estado (5.000 €) para emergencias y la ndmina de
la Trabajadora Social, referente a la linea nominativa de la Generalitat Valenciana. El
Ministerio y Diputacion, son administraciones de las que también se obtienen recursos
financieros para gestionar estos servicios, pero de las que no se aportan datos

economicos.

En cuanto a otros recursos existentes, Novelda no cuenta con un Pacto contra
la Violencia de Género ni forma parte del Pacto de la Generalitat Valenciana. El
seguimiento de las reclamaciones o denuncias interpuestas por mujeres en situacion
de maltrato se esta realizando por la Trabajadora Social del servicio Municipal del

Ayuntamiento.

En Ultimo lugar, se ha pedido al departamento correspondiente que valore del
1 al 10 (teniendo en cuenta que 10 es la mejor puntuacion) la implementacion de
buenas practicas en materia de violencia de género en su municipio en los ambitos de
sensibilizacion y prevencion, salud y educacion, valorandose todos ellos con la

puntuacion maxima.

Recomendaciones para este eje

Tal y como se ha declarado desde el Informe realizado sobre violencia de

género, se recomienda ampliar el personal de apoyo del departamento de Servicios
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Sociales en esta materia debido a que actualmente tan solo se cuenta con una persona
para la atencion social y legal. Seria necesario establecer un soporte técnico y
especializado incorporando a una persona especialista en psicologia para el

acompanamiento a las victimas, asi como establecer mas horas de atencion.

Por Ultimo, se recomienda analizar y hacer una valoracion que se aproxime
mas a la realidad cuando se pregunta sobre las buenas practicas en materia de
violencia de género en el municipio de Novelda, para incorporar una perspectiva

critica, debido a que han sido valoradas de manera muy positiva.

9. ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES PARA EL PLAN
DE IGUALDAD MUNICIPAL
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Para la realizacion de este Informe Diagndstico, han sido invitadas a participar
todas las asociaciones y organizaciones pertenecientes al municipio de Novelda. De
esta manera, se expone a continuacion la informacion de aquellas que han participado
y respondido a la invitacion a través de los formularios. Se han obtenido respuestas
por parte de 16 organizaciones, clasificadas bajo la siguiente tipologia: Asociaciones
Culturales, Asociaciones Empresariales, Asociaciones centradas en la Salud,
Asociaciones de Mujeres, Asociaciones Educativas y Juveniles, Asociaciones

Deportivas y Partidos Politicos.

De aquellas organizaciones que han indicado su composicion y su presidencia
desagregada por sexo, se ha extraido que 8 de ellas estan encabezadas por mujeres
(67%), la mitad de las asociaciones que han participado, y que tan solo 4 de ellas estan

presididas por hombres, lo que supone un 33% del total.

Presidencia de las organizaciones por sexo

B Mujeres B Hombres

A continuacion, se detallara toda la informacion recogida de cada una de las

asociaciones y organizaciones que han participado.
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Asamblea Amistosa Literaria de Novelda

La Asamblea Amistosa Literaria de Novelda tiene como objetivo principal dar a
conocer la figura del célebre Marino y Sabio Jorge Juan Santacilia y su legado, asi

como continuar trabajando por la ciencia y la cultura tal y como hizo el fundador en su

casa de Cadiz.

Esta asociacion esta formada por un total de 73 personas de las cuales 13 son
mujeres y 60 son hombres mientras que la Junta Directiva actual tiene una presencia

mas equilibrada con 2 mujeres y 5 hombres (7 en total), estando presidida por un

hombre.

Asamblea Amistosa Literaria de Novelda

B Mujeres ® Hombres

La organizacion ha comunicado que realiza conferencias para visibilizar el
legado y trabajo de las mujeres como el ciclo de conferencias “Mujeres de ayer y
mujeres de hoy” que consta de conferencias para dar a conocer la relevancia de las

mujeres en distintas y diferentes disciplinas.
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- )

.. ‘Mujeresde;aver;por mujeres dehoy’
VIDEOCONFERENCIA
PIONERAS EN

BIOLOGIA"CELUTAR
Y MOLECULAR

3dejunio de 2021
. W— 19:30 h.
| —
5 Conéctate en
https://zoom.us/j/94231833985
ID 942 3183 3985
o siguela en nuestra pagina de Facebook

Asambles Amiskoss Likracs
Novelda hitps://www.facebook.com/asambleaamistosaliteraria/

Imagen extraida de la pdgina web https://www.jorgejuan-aal.com/

En cuanto a las propuestas que ha realizado la organizacion respecto a los ejes

que se trabajan en el Informe Diagndstico se han recogido las siguientes:

e Urbanismo: Potenciar la iluminacion en las calles, asi como detectar las
zonas o rincones que puedan suponer un riesgo.

e Educacion: Realizar actividades que potencien y motiven a las jovenes y
ninas en la eleccion de carreras STEM para evitar una brecha mayor en un
futuro proximo.

e Tiempo libre: Crear lugares de encuentro y diversién para jovenes en
general y espacios publicos y municipales para su uso.

e Cultura: Crear actividades que potencien la visibilizacion de referentes
femeninos en todos los contextos, comenzando por las mujeres de la
localidad.

e Deporte: Visibilizar el deporte femenino y los equipos femeninos.

e Empleo: Crear planes de formacién femenino en actividades relacionadas
con el empleo, especialmente en el tejido industrial del municipio y los

alrededores.
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e Personas mayores: Potenciar la igualdad en las personas cuidadoras que

generalmente son mujeres.

Asociacion de Marmol de Alicante

La asociacion de Marmol de Alicante pertenece al dmbito econémico del
Sector Primario. Este sector esta considerado tradicionalmente un sector masculino
debido a la alta presencia de hombres que existe en las fabricas de marmol y la escasa
presencia de mujeres que se encuentra mayoritariamente en espacios como las

oficinas y las lineas de clasificacion.

Marmol de Alicante es una asociacion sin animo de lucro cuyo objetivo
principal es la representacion, la gestion, la defensa y el fomento de los intereses

comunes de las empresas miembro.

Actualmente la organizacidn cuenta con un total de 3 personas: 2 mujeres y 1

hombre que se representan en la siguiente grafica:

Asociacion de Marmol Alicante

B Mujeres B Hombres
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Recientemente, la organizacion ha realizado un webinar formativo titulado
“Obligaciones normativas en Igualdad” impartido por Ana Lopez Ramos (Agente de
Igualdad y Psicdloga) desde donde se han abordado temas como: la igualdad en la
empresa, protocolo frente y contra el acoso, registro retributivo y riesgos

psicosociales.

Se ha declarado que no se realizan acciones especificas dirigidas a alcanzar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, pero si asesoramiento a aquellas

empresas que lo necesiten.

Por Ultimo, la propia asociacion ha declarado que habria una disposicion a
participar en las campafas municipales promovidas por el Ayuntamiento de Novelda

que tuvieran que ver con esta materia.

Amalacta

Amalacta es una asociacidon de apoyo mutuo durante la crianza que tiene el
objetivo de construir una red de apoyo durante la etapa de crianza, mejorar las
habilidades para la maternidad y la paternidad, establecer una crianza respetuosa y
apoyar la lactancia materna basandose en la experiencia, ofreciendo informacion y

recursos a traveés de actividades.

La organizacion esta compuesta por 100 personas (99 mujeres y 1 hombre) de
las cuales, 5 mujeres forman parte de la Junta Directiva, siendo una de ellas la

presidenta.
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Amalacta

W Mujeres Hombres

La organizacion ha declarado que en todas las acciones se hace hincapié en la

necesidad de participacion de los padres en las sesiones formativas y en la

corresponsabilidad pese al claro desequilibrio de la composicion de la organizacion.

La planificacion de las actividades se realiza desde una perspectiva feminista

que pone en valor los cuidados y la importancia de la corresponsabilidad para el

bienestar familiar.

Por Ultimo, en cuanto a las propuestas realizadas por la organizacion al plan de

Igualdad se recogen las siguientes:

Urbanismo: Necesidad de favorecer el transito por el municipio con carros y
otros dispositivos, asi como favorecer la seguridad de nifas y nifios que
caminan solos (aceras anchas, mejor visibilidad en pasos de peatones...)
Educacion: Implementar la coeducacion en los centros para que no solo
ocurran acciones puntuales.

Tiempo libre: Favorecer acciones los fines de semana para fomentar la
conciliacion de las familias con menores a su cargo.

Deporte: Crear actividades para mujeres embarazadas y en puerperio,
adaptadas y con facilidades para asistencia con bebés.

Empleo: Fomentar a través del plan de igualdad la no discriminacion de las

mujeres entre cuidar o mantener en trabajo.
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e Maedio ambiente: Contar con mas espacios verdes y con sombra para que
nifos y ninas puedan jugar con seqguridad

e Personas mayores: Realizar campanas para mejorar la corresponsabilidad.

e Juventud: Introducir actividades deportivas los fines de semana, gratuitas y
accesibles.

e Salud: Controlar las malas praxis denunciadas en el Centro Sanitario. Mientras
que en la seccion de matronas se aprecia un cambio positivamente valorado
hacia el empoderamiento de las madres en el proceso de embarazo, parto y
puerperio, el tratamiento recibido por parte de enfermeria pediatrica ha sido
motivo de quejas en multitud de ocasiones. No se actualizan protocolos desde
hace 20 afos, se infantiliza y ridiculiza a las madres, negacidn a poner vacunas,
se cita a vacunar y el personal no aparece y no avisa nadie. Algunas madres
manifiestan mentir al personal sanitario para evitar ser criticadas. Es un
sinsentido. Y las quejas formales son amortiguadas por el propio centro. Desde
la organizacion, se ha iniciado una solicitud de certificacion IHAN con la
esperanza de que esto pueda significar una mejora significativa en el trato a la
infancia y las madres.

e Violencia de Género: Trabajar la prevencidon desde la infancia y con las
familias.

e Otras: Apoyar el asociacionismo y crear una red entre las mismas.

Colectivo Feminista Belladona

El colectivo Feminista Belladona es una asociacion sin animo de lucro que trata
de promover y realizar toda clase de actividades encaminadas a erradicar las

discriminaciones que sufren las mujeres en todos los contextos como la formacion,

155
QUALITY
& E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad



Excmo. Ayuntamiento de Novelda

salud, economia, conciliaciéon, empleo, poder y toma de decisiones, violencia,

educacion, medios de comunicacion y medioambiente.

Ademas, trata de difundir e incidir en la censura de los patrones de conducta
que favorecen la violencia con el fin de potenciar su erradicacion, promoviendo y
efectuando cuantas actividades fueran precisas para la concienciacion, sensibilizacion,
estudio y prevencion de la violencia de que son objeto las mujeres, los y las menores.

Otros de los objetivos planteados son:

e Detectar, canalizar y denunciar cualquier tipo de accion, discriminatoria
que afecte a la mujer, instando a los poderes publicos para que
aseguren su proteccidon integral, y exigiendo que faciliten la
participacion y presencia de las mujeres en los ambitos cultural, laboral,
social, politico y juridico de la sociedad.

e Fomentar las actividades a favor de la paz, la igualdad, la solidaridad y
la cooperacion entre las personas, pueblos y paises, sin discriminacion
por razon de género, etnia, nacionalidad o cualquier otra circunstancia
o condicion personal o social.

e Incentivar la participacion social en cualquier actividad del colectivo,
concienciar y formar sobre feminismo a la ciudadania y formar

internamente a las integrantes del colectivo.

La asociacion esta compuesta por 21 mujeres por lo que la presidencia también

esta representada por una muijer.

Se ha comunicado que se han realizado actividades con enfoque de género
como el concurso de relatos, exposiciones de todo tipo, talleres con perspectiva de
género sobre el papel de la mujer en la historia, cuentacuentos, historias sobre
violencia de género, difusidn en redes sociales y sensibilizacion sobre diversidad

sexual.
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b Colectivo Feminista Belladona
16 de febrero - @

e pauari

iTenemos merchandising!

A partir de hoy y hasta el sabado 20 puedes reservar tu camiseta
del colectivo Belladona. jAnimate, son solo 10€!

Sigue los pasos de la imagen para conseguir tu camiseta por tiempo
limitado.

Esta es solo una de todas las sorpresas que tenemos preparadas
para este 8M. @

# Disefio de @lorenainesta @theloreena

IWVENDEMOS
MEDELO
CAMISETAS! 1°€ BLANCO

W s

L _
DELANTE

K ® >

\

\

DETRAs

... Colectivo Feminista Belladona
14 de febrero - @

@ Aprovenchando la fecha de San Valentin vamos a hablar de los
mitos del amor romantico.

Estos mitos encubren relaciones de dominacién y sumisién bajo la
supuesta complementariedad de los sexos, adjudicando
caracteristicas dicotomicas a mujeres y varones que de esa manera
se complementen. Ademas estos mitos sirven para considerar las
relaciones heterosexuales como las Unicas posibles.

Respecto al estudio del mito de los celos considerado socialmente
dentro de los ... Ver mas

¢CONOCES EL ORIGEN

DEL MITe?

El mito del amor romantico
MITOS DEL  Imams
andrégino. Platén narra la

historia de unos seres
duales que intentaron

invadir el Monte Olimpo y
Zeus lanzé un rayo que
hizo que cada ser se
dividiera en dos mitades

ROMANTICO .

Fessaiih > searih >
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En Ultimo lugar, en cuanto a las recomendaciones y sugerencias que la

Asociacion Belladona realiza sobre los ejes del Informe Diagndstico se encuentran las

siguientes:

Urbanismo: Fomentar puntos de acceso para carritos de bebés e
incrementar la iluminacidon en puntos estratégicos. Adaptar el parque
situado al lado del Hotel Palacios habilitando rampas de accesibilidad y
ensanchar las aceras para que las personas mayores y los carritos puedan
caminar de manera espaciada. Por Ultimo, habilitar mas espacios donde
poder descansar.

Educacion: Promover que el uso del uniforme de los colegios no esté
sesgado por sexo, fomentar los patios inclusivos en los que se desarrollen
diversidad de acciones y no Unicamente acciones deportivas. Incentivar que
las actividades extraescolares sean sin distincion de sexo. Realizar talleres y
charlas sobre educacion afectivo-sexual con perspectiva de género, hacer
charlas de orientacion laboral con perspectiva de género visibilizando el rol
de las mujeres en los ambitos “"masculinizados” y viceversa y, por Ultimo,
fomentar la conexidn entre las asociaciones y los centros educativos.
Tiempo libre: Programas de voluntariado entre jovenes y personas
mayores. Aumento de zonas recreativas de ocio.

Cultura: Fomento de actividades culturales con perspectiva de género,
conciertos paritarios, calendario cultural con perspectiva de género y cine.
Deporte: Crear publicidad de deporte de manera inclusiva.

Empleo: Premiar a empresas que tengan en cuenta la conciliacion, ampliar
la oferta publica de las escuelas infantiles. Formar a empleados vy
empleadas en perspectiva de género. Crear orientacion laboral: mejora de
empleabilidad, talleres para mujeres en riesgo de exclusion social. Dar
publicidad a los cursos de busqueda de empleo para jovenes.

Medio ambiente: Transporte urbano para la reducciéon de automoviles y

ciclomotores particulares y ocasionalmente en periodos festivos o dias de
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mercado (ampliando el horario o estableciendo mas paradas). Mas arboles
por todo el municipio, mejor limpieza de las calles y papeleras cerradas
para que no se vuelen las bolsas cuando haya aire.

e Juventud: Mayores politicas publicas que incluyan como publico objetivo
los jovenes y ayudas para independizarse.

e Salud: Fomentar talleres sobre sensibilizacion y formacion en violencia
obstétrica, preparacidon al parto, métodos anticonceptivos, talleres de
sensibilizacion y visibilizacion sobre salud mental.

e Violencia de Género: Visibilizar los recursos a los que se pueden accedery
los protocolos que seguir en casos de Violencia de Género a través de las
redes sociales. Formacion a los empleados publicos y cuerpos de seguridad.

Visibilizar y educar sobre violencia sexual en las parejas.

Asociacion Amas de Casa

La asociacion de Amas de Casa, personal consumidor y usuario de Novelda
lleva mas de 5o afos trabajando por las mujeres de Novelda en el ambito comunitario,
cultural y de ocio. Su objetivo principal es favorecer el bienestar de las asociadas y
crear un consumo responsable ademas de crear redes de apoyo social, favorecer las

relaciones interpersonales, el apoyo mutuo y participar en causas solidarias.

La entidad estd compuesta por 134 personas (130 mujeres y 4 hombres) y la

Junta Directiva esta compuesta por un total de 6 mujeres.
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Asociacion de Amas de Casa

W Mujeres M Hombres

La organizacion realiza talleres y conferencias dirigidas al empoderamiento
femenino y talleres de sensibilizacion con la inclusion de hombres en actividades

programadas.

En cuanto a las sugerencias realizadas por la asociacidn respecto a los ejes del

Plan se han desarrollado las siguientes:

° Empleo: Realizar acciones sobre el perfil de las asociadas en la
organizacidon, mujeres jubiladas que no han cotizado y cuyos ingresos familiares
corresponden a la jubilacion del cényuge.

° Violencia de Género: Facilitar el apoyo a las victimas de violencias
machistas que no son denunciadas cuyas situaciones son dificiles de detectar.

° Otras: Realizar actividades que faciliten la corresponsabilidad con

participacion de los hombres.
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Asociacion Capaz

La Asociacion Capaz, es una organizacion que tiene como objetivo principal la
atencion a las personas con diversidad funcional en el Centro Ocupacional de Novelda

orientado a conseguir la rehabilitacion e integracidn de las personas con discapacidad.

La asociacion esta compuesta por un total de 91 personas (54 mujeres y 37

hombres).

Asociacion Capaz

37,41 %

B Mujeres m Hombres

La presidencia estd compuesta por 11 personas, g de las cuales son mujeres y 2

son hombres.

Las actividades que se realizan en la organizacion contemplan casi con
totalidad ser realizadas teniendo en cuenta el enfoque de género, aunque son

conscientes de que hay una representacion mas elevada de mujeres en la entidad.
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Imagen extraida del Facebook de la Asociacién Capaz

Actualmente, la asociacion cuenta con un Plan de Igualdad propio que genera
las directrices y las lineas de trabajo en las cuales la entidad debe trabajar esta

materia.

Por Ultimo, respecto a las sugerencias que la asociacion ha realizado sobre los

ejes del presente Plan se han recogido las siguientes:

e Urbanismo: Crear construcciones con perspectiva de género.

e Educacion: Realizar actividades desde la coeducacion.

o Tiempo libre y Cultura: Crear mas actividades dirigidas a las mujeres con
diversidad funcional.

e Empleo: Crear mas ofertas de empleo para mujeres con diversidad funcional

psiquica.
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Asociacion de Pensionistas y Jubilados Francisco Alted Palomares

El objetivo principal de la Asociacion de Pensionistas y Jubilados Francisco
Alted Palomares es el de ayudar y apoyar a todas las personas mayores del municipio
de Novelda. La asociacion esta compuesta por 500 personas, 300 mujeres y 200

hombres y la Junta Directiva se compone de 6 mujeres.

Asociacién de Jubilados y Pensionistas

B Mujeres m Hombres

La asociacion no ha aportado ninguna informacion sobre la realizacion de
actividades o acciones dirigidas a alcanzar la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres ni tampoco se han generado sugerencias con respecto a los ejes

que tengan que ver con el Plan de Igualdad.
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Parkinson Novelda

La Asociacion de Parkinson Novelda se encarga de dar servicios de atencion
integral para personas enfermas de Parkinson y sus familiares mas cercanos. La
entidad esta compuesta por 25 personas, 10 mujeres y 15 hombres tal y como se

observa en la siguiente grafica:

Parkinson Novelda

H Mujeres m Hombres

Por otro lado, la Junta Directiva esta conformada por 5 personas, 4 mujeresy 1

hombre y la presidencia esta representada por una de ellas.

La asociacion de Parkinson de Novelda no ha declarado que realice hasta le
fecha ninguna actividad referente a la igualdad entre mujeres y hombres ni ha

realizado ninguna sugerencia con respecto a los ejes del Plan de Igualdad presente.
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AMPA La Mola

La Asociacion de Madres y Padres del IES La Mola se encarga de asesorar a las
familias en todo lo referente al Instituto Publico al que representan y al desarrollo de
actividades extracurriculares de Secundaria, Bachillerato, Formacidn Profesional y

Ciclos Formativos.

Lo que trata la asociacion es de ser un puente de unidn entre las familias, la
direccion y el profesorado del Centro Educativo. Generar actividades deportivas,
ludicas, emocionales, académicas, etc. Complementar las actividades académicas del
centro, apoyar a los departamentos que solicitan colaboracion, crear excursiones,
actividades culturales, graduaciones, charlas de sensibilizacion en cualquier materia,

charlas y seminarios.

En la actualidad, esta conformada por 400 personas que desagregadas por
sexo representan una organizacidn con total presencia equilibrada mientras que la

Direccion esta representada por una mujer y compuesta por un total de 6 mujeres:

AMPA La Mola

W Mujeres Hombres

En cuanto a la realizacion de actividades con enfoque de género, se ha

comunicado que se realizan mesas redondas y charlas donde potenciar los estudios
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técnicos y cientificos en las chicas ya que se considera que éste es uno de los
problemas mas importantes con los que cuenta el actual sistema educativo y que
repercute directamente en el mundo laboral. Ademas de esto, todas las actividades
deportivas que se realizan estan potenciadas para que se participe en ellas a través de

equipos mixtos y que de esta manera, chicos y chicas participen porigual.

Por Ultimo, en cuanto a las sugerencias que la asociacion ha realizado con

respecto a los ejes del Informe Diagnostico:

e® Educacion: Se solicita que se trabaje de manera clara en educacion desde las
etapas mas bajas. Desde etapas tempranas se detecta que las nifas se van
alejando de las asignaturas mas técnicas y al llegar a etapas de secundaria no
estan representadas en especialidades de ciencias, tecnologia o matematicas,
algo que repercutira en sus estudios universitarios desapareciendo en carreras
como las ingenierias.
Esto representa un error gravisimo para el AMPAS de La Mola ya que se
considera que las mujeres también deben ser preparadas para el mundo
tecnologico hacia el que se esta evolucionando y esto supondrd una

repercusion directa en el mundo laboral.

Comision de Fiestas del Ayuntamiento de Novelda

La Comision de Fiestas tiene como objetivo principal organizar y controlar el
buen funcionamiento de los actos programados y su participacion en el municipio de

Novelda.

La entidad esta compuesta por 11 personas, 3 son mujeres y 8 son hombres, de

los cuales, uno de ellos es el presidente.
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Comision de Fiestas

B Mujeres B Hombres

La organizacion ha declarado que no realiza ningun tipo de actividad que tenga
que ver con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres ni actividades
desde un enfoque de género, asi como tampoco ha aportado sugerencias que puedan

constar en este Informe Diagndstico del Plan.

Club de Baloncesto Jorge Juan

El Club deportivo de Baloncesto Jorge Juan trabaja como objetivo principal el
fomento de la practica deportiva del baloncesto y sus valores, asi como fomentar las

relaciones interpersonales como la amistad, el respeto y el comparierismo.

El club estd compuesto por un total de 240 personas y con una presencia
totalmente equilibrada (120 mujeres y 120 hombres) que se pueden ver reflejadas en

la siguiente grafica:
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Club Baloncesto Jorge Juan

B Mujeres B Hombres

La Junta Directiva esta representada por un hombre y compuesta por 2

mujeres y 6 hombres, lo que suponen 8 personas en total.

El Club deportivo ha declarado que no se realiza ninguna accion especifica con
enfoque de género pero que, todas ellas estan dirigidas sin distincion de sexo,

intentando dar el mismo trato a todas las personas.

Consell de Joventut de Novelda

El Consell de la Joventut de Novelda es una asociacion que promueve la
participacion juvenil en la vida de la localidad a través del asociacionismo juvenil. La
entidad esta compuesta por 4 personas (3 hombres y 1 mujer) y la presidencia esta

representada por un hombre.

' .., JQUALITY
Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

169



d

DIPUTACION
DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Novelda

Consell de Joventut de Novelda

W Mujeres m Hombres

El Consell ha declarado que realiza actividades con enfoque de género en
colaboracion con la Asociacion Feminista Belladona, junto a ella se organizan

actividades, charlas o concursos de relatos, entre otros.

Por Ultimo, con respecto a la aportacion de la asociacion al Plan de Igualdad y

sus sugerencias se ha recogido lo siguiente:

e Educacion: Incluir el feminismo en los centros educativos a través de
formaciones dirigidas al profesorado y puntos de informacion para
personas jovenes que lo necesiten.

e Cultura: Realizar actividades culturales como conciertos o festivales que
incluyan un enfoque de género con artistas que reivindiquen estos valores.

e Juventud: Crear formaciones para jovenes en materia de igualdad y
promocionar mas las asociaciones feministas locales entre las personas

jovenes a través de las redes.

Plataforma Feminista de Novelda

La Plataforma Feminista de Novelda se encarga de denunciar las

desigualdades entre hombres y mujeres de Novelda, planificar acciones vy
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manifestaciones que levanten la inquietud de la ciudadania y poner de manifiesto la

necesidad de desarrollar la equidad entre hombres y mujeres.

La asociacion esta compuesta por 39 personas: 35 mujeres y 4 hombres. La
Junta Directiva esta representada por una mujer y compuesta por 10 personas, tan

solo una de ellas es un hombre.

Plataforma Feminista de Novelda

B Mujeres ® Hombres

Todas las acciones que se realizan desde la organizacion se realizan desde un
enfoque de género: manifestaciones, comunicados de prensa, contactos con el tejido
asociativo de Novelda y de la comarca, exposiciones y conferencias. Se realizan
acciones de sensibilizacion dirigidas a alcanzar la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

En cuanto a las aportaciones y sugerencias sobre los ejes del Plan de Igualdad

se ha recogido la siguiente informacion:

e Urbanismo: Aplicar la perspectiva de género al urbanismo.

® Educacion: Crear un trabajo coordinado con las personas responsables del
area de igualdad en los centros educativos.

e Tiempo libre: Tener en cuenta a las organizaciones feministas y que se cuente

con ellas en la planificacidn de las actividades del municipio.
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e Cultura: Consultar todas las manifestaciones culturales que se realicen con las
organizaciones feministas.

e Deporte: Resaltar a los equipos femeninos del municipio como accion positiva.

e Empleo: Promover unas propuestas de empleo desde el Ayuntamiento sin
preferencias sobre el sexo y realizando acciones positivas sobre las profesiones
tradicionalmente masculinas.

e Medio ambiente: Consultar a las organizaciones feministas el disefio de
parques y jardines.

® Personas mayores: Tener en cuenta desde los Servicios Sociales la
desigualdad existente entre las mujeres y los hombres mayores a la hora de
disefar politicas municipales.

e Juventud: Escuchar al Consejo de Juventud y fomentar su participacion en
todas las campanas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
coordinacion con los IES.

e Salud: Disefar estrategias preventivas para reducir los efectos de
enfermedades propias de las mujeres.

e Violencia de Género: Propiciar que cuando exista un caso de violencia de

género en el municipio, el Ayuntamiento se persone como acusacion popular.

Guanyar Novelda

El Partido Politico Guanyar Novelda establece como su objetivo principal,
gobernar obedeciendo. Asegurar una gestion politica comprometida y cercana a la
ciudadania y donde todo cargo publico que represente a Guanyar Novelda se

comprometa a cumplir los siguientes puntos.

e El principio rector: "Ninguna persona sintecho y sin comida”.
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® Potenciar acciones encaminadas a hacer una ciudad que sea accesible y
habitable para toda la ciudadania.

® Reconocimiento y respeto de la multiculturalidad y diversidad.

® Promover el respeto a los animales y al medio ambiente, medidas contra la
comunicacion y el cambio climatico.

® Priorizar lo publico frente a lo privado en el ambito municipal.

e Defender lo establecido en el programa electoral.

e Garantizar la participacion ciudadana.

El Partido Politico esta compuesto por un total de 27 personas (12 mujeres y 15
hombres), la Junta Directiva estd representada por una mujer y compuesta con una

presencia equilibrada de 3 hombres y 3 mujeres.

Guanyar Novelda

15; 56 %

H Mujeres m Hombres

La organizacion ha declarado que si que se realizan actividades con enfoque de
género como por ejemplo charlas ecofeministas. Se ha declarado también que se
intentan incluir en todas sus propuestas la perspectiva de género como una mocion
especifica que se cred para establecer calles, parques y plazas con mas nombres de

mujeres.

En cuanto a las propuestas realizadas por Guanyar Novelda sobre el Plan de

Igualdad se han recogido las siguientes:
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Urbanismo: Crear presencia de mujeres en los proyectos de planificacion
urbanistica para que se contemplen las demandas de equipamientos en base a
una perspectiva de género (movilidad, equipamientos, espacios de encuentroy
seguridad), unir espacios (residencial y trabajo, centros comerciales y centros
sanitarios) para que se generen menos desplazamientos en vehiculo privado
respondiendo asi a las necesidades cotidianas de la vida y el cuidado y
recuperar el transporte publico.

Educacion: Desarrollar actividades escolares complementarias en los centros
educativos con planteamientos que potencien valores no sexistas y contrarios
a cualquier tipo de discriminacion y escuchar propuestas de patios inclusivos.
Tiempo libre: Abrir el casal de juventud los sabados por la tarde y los
domingos para establecer un lugar de ocio y cultura para los jovenes.

Cultura: Aumentar los fondos de la biblioteca sobre mujeres o autoras y la
diversidad sexual y LGTBI, protocolos de actuacion contra la violencia de
género en las fiestas municipales.

Deporte: Promover el deporte mixto y organizar ligas municipales mixtas.
Empleo: Introducir criterios paritarios de contratacion laboral y funcionarial
para aquellos puestos de la administracion publica y establecer sensibilizacion
y formacion para la plantilla del ayuntamiento. Estudiar y potenciar formulas
de creacion de empleo local adecuadas a mujeres desempleadas.
Equipamientos y servicios municipales para favorecer la conciliacion de la vida
personal y laboral de las personas con cargas familiares no compartidas con
hijos e hijas menores.

Medio ambiente: Introducir la perspectiva de género en la crisis ambiental.
Personas mayores: Tener en cuenta las discriminaciones que sufren las
mujeres mayores.

Juventud: Promocionar intercambios juveniles autondmicos y europeos junto
a programas destinados a potenciar actividades de investigacion sobre las
mujeres.

Salud: Crear un centro de asesoramiento sobre salud y sexualidad
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e Violencia de Género: Crear un Plan integral municipal contra la violencia de
género. Creacion de dispositivos de urgencia para aquellas mujeres victimas de
violencia en coordinacion con otros ayuntamientos comarcas o
mancomunidades y atender, informar y orientar a las mujeres sobre los
programas y recursos.

® Otras: Desagregar los datos municipales por sexo (diagndsticos, evaluaciones,
memorias...) Yy mantener las estadisticas actualizadas que permitan dar a
conocer la situacion diferenciada de mujeres y hombres en los ambitos de

actuacion local.

Union General de Trabajadores

La Unidn General de Trabajadores de Novelda (UGT) tiene como objetivo
principal defender los derechos de los trabajadores y las trabajadoras. Este sindicato
esta conformado por un total de 100 personas: 55 mujeres y 45 hombres y presidida
por una mujer. La Junta Directiva esta conformada por 9 personas (4 mujeres y 5

hombres).

Unidn General de Trabajadores

45;45 %

W Mujeres m Hombres
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La organizacion ha declarado que realiza actividades desde un enfoque de

género como el manifiesto del Dia Internacional de las mujeres (8 de marzo) todos los

anos, formaciones en los Planes de Igualdad y la participacion en la Comision de

Igualdad del Ayuntamiento. Ademas, a nivel interno, se trabaja la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres fomentando la asistencia a cursos de

formacion relacionados con la materia.

Por Ultimo, en cuanto a las sugerencias que el sindicato ha realizado sobre el

Plan de Igualdad, se han recogido las siguientes:

Urbanismo: Revisar las calles que hay dedicadas a hombres y mujeres y
revertir la situacion si existiera desigualdad. Implementar rutas nocturnas
seguras en los horarios de fiestas y fines de semana.

Educacion: Divulgar la figura de mujeres grandes referentes en educacion y
crear campanas publicitarias locales sobre la division de roles y estereotipos en
el hogar.

Tiempo libre: Que las actividades que se realizan en el Casal de Juventud
tengan un enfoque de género e investigar las actividades que se proponen para
la juventud y la infancia para revertir los déficits en igualdad de género.
Cultura: Divulgar los referentes femeninos en los distintos ambitos culturales
(ciencia, literatura, economia...), poniendo el foco en los referentes de nuestra
localidad para que puedan servir de ejemplo.

Deporte: Crear campanas en las escuelas para concienciar sobre la idea de que
el deporte no tiene género. Publicitar el deporte femenino con un mayor
énfasis que hasta el momento, visibilizarlo y dotarlo econdmicamente.
Publicitar a las deportistas de Novelda a través de una Gala del Deporte.
Empleo: Elaborar un listado de mujeres desempleadas para poder disefar e
implementar cursos de formacion dirigidas a fomentar el empleo.

Personas mayores: Elaborar una relacion de mujeres mayores que viven solas
y realizar actividades y seguimiento para este colectivo. Establecer

mecanismos de soporte para formar y ayudar a las personas mayores en la
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digitalizacion de servicios (solicitar cita médica, sede electronica del
ayuntamiento...)

e Juventud: Realizar campanas publicitarias locales sobre la corresponsabilidad
en el hogar en el que participen los jovenes. Campafas sobre violencia de
género, talleres para dar visibilidad a este tipo de violencias en los contextos
juveniles. Crear puntos violetas donde acudir, acciones que promuevan la
sexualidad responsable, servicio de planificacion familiar y un departamento
de sexologia.

e Salud: Informacion y prevencion de las sintomatologias de enfermedades
mayoritariamente femeninas: virus del papiloma humano, salud ginecoldgica,
endometriosis o fibromialgia. Acciones dirigidas a los y las adolescentes para
promover la sexualidad saludable.

e Violencia de Género: Crear campanas sobre la violencia de género en la
poblacién, campanas sobre los recursos municipales que tiene Novelda para
atender la violencia de género, departamento de igualdad, juzgado, oficina de
asistencia a las victimas.

e Otras: Instalar cambiadores en las dependencias municipales. Contrataciones,
convenios y subvenciones primando a las empresas que tengan Planes de
Igualdad. Que las Concejalias del Ayuntamiento de Novelda realicen

propuestas para implementar la igualdad en los departamentos.

Compromis per Novelda

Compromis pe Novelda es un partido politico de corriente feminista,
ecologista, nacionalista, progresista y antifascista que tiene como objetivo las

novelderas y los novelderos.

El partido esta conformado por 58 personas de las cuales desagregadas por

sexo representan 23 mujeres y 35 hombres.
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Compromis Novelda

B Mujeres m Hombres

La Junta Directiva, esta representada por una mujer y compuesta por 5

personas (2 mujeres y 3 hombres).

La organizacion, ha declarado que todas las politicas y propuestas se hacen
desde una perspectiva de género, entre ellas, concretamente destacan: mocion para
la implantacidon de Puntos Violeta en las fiestas patronales y de moros y cristianos.

Mocion para la inclusion.

Recomendaciones para este eje.

En primer lugar, se recomienda mantener los datos de las asociaciones y
organizaciones desagregados por sexo para poder realizar estudios desde la
perspectiva de género con un conocimiento mayor de la realidad existente en el
municipio. Seria recomendable que el Ayuntamiento creara una base de datos anual
para registrar estos datos sobre la composicion y las juntas directivas desagregado por

sexo para poder analizarlo y establecer los objetivos a conseguir.

Debido al alto nivel de asociaciones y organizaciones pertenecientes al

municipio de Novelda, se recomienda establecer un canal de comunicacion desde el
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Ayuntamiento con ellas para facilitar materiales y guias necesarias para trabajar la
igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia de género. Es necesario que
desde el Ayuntamiento se dé soporte a las organizaciones en generar acciones con
perspectiva de género y trabajar sobre un tejido asociativo con una participacion mas

igualitaria.

10. POLITICAS DE EMPLEO Y CONCILIACION

En este apartado se ha incorporado la informacidn relativa a las acciones
desarrolladas desde el Ayuntamiento de Novelda en materia de ocupacion vy
conciliacion. Se analizaran los recursos de los que dispone el municipio para conciliar
la vida personal y profesional y se analizara la informacion acerca de la situacion de la

poblacion respecto al empleo, para obtener una vision mas completa de esta realidad.

Situacion ocupacional de Novelda

Se presentan en primer lugar las graficas relativas a la situacion del municipio
respecto al empleo, con informacion que refleja aspectos tales como el paro o el indice
de dependencia. En primer lugar, se muestra el paro registrado en Novelda durante el
periodo 2012-2021. Actualmente, hay un total de 2.633 personas registradas segun el
Portal Estadistico Argos y al inicio del periodo estaban inscritas 3.759, cifra que ha ido

decreciendo paulatinamente.
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Al comparar el nivel poblacional del municipio (25.741 personas) con la tasa de

paro actual se concluye que el porcentaje de paro actual en el municipio es de un 10%.

Paro registrado en Novelda
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2618 2692
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Paro registrado en Novelda
Por otro lado, se ha establecido la distribucion del paro por sexo para los
tramos de edad distintos, a fecha de agosto de 2021, estos tramos son: menores de 25
anos, de 25 a 44 afos y mayores de 44 anos. Respecto a la distribucion por edad en
Novelda, la concentracion mas alta de personas se produce en la etapa mas adulta, la
de mas de 65 afios, en el caso de las mujeres (777) como en el de los hombres (670).
Existen diferencias relevantes en la distribucion con sexo en las franjas de edad de 25 a
44 anos y en la de mas de 45 afos que registran a mas mujeres paradas que a
hombres. En la etapa mas joven, sin embargo, la diferencia en la tasa de desempleo

por sexo es inapreciable.
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Tasa de paro por sexo y edad Novelda
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Datos estadisticos de paro Servicio Publico de Empleo Estatal (2021)

Al comparar esta grafica de Novelda con la misma grafica de la Provincia de
Alicante, se observa que ocurre exactamente lo mismo, la tasa de paro en las edades
mas tempranas es mas alta en los hombres (7.002 personas) que en mujeres (6.119) a
diferencia de lo que ocurre en edades mas adultas. En el caso de 25 a 44 afos, los
hombres registran un paro de 26.361 mientras las mujeres registran un 39.617. Al igual
que ocurre en la franja de edad de mas de 45, los hombres registran 39.021 mientras

las mujeres suman 16.000 personas mas, o lo que es lo mismo, 55.753 mujeres.

Paro registrado en Alicante por sexo y edad
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Datos estadisticos de paro Servicio Publico de Empleo Estatal (2021)
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En Ultimo lugar, es importante recalcar que el paro de las mujeres en el
municipio de Novelda ha ido incrementando paulatinamente desde el ano 2010,

alcanzando cifras igual de elevadas que las registradas en la pasada crisis del 2008.

Porcentaje de paro en mujeres
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Porcentaje de paro en mujeres

Datos estadisticos extraidos de Argos (2021)

Servicios de Novelda

El municipio de Novelda, actualmente cuenta con los servicios de Escuela de
Verano, Escuela de Pascua, de Navidad y Centros de Tercera Edad para fomentar la
conciliacion familiar en periodos de vacaciones escolares y promover el ocio sin
descuidar la vertiente educativa. Sobre estos espacios educativos, no se ha aportado
ningun dato sobre el presupuesto dedicado, el numero de plazas, las familias

beneficiadas y la asistencia desagregada por sexo de nifios y nifas.

En este momento los programas de empleo con los que se cuenta en el
municipio enfocados a la ciudadania son los concertados con LABORA de la
Generalitat Valenciana. De estos programas de empleo, no existe ninguno especifico

enfocado a las mujeres.
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Durante este afo 2021 y desarrollada desde el area de Igualdad del
Ayuntamiento, se ha puesto en marcha una Campana de corresponsabilidad para la
igualdad de oportunidades. Campana que ha pretendido impulsar la redistribucion de
las tareas domésticas y de los cuidados de menores y/o dependientes para que estas
no recaigan solo sobre las mujeres, interpelando a los hombres a que aumenten su

implicacidn y dedicacion en dichas tareas.

Las actuaciones han ido dirigidas a la ciudadania a través de carteles con el
lema de la campana, folletos informativos y difusion en la web y redes sociales del
Ayuntamiento. Dirigidas también al personal al servicio del Ayuntamiento a través de
la realizacion de un calendario con texto e imagenes de personas que en su faceta
personal, familiar y profesional representan diversas escenas que promueven la
corresponsabilidad y, a los centros educativos. En los centros educativos, se ha
trabajado esta tematica desde el juego dinamico y la diversion a través de las Ocas
interactivas, juego que trabaja la normalizacion de las tareas domeésticas, las
profesiones o actividades que se asocian tradicionalmente al género masculino o al

femenino.

Esta actividad ha sido proporcionada a los nueve centros educativos de
Novelda, lo que ha supuesto un alcance de 752 menores entre los 6 y los 12 afios de
edad. Teniendo en cuenta la poblacion de esta edad, el impacto en el municipio se

aproxima en mas de un 50%

En el afo 2020, se realizd la primera Escuela inclusiva de Navidad, una
iniciativa puesta en marcha por la concejalia de Educacion en colaboracion con la
fundacion UNER con el objetivo de conciliar la vida familiar y laboral de las familias,
incentivar la inclusion social y ayudar a los y las menores a mantener sus rutinas

durante los periodos vacacionales.
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Las actividades se han realizado en el colegio Jorge Juan y han participado 28
menores con distintos grados de afectacidon (21 nifios y 7 nifias), atendidos por 11
monitores y monitoras. La escuela se realizé con un horario de 10:00h a 13:00h y el
presupuesto destinado fueron 2.990€ que provenian de la subvencion que Conselleria

concedio para paliar las consecuencias de la COVID-19.

Fotografia extraida de la pdgina del Ayuntamiento de Novelda

Otra de las actividades realizadas con este fin fue la visita a la Granja-Escuela
inclusiva para jovenes neurotipicos y con diversidad funcional financiada con 12.650¢€
provenientes de la subvencidn de Conselleria destinada a la realizacion de actividades
extraescolares. La actividad fue totalmente gratuita con el objetivo de desarrollar
acciones de integracion y convivencia en un espacio ludico y adaptado, equipado y
seguro para el trabajo con menores. El taller se realizo en dos fines de semana con dos
grupos diferentes, el primero de ellos entre las edades comprendidas entre los 5 y los
8 afos y el sequndo grupo para menores entre los 9 y los 12 afios. Asistieron un total

de 33 menores, 17 ninos y 16 nifas.

Y, por Ultimo, otra de las actividades organizadas por la concejalia de

Educacion para favorecer la conciliacion de la vida personal y profesional fueron los
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talleres de actividades acuaticas realizadas en la Playa del Tamarit (Santa Pola). Estas
actividades se realizaron durante los fines de semana de mayo y junio de 10h a 13h de
la mafhana, dirigidas a menores entre los 6 y 16 anos de edad, participaron un total de

60 menores, 40 nifos y 20 nifias y el presupuesto dedicado fueron 2.998¢€.

Recomendaciones para este eje

En primer lugar, en materia de conciliacidn, se recomienda sequir potenciando
actividades que permitan favorecen la conciliacion de la vida laboral y personal, asi
como continuar recabando datos de edad, sexo y asistencia a los recursos disponibles
que se desarrollan cada ano en el municipio: Escuelas de Verano, Escuelas de Pascua,
Escuelas de Navidad y Centros de Tercera Edad. De esta manera se podra recabar

informacidn sobre la necesidad de su uso y la calidad del servicio.

En segundo lugar, se recomienda dirigir formaciones y sensibilizacion en
materia de conciliacion y corresponsabilidad a la ciudadania y a las empresas del
municipio, de tal manera que se instaure la conciliacion como una herramienta

necesaria para conseguir una sociedad mas igualitaria.

Por Ultimo, se recomienda sequir fomentando actividades como las que ya se
han desarrollado anteriormente sobre alfabetizacion digital, actividades de ocio para
menores, herramientas profesionales y de empoderamiento que permitan aumentar
la autonomia de las mujeres y las posibilidades de empleo, sobre todo dirigidas a
colectivos con mayores dificultades para incorporarse al empleo como las mujeres

mayores de cincuenta afios.

11.SALUD Y CALIDAD DE VIDA
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En este apartado se analiza si desde el area de salud se realizan acciones que
identifiquen las diferencias sociales y culturales entre hombres y mujeres y el impacto
que tienen en relacion con ella. Este enfoque permite visualizar desigualdades y
realizar intervenciones en correspondencia a las necesidades de cada sexo. Es por ello
por lo que a continuacion se analiza qué actividades se realizan con perspectiva de

género en el municipio.

El Departamento del Ayuntamiento de Novelda y el equipo técnico de salud
han comunicado que no se han ejecutado acciones en colaboracion con el
Ayuntamiento para generar una vision no androcéntrica de la salud, la sexualidad, la

seguridad y la calidad de vida hasta la fecha.

Los colectivos y asociaciones del municipio que estan involucradas en el
ambito de la salud y la calidad de vida son la Asociacion de familiares de Alzheimer, la
Asociacion Capaz, la Asociacion Oasis Salud Mental, Amalacta, la Asociacion de ayuda
a enfermos de cancer, la Asociacion de Parkinson, la Asociacion de Fibromialgia y Cruz

Roja Espafiola de Novelda.

Se ha comunicado que, actualmente no hay participacion en el municipio en la
difusidon y/o apoyo de las campanas de sensibilizacion y de prevencion de salud

realizadas con perspectiva de género por otras administraciones.

Por Ultimo, se ha hecho referencia con respecto a que, en casos en los que
existan conductas adictivas, la concejalia se coordina con el Departamento de
Igualdad para la deteccion y actuacion en materia de violencia de género. Ademas, tal
y como se ha comentado en el eje de violencia de género, actualmente existe un
protocolo de actuacion contra la violencia de género en el municipio de Novelda que
coordina la actividad de las instituciones implicadas en la gestion y la actuacion con

estos casos.
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Chalecos antibalas adaptados

Una de las actividades proporcionadas por el area de Igualdad que se ha
desarrollado en el municipio de Novelda dentro del ambito de la salud de las mujeres
tiene que ver con la contratacion eventual de un servicio de alquiler de chalecos

antibalas adaptados a las mujeres policia.

Hasta este momento, las mujeres policias en el Ayuntamiento de Novelda
utilizaban un chaleco antibalas estandar, un modelo disefiado para hombres con un
tallaje mucho mas grande, lo que suponia un problema de riesgo, de sequridad y de
salud; en el caso de impacto de bala el dafio seria mayor al quedar huecos ya que un
chaleco de estas caracteristicas debe ir pegado al cuerpo y el disefio ha de tener en
cuenta el aspecto particular de la anatomia del cuerpo para el que el EPI ha sido

disenado.
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Recomendaciones para este eje

Dentro del area de salud de Novelda, no se ha recabado informacion sobre
acciones o actuaciones realizadas para la promocion de la salud y la calidad de vida
con perspectiva de género. Es por esta razon por la que se recomienda promover
actividades y campanas que potencien una vision no androcéntrica de la salud, la
prevencion y el cuidado de la salud por parte de las mujeres, asi como las actividades o

campanas realizadas desde otras administraciones.

Se recomienda para realizar estas actividades, contar con las asociaciones de
mujeres existentes en el municipio y con los Centros de Salud. Desarrollar acciones de
formacion e informacion desde los Centros de Salud en habitos de vida saludables y

en la prevencion de conductas de riesgo.
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V. ANALISIS DAFO
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Como puente entre el Informe Diagnostico de Situacion de Novelda y el
establecimiento de los objetivos y las acciones a desarrollar en el Plan de Igualdad, se
ha elaborado este analisis DAFO que ofrecera una vision global de aquella informacion
que nos ha proporcionado el Diagndstico. Las Debilidades y Fortalezas se refieren al
ambito interno, mientras que las Amenazas y Oportunidades lo hacen en el ambito
externo. Asi pues, el DAFO permitira identificar factores estratégicos para consolidad
fortalezas, minimizas debilidades, aprovechar las oportunidades y eliminar o reducir

las amenazas.

Lo DEBILIDADES

A lo largo del analisis de los diferentes ejes en el Informe Diagndstico se han
ido detectando algunos puntos débiles que ha de tenerse en cuenta para lograr
superarlos. La principal carencia que se ha detectado para la realizacion de este
Informe ha sido la dificultad a la hora de recabar la informacion de los ejes de Cultura,
Educacion y Deportes debido a que no se facilitdé apenas informacién en un primer
momento aunque si hicieron llegar con posterioridad a la primera presentacion,

informacion que se incorpord en los apartados del diagnostico.

Hasta la fecha no se ha trabajado la igualdad de manera transversal tal y como
se ha observado en los ejes del Diagnostico. La transversalidad se recoge en el Articulo
15 de la Ley Organica 3/2007 como un principio a integrar de forma activa por parte de
las Administraciones Publicas en la adopcidon y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los

ambitos y en desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
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La ausencia de presupuesto con perspectiva de género que faciliten el reparto
equilibrado de recursos publicos y la realizacion de acciones por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es una debilidad que se ha de superar
paulatinamente. La metodologia de trabajo que recomiendan las directivas vy
comunicaciones Europeas, es la transversalidad del principio de igualdad, lo que
supone la evaluacion previa en todas las politicas del municipio del impacto que tienen

estas en funcion del género como una medida fundamental.

Para aplicar el principio de igualdad es requisito indispensable que se
desagreguen los datos por sexo en el Ayuntamiento, solo asi podra iniciarse la
incorporacion efectiva de la perspectiva de género en el ambito local, y ello permitira
desarrollar actuaciones especificas para promover la participacion de las mujeres en

aquellas actividades en las que habitualmente estén menos representadas.

Afrontar las debilidades detectadas, requiere formacion especifica tanto en la
toma de decision (por parte del personal politico) como en la ejecucion y disefo del
presupuesto (por parte del personal técnico). Esta formacidon serd necesaria para
implantar una metodologia conjunta de trabajo teniendo siempre en cuenta la

perspectiva de género, de tal manera que esta impregne todas las areas municipales.

Si bien es cierto que existe en algunas materias un recorrido en el trabajo por la
igualdad de oportunidades, se ha observado como en otras no se ha comunicado
ningun tipo de accion como por ejemplo el caso de Deportes y Politicas de Empleo, en

las que habra que empezar de cero.

AUn sin contar con datos sobre la mano de obra que se emplea en la economia
sumergida en el municipio, se ha de tratar de obtener indicadores que identifiquen las

principales perjudicadas de este empleo invisible, y la economia sumergida, que son

4 Comunicacién 96 de la Comisién sobre la integracién de la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres en el
conjunto de las politicas y acciones comunitarias, entre otras

L E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad



Excmo. Ayuntamiento de Novelda

fundamentalmente las familias con menos recursos y afecta fundamentalmente a las
mujeres. Trazar una estrategia para dirigir las politicas publicas de empleo
municipales hacia el afrontamiento de este problema, mediante el afloramiento de
estos puestos de trabajo, mediante ayudas o subvenciones que faciliten a las
empresas la contratacion y estabilidad de los empleos, fundamentalmente de aquellos

desempenados por mujeres.

Ademas, sera conveniente profundizar en el andlisis de las empresas y sectores
econdmicos de Novelda, realizar un estudio profundo sobre la diferente participacion
de mujeres y hombres en la toma de decision de estas empresas, en las plantillas de
trabajo, asi como los recursos de conciliacion, etc. con los que cuentan. Ha de ser uno
de los objetivos de este plan, impulsar y promocionar la igualdad también en el tejido

empresarial de Novelda.

Es importante destacar las necesidades que las propias organizaciones del
municipio han detectado a través de los formularios como acciones necesarias para
trabajar en esta materia. Desarrollar el urbanismo con perspectiva de género al igual
que se ha hecho con acciones como la nomenclatura del parque de Soledad Cazorla,
trabajar e implementar la coeducacion en las escuelas con acciones periodicas para
integrar estos valores en las personas que seran la futura ciudadania de Novelda y
crear campafnas que potencien y sensibilicen en igualdad de oportunidades son
algunas de las necesidades mas repetidas por el tejido asociativo de Novelda. Se
considera fundamental realizar una labor de visibilizacion de las mujeres en todos los
ambitos de relevancia como el cultural, el organizativo y en concreto en el deportivo
con el fin de acabar con la brecha de género que se ha detectado, para ello sera
necesaria la participacion de los clubs deportivos, asociaciones deportivas junto con

las asociaciones de mujeres del municipio de Novelda.

Serd necesario continuar fomentando el asociacionismo y la implicacion de
estas organizaciones en las campanas municipales dirigidas a promocionar la igualdad
y erradicar la violencia de género estableciendo con ellas un canal de comunicacion
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especifico para ello. Facilitar recursos como guias de lenguaje inclusivo para un uso del
lenguaje no sexista y establecer formaciones de sensibilizacion para seguir trabajando

a nivel asociativo.

En primer lugar, resaltar como fortaleza el compromiso adquirido por el
municipio de Novelda con la Igualdad de Oportunidades a través de la realizacion de
este Informe Diagndstico para la posterior realizacion del Plan de Igualdad. Este
compromiso ya se adquirié hace unos afios con la realizacion del | Plan de Igualdad
para la plantilla y se reafirma con el compromiso adquirido en el Plan para la

ciudadania de Novelda.

Se valora como fortaleza la participacion de Novelda en El Valle de la Igualdad
junto a otros cuatro municipios del Valle Medio Vinalopd. Trabajar con otros
municipios la sensibilizacion y la formacion, la creencia en una sociedad mas
igualitaria y respetuosa con todas las personas y el feminismo aunando fuerza entre
los municipios del Valle genera un impacto mucho mayor que a nivel individual. La
suma de iniciativas y las sinergias creadas entre los municipios maximizan todos los

recursos materiales y humanos que se puedan desarrollar.

Se considera muy positivo las acciones puntuales que se han sefalado en
cuanto a la contratacion eventual de un servicio de alquiler de chalecos para las
Agentes de Policia. No obstante, esta cuestion ha de reforzarse mediante la
introduccion de medidas estructurales como clausulas en los pliegos de contratacion
para que se garantice que los Equipos de Proteccidon Individual que adquiere el
ayuntamiento (no solo los chalecos de proteccion balistica y los pantalones de los
uniformes) se disefian y se ponen a disposicion con perspectiva de género.
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Del mismo modo, la atencion a la nomenclatura urbana, mediante el
reconocimiento al talento y el trabajo de las mujeres, con su visibilizacion en los
espacios publicos es una carrera de fondo que precisa de esfuerzo y compromiso y que
no pueden concretarse solo en unas pocas acciones aisladas, sino que ha de ir
acompanada de instrucciones precisas y consensuadas, que faciliten la participacion

ciudadana en las decisiones publicas y que tengan en cuenta la perspectiva de género.

Es necesario subrayar la existencia de un amplio tejido asociativo en Novelda
reflejado en la participacion del presente Diagnostico a través de los formularios que
van a ser claves para fijar los objetivos del Plan. Se considera como una fortaleza
contar con asociaciones como Amalacta, el Colectivo Feminista Belladona o la
Asociacion de Amas de Casa para realizar un trabajo conjunto y coordinado en el
trabajo por la igualdad de oportunidades. Seria importante fomentar y potenciar las
actividades que se realizan desde estas organizaciones con enfoque de género para

promocionary dar visibilidad a la importancia de su labor.

Destacar como una fortaleza todo el trabajo que se hace desde el area de
Igualdad municipal para fomentar actividades y acciones dirigidas a potenciar la
igualdad y la prevencidn de la violencia de género. Es necesario mantener y reforzar
estas areas, que cuenten con recursos humanos propios y profesionales (AIO vy
PROMIG) suficientes para atender las demandas y necesidades del municipio de
Novelda, disefar e impulsar el | Plan de Igualdad, gestionar las subvenciones y el
presupuesto municipal en esta area, y evaluar anualmente los avances y las

dificultades que puedan estar produciéndose.

Hay que poner en valor la creacion de un cuerpo especifico de policia local
como el GRUVIME para coordinar estos casos y la cantidad de acciones anuales que se
realizan para ello son totalmente necesarias para visibilizar a la ciudadania la

necesidad de continuar trabajando para obtener un municipio mas justo socialmente.
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Asi como el Protocolo municipal de actuacion en materia de Violencia de Género y la
Comision Local contra la Violencia de Género, todos ellos son instrumentos
fundamentales para la correcta coordinacidon entre los diferentes ambitos de
intervencidn, por lo que deben ser valorados y reforzados. Debe ser objetivo
permanente fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que
intervienen en el proceso de informacion, atencion y proteccion a las victimas. Tanto
el protocolo como los operadores de coordinacion se han de dotar de los recursos
necesarios para garantizar la respuesta institucional y una correcta proteccion de las

mujeres y sus hijas e hijos.

También se han de poner en valor recursos que, aunque no estén dentro del
propio municipio de Novelda, ofrecen un servicio de acompafamiento a las mujeres
victimas de violencia de género. El Centro Mujer tiene como objetivo la recuperacion
integral de las mujeres y sus hijas e hijos. Es un recurso publico y gratuito cuya
finalidad es procurar atencion integral a las mujeres victimas de malos tratos fisicos
y /o psiquicos, agresiones sexuales, abusos sexuales y acoso sexual. La atencion es
prestada por un equipo multidisciplinar formado por trabajadoras sociales, psicologas
y abogadas a través del Servicio de Atencion directa o del Servicio de atencion

telefdnica.

Es preciso reforzar la difusion y comunicacion de este recurso, y paralelamente
mejorar los recursos internos del personal de administracion, tal y como se reclama
desde el propio ayuntamiento: incorporar una técnica en integracion social y otras
profesionales con quienes poder ofrecer atencidon psicoldgica que atienda a las

necesidades detectadas en violencia de género.
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AMENAZAS

Se han de mencionar algunas problematicas que no son inherentes al
municipio, sino que por su caracter estructural se erigen como amenazas y evidencian
la necesidad de impulsar politicas de igualdad municipales como por ejemplo las
violencias que sufren las mujeres por el hecho de serlo, la brecha salarial o la
precariedad laboral.

Actualmente el paro registrado en mujeres se sitUa en un 54,69% (2021), un
valor especialmente preocupante. Es necesario activar proyectos econdmicos y de
ocupacion que incorporan la vision de género y facilitan la incorporacion al mercado
de trabajo de las mujeres especialmente aquellas que presentan mayores dificultades:
jovenes, familias monoparentales mayores de 45, con alguna diversidad funcional,

inmigrantes o victimas de violencia de género.

La crisis social y sanitaria provocada por la pandemia del COVID-19 continua
siendo una amenaza para el municipio aun un ano después debido a que ha paralizado
proyectos necesarios para la conciliacion laboral, familiar y personal como la Escuela
de Verano, deportivos como los Juegos Deportivos municipales y de prevencion de
Violencia de Género como la Mesa de coordinacion Local. Es necesario por lo tanto
desarrollar estratégicas publicas que permitan a la ciudadania y a las instituciones de
Novelda continuar con el calendario de actividades previsto sin que esto suponga un
problema de salud publico, generando herramientas y alternativas viables para la

continuidad de las mismas.

Sera necesario establecer un compromiso firme en cuanto a recursos
economicos, materiales y humanos para poder convertir esta amenaza en una

oportunidad de seguir trabajando y progresando en lo que a igualdad se refiere.
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OPORTUNIDADES

El 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordd un instrumento excepcional
de recuperacion temporal conocido como Next Generation EU (Proxima Generacion
UE) por un importe de 750.000 millones de euros. El Fondo de Recuperacidn garantiza
una respuesta europea coordinada con los Estados miembros para hacer frente a las
consecuencias economicas y sociales de la pandemia. EI MRR tiene cuatro objetivos
principales: promover la cohesion econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la
resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados miembros; mitigar las repercusiones
sociales y econdmicas de la crisis de la COVID-19; y apoyar las transiciones ecoldgica y
digital. Todos ellos van dirigidos a restaurar el potencial de crecimiento de las
economias de la Unidn, fomentar la creacion de empleo tras la crisis y promover el

crecimiento sostenible.

Para articular estos fondos se ha trazado un Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de la economia espafiola, éste prevé la movilizacion de
mas de 140.000 millones de euros de inversion publica hasta 2026, con una fuerte
concentracion de las inversiones y reformas en la primera fase del plan Next
Generation EU, que cubre el periodo 2021-2023, con el fin de impulsar la recuperacion.

El Plan tiene cuatro ejes transversales, uno de ellos es la Igualdad de Género.

El Ministerio de Trabajo publico en el Boletin Oficial del Estado (BOE) la
distribucion territorial y los objetivos a alcanzar por parte de las comunidades
autonomas en los programas de empleo previstos para 2021 en el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Cada CCAA recibird 10,2 millones de euros para financiar la creacién y la

actividad de los nuevos Centros de Orientacion y Emprendimiento. También se
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distribuird de manera lineal el importe destinado a financiar un Plan Transversal de

Igualdad de Género (1 millédn de euros). ®

Es necesario que personas expertas en gestion de recursos econdmicos de
estas caracteristicas, ya provengan de los fondos MRR, del Estado, a través de las
dotaciones previstas en el Pacto de Estado, o de otros organismos como la Generalitat
Valenciana, o la Diputacion de Alicante, se planteen proyectos para Novelda, que sean
rentables para su ciudadania, que activen la recuperacion, que potencien la
incorporacion de las mujeres en el mercado de trabajo, faciliten su autonomia en la
toma de decisidn, y en la participacion econdmica, social, politica, avanzando para que
desde todas las areas del municipio, desde la cultura, el deporte, el urbanismo se
trabaje en clave de prevencion, deteccion y actuacion en materia de violencia de
género. Destinar recursos a gestionar estas oportunidades es una labor imprescindible

que ha de asumir el municipio.

5 Ampliar informacion en Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia: Ministerio de Hacienda
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IC: Importancia crucial; MI: Muy importante; IM: Importancia media; Pl: Poca importancia

DEBILIDADES » CORREGIR

AMENAZAS » AFRONTAR

Ausencia de trabajo transversal en todas
las areas del Ayuntamiento de Novelda

OE 2.4, OE 2.6, OE 5.1, OE 5.5, OE 7.2,
OE 8.2, OE 9.3

El paro y la economia sumergida de
Novelda

OE 1.2, OE 1.3, OE 10.2, OE 10.4,

Ausencia de presupuesto con perspectiva
de género que faciliten el reparto
equilibrado de recursos publico.

OE 2.2, OE 2.4, OE 2.5

Crisis Econdmica producida, (inflacidn,
tensiones exteriores, subida de los
combustibles) que pueda desviar la
prioridad de las politicas de igualdad.

OE1.3,OE 2.5

Ausencia del seguimiento del trabajo
desarrollado en las politicas de igualdad

La brecha digital que padecen las mujeres

JQUALITY
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OE 2.1, OE 2.5 OE 6.2
Ausencia de datos y estudios de la Invisibilizacion de los trabajos de las
poblacion desagregados por sexo mujeres

OE 1.1, OE 2.1, OE 2.3, OE 3.1, OE 4.1,

OE 4.4, OE 4.5, O 9.1, OE 10.5 OE 1.2, OE 2.3, OE 3.2, OE 7.5, OE 9.4,

Ausencia de formacion en materia de Indicadores estatales de Violencia de
Igualdad del Ayuntamiento de Novelda Género y agresiones sexista

OE 2.2, OE 2.3, OE 3.4, OE 5.3, OE 6.3, OE 5.1, OE 5.2, OE 5.3, OE 6.1, OE O 7.1,
OE 10.1,OE11.1 OE 8.1, OE 8.2, OE 8.3,

Necesidad de incorporar a la salud la

Brecha de género en el dmbito deportivo perspectiva de género y fomentar la salud
_________________________________________________________ SeXUal
OE 2.4, OE 4,1, OF 4.2 101E5:|.:|..1, OE 11.2, OE 11.3, OE 11.4, OE

IC: Importancia crucial; MI: Muy importante; IM: Importancia media; Pl: Poca

importancia
FORTALEZAS» MANTENER OPORTUNIDADES » EXPLOTAR
Amplio tejido asociativo: Campanas que Contratacion de personal experto
potencien y sensibilicen sobre el
feminismo y la igualdad  de
_oportunidades. oo .
OE 9.2, OE 9.5, OE 4.2, OE 6.2, OE 10.2 OE 8.1, OE 8.5,

OE 11.4
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Buenas practicas del Pacto de Estado en
el medio rural

Desarrollar el urbanismo con perspectiva
de género

IM

Conexiones del municipio con los
municipios del Valle Medio Vinalopo

Participacion en el Valle de Igualdad

Implementar la transversalidad de género
en el ocio, los deportes y la salud

OE 6.1, OE 3.3, OE 4.3, OE 11.2

Fomentar mecanismos de conciliacion

Trabajar conjuntamente con los Centros
Educativos de Novelda

OE 5.2, OE 5.4

La reforma Laboral: afloramiento y mayor

estabilidad en el empleo. Proyectos
Ministeriales para el apoyo de la
contratacion indefinida, Proyecto

Corresponsables...

OE 10.1, OE 10.2, OE 10.5

2. OBJETIVOS
ACCIONES

JQUALITY
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1. Estudio sociodemografico

OBJETIVO GENERAL 1: Mejorar la transparencia en la informacidn socioeconémica
para elaborar politicas publicas de empleo que favorezcan la contratacion de las
mujeres de la poblacion de Novelda que trabajen actualmente en sectores

econdmicos donde exista una mayor concentracion de economia sumergida.

- OBIJETIVO ESPECIFICO 1.1: Trabajar en la incorporacion de datos

sociodemograficos desglosados por sexo.

N.°c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
1. 1-4 Anual
Actualizar los datos sociodemogrdficos anualmente incidiendo en el
Descripcion pais de nacimiento, el sexo, nivel de estudios.
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Informe de revision y actualizacion de los datos sociodemogrdficos
Indicadores teniendo en cuenta las variables: pais de nacimiento, nivel de estudios,

5ex0.

Responsable

Departamento de Organizacion y Calidad

Personas destinatarias

Civdadania.

Recursos

Ordenador, sistema informatico, conexion a Internet.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Conocer el tejido empresarial de Novelda y saber

como se distribuyen las plantillas de las organizaciones.

N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
2. 2 Puntual

Realizar un estudio sobre el tejido empresarial de Novelda, cémo se
distribuyen las plantillas de las organizaciones, donde se muestren los
indices de representacion de mujeres en drganos de poder y de

Descripcion direccion, e informacion relativa a la implementacion de politicas
publicas de igualdad (si tienen plan de igualdad, protocolo para la
prevencion y deteccion del acoso, reglamento de teletrabgjo...).

. Fecha de publicacion del estudio.
Indicadores

Ficha técnica del estudio con las conclusiones mds relevantes.

Responsable

Agencia de Desarrollo Local

Personas destinatarias

Departamento de Igualdad

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBIJETIVO ESPECIFICO 1.3: Trabajar en lineas de actuacién y ayudas

econdmicas que favorezcan la integracion de poblacion migrante en el

territorio, incidiendo en mujeres migrantes que representan un sector de la

poblacién proximo a establecerse como colectivo vulnerable.

N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
3. 2 Puntual
Descripcion Elaborar programas especificos, talleres formativos dirigidos a la mejora
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o al acceso al empleo de las mujeres, y concretar una linea de ayudas
econdmicas dirigidas fundamentalmente a la poblacion migrante,
especialmente a las mujeres teniendo en cuenta factores
interseccionales (pobreza, edad, diversidad funcional, etnia).

Indicadores

Fechas de programacion de talleres y actividades.

Medios utilizados para su difusion.

Establecimiento de linea de ayudas econdmicas y N.°, desagregado por
sexo, de personas que se acogen a ellas.

Responsable

Agencia de Desarrollo Local.

Personas destinatarias

Ciudadania, especialmente poblacion de mujeres migrantes.

Recursos

Programa informdtico, ordenador, RRSS, espacio disponible para los
talleres formativos.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion o externalizable aprox. 100
€/hora.

- OBJETIVO ESPECIFICO 1.4: Paliar el crecimiento vegetativo de la poblacién a

través de politicas publicas que faciliten la conciliacion de personas

dependientes, en este caso personas mayores, para que el peso de los

cuidados no recaiga en el rol tradicional de la mujer cuidadora.

N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
4. 3 Puntual
Disefiar jornadas y encuentros en los que participe la ciudadania
activamente, destacando las necesidades de conciliacion, fomentando
. especialmente la corresponsabilidad de los hombres en el ambito
Descripcion . - . .
privado con el objetivo de romper los estereotipos que existen en torno a
la figura de los cuidados.
Fechas de programacidn de las jornadas y encuentros realizados.
Indicadores N.° de participantes desagregado por sexo.

Medios de difusion utilizados.

Responsable

Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Ciudadania, especialmente a los hombres del municipio.

Recursos

Ordenador, RRSS, conexion a Internet, espacio disponible para su
realizacion.

Presupuesto

q@
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- OBJETIVO ESPECIFICO 1.5: Seguir manteniendo conexiones entre los

municipios del Valle Medio Vinalopd, en cuanto a sensibilizacion y formacion

en Igualdad.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
5. 3 Puntual

Descripcion

Realizar un encuentro que posibilite la conexion entre Asociaciones que
entre sus principales objetivos este atender al Colectivo Mujer y su
bienestar, de los municipios de Vinalopd Mitja.

El encuentro debe posibilitar la conexidn y el intercambio de
experiencias entre las asociaciones.

Se contemplard la posibilidad de realizar actividades de fin de semana,
concursos, camparas de comunicacion elaboradas por asociaciones,
etc.

Indicadores

Memoria anual con el N.° de asociaciones que han recibido subvencion
para actuaciones conjuntas y presupuesto destinado a este cometido.

Responsable

Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Asociaciones que atiendan al colectivo mujer y su bienestar.

Recursos

Ordenador, programa informdtico, conexidn a Internet, mapa de
asociaciones del municipio.

Presupuesto

Funcionamiento interno de la organizacion.

2. Incorporacion de la perspectiva de género en el ambito
de la Administracion Local: Transversalidad de género

OBJETIVO GENERAL 2: Implementar la Transversalidad de la Igualdad, y la

perspectiva de género en todos los ambitos de Gestion Municipal del Ayuntamiento

de Novelda para corregir las necesidades que se han observado en el analisis del Plan

de Igualdad.

- OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: Conocer de manera mas eficaz las necesidades y

las demandas de la ciudadania.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
6. 1 Puntual
Descripcion Se reglamentard el Consejo de Iqualdad, drgano mdximo
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de participacion democrdtico de las mujeres del municipio de Novelda,
como un organismo que informa, evalua, propone y denuncia los
problemas especificos de las mujeres, previene y actua ante el
machismo.

Se constituird por asociaciones o entidades que entre sus principales
objetivos estén atender al colectivo mujer y su bienestar.

Indicadores

N.o, edad de las mujeres que constituyen el Consejo de Igualdad.

Responsable

Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Asociaciones que atiendan al colectivo mujer y su bienestar.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto o€
N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDAD
7. 1 Permanente
Incorporar la variable sexo en la recogida de datos, memorias, estudios,
L estadisticas, e investigaciones que se realicen en el Ayto. con el objeto
Descripcion y . .
de elaborar programas de actuacidn pertinentes a la igualdad.
Departamentos que han incorporado efectivamente en su
Indicadores funcionamiento el desagregado de datos por sexo de manera

sistematica (educacidn, juventud, deporte, cultura, servicios sociales,
urbanismo, hacienda, economia, etc.).

Responsable

Todos los departamentos.

Personas destinatarias

Todos los departamentos.

Recursos

Sistema de gestion interno posibilita dicho desagregado.

Presupuesto

Por determinar, en su caso.

- OBIJETIVO ESPECIFICO 2.2: Garantizar la formacién del personal con

perspectiva de género y en materia de Violencia de Género del Ayuntamiento

de Novelda.
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N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
8. 2 Puntual
Formar al 100% personal técnico y corporacion municipal en materia de
igualdad de oportunidades, prevencion de Violencia de Género, para
Descripcion poder elaborar politicas publicas que cuenten con la implicacion y
participacion de todas las dreas.
Fecha de programacidn de las formaciones.
Indicadores N.o desagregado por sexo de asistencias.

Difusidn de la programacion de la formacion.

Responsable

Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Personal técnico y politico del Ayuntamiento de Novelda.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, espacio disponible para la formacion.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion o externalizable aprox. 100
€/hora.

- OBJETIVO ESPECIFICO 2.3: Garantizar la utilizacion de un lenguaje no sexista

y que no esté basado en el masculino genérico, haciendo hincapié en las

comunicaciones externas y en las ofertas de trabajo que promueve el

Ayuntamiento.

N.°c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

9.

1 Puntual

Descripcion

1. Realizar sesiones formativas a personal técnico y corporacion
municipal para promover la comunicacion inclusiva, de modo que se
utilice un lenguaje en el que las mujeres y los hombres se sientan
incluidos y reconocidos, unas imdgenes diversas que fomenten la
deconstruccion de los roles y unos canales adecuados para toda la
ciudadania.

2. Desarrollar un protocolo de comunicacién no sexista de aplicacion
tanto a las comunicaciones externas como a la documentacion interna
del Ayuntamiento eliminando los aspectos sexistas del lenguaje.

3. Con cardcter posterior, se revisard el lenguaje de todas las
publicaciones y documentos administrativos del Ayuntamiento.

Indicadores

Programacion de las formaciones. N.° desagregado por sexo de las
personas asistentes.
Informe de revision de las publicaciones y documentos administrativos.

Responsable

Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Personal técnico y politico del ayuntamiento.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, RRSS, espacio disponible para las
sesiones formativas.

Presupuesto
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- OBJETIVO ESPECIFICO 2.4: Promover la coordinacién interdepartamental y

aplicacion de la transversalidad de género en todas las concejalias a través de

instrumentos que incrementen el conocimiento sobre la realidad de la

ciudadania de la poblacion de Novelda.

N.°c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

10.

2 Puntual

Descripcion

Formar en la metodologia de realizar informes de Impacto de Género, y
utilizar dicha metodologia en la redaccion disposiciones formativas,
planes de especial relevancia econdmica, social, cultural, artistica o
arquitectonica.

Publicar una instruccion para redactar informes de impacto de género.
Difundir en todos los departamentos y evaluar su cumplimiento con
caracter anual.

Indicadores

Ficha técnica de la metodologia realizada y las acciones previstas a
alcanzar.
Constancia de su cumplimiento en los pliegos de contratacion.

Responsable

Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Todos los departamentos.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, sistema informatico.

Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
11. 3 Puntual
El Consejo de Igualdad propondra la realizacion de estudios
L periodicos centrados en las necesidades de cuidados de ninas y de

Descripcion - .

ninos y dependencia de personas mayores.

Estudios reglados y plazas disponibles.
Indicadores N.° de inscripciones desagregado por sexo.

Medios de difusion.

Responsable

Departamento de Servicios Sociales.

Personas destinatarias

Ciudadania interesada en los cuidados, especialmente personas
Jjovenes.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto
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- OBJETIVO ESPECIFICO 2.5: Garantizar el seguimiento y la evaluacion

sistematica de las implementaciones que se recogeran en el Plan Interno y

externo y asegurar la transparencia.

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

12.

1 Puntual

Descripcion

Incrementar la dotacion presupuestaria de la Concejalia de Igualdad,
para que garantice la implementacion y seguimiento del Plan de
Igualdad, estabilizando el equipo de la Unidad de Igualdad formado por
al menos una profesional Agente de Igualdad (en adelante AlO) con
estudios de Mdster o Postgrado Oficial en Igualdad, y personal técnico
(con estudios de Ciclo Superior de Promocion de la Igualdad).

Asignar la realizacion del sequimiento anual y la evaluacidn sistemdtica
de la implementacion de las acciones del Plan Interno a una profesional
(Agente de Igualdad) del Ayuntamiento.

Asegurar el mantenimiento de la figura de la Agente de Igualdad en la
plantilla mediante su aparicion en la RPT, fortaleciendo su papel asesor
o consultor en todas las dreas.

Indicadores

% del incremento presupuestario.

Asignacion del sequimiento anual y su evaluacion.

Descripcion de Puesto de Trabajo de la AlO en la RPT.

Descripcidn de Puesto de Trabajo del personal técnico de apoyo a la AlO
(Promotora de Igualdad), en su caso.

Responsable

Departamento de Igualdad y Departamento de Personal

Personas destinatarias

Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Novelda.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, sistema informatico.

Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion.
N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
13. 1-4 Anual
Publicar anualmente la reserva presupuestaria asignada a los planes de
Descripcion igualdad interno y externo.
Indicadores Fecha de publicacion. Asignacién y Medios de difusion.

Responsable

Departamento de Comunicacion.

Personas destinatarias

Personal del Ayuntamiento.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

q@

o€
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- OBJETIVO ESPECIFICO 2.6: Garantizar la inclusidon de clausulas sociales con

perspectiva de género en las adquisiciones o programas subvencionados por el

Ayuntamiento para que incorporen la perspectiva de género.

N.c ACCION

PRIORIDAD

PERIOCIDIDAD

14.

2 Permanente

Descripcion

Revisar las licitaciones publicas para garantizar que se incorporan
clausulas sociales que introducen la perspectiva de género:

En la compra de uniformes de los distintos estamentos publicos
y trabajadoras de la administracion (Policia, Personal de
Limpieza, etc.) se tiene en cuenta la anatomia del cuerpo de las
mujeres.

En las Juntas directivas de las asociaciones subvencionadas por
el ayuntamiento se cumplird el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los drganos directivos de
las asociaciones de todo tipo y se cuenta con la participacion de
las mujeres en la toma de decisidn.

Implicacion de las entidades organizadoras de los eventos
festivos para la puesta en marcha de protocolos para prevenir
distintas formas de violencia machista.

Los elementos comunicativos de las actuaciones
subvencionadas por el Ayuntamiento (donde aparezca el
logotipo del Ayuntamiento de Novelda) velara para que las
imdgenes, esloganes y otros elementos comunicativos no
reproduzcan los roles y atributos que se asignan
tradicionalmente a las mujeres.

Indicadores

Licitaciones publicas en las que se incorporan las cldusulas sociales con
perspectiva de género.
Ficha técnica de medidas aprobadas e implementadas.

Responsable

Departamentos que liciten

Personas destinatarias

Asociaciones y empresas

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, sistema informatico.

Presupuesto

N QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Funcionamiento propio de la organizacion.
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3. Culturay fiestas

OBJETIVO GENERAL 3: Potenciar un uso de la cultura no sexista y que integre la

perspectiva de género en todos los actos que organiza el Ayuntamiento de Novelda.

- OBJETIVO ESPECIFICO 3.1: Garantizar una programacion paritaria en los

actos culturales que organice el Ayuntamiento y en el cine.

N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
15. 3 Puntual
Descripcion Crear herramientas de recogida de datos con perspectiva de género que

integren la asistencia a los actos que se realizan, para garantizar una
programacion paritaria de sexo.

El Departamento de cultura alimentara dicha herramienta que se
pondrd a disposicion del Consejo de Igualdad, el cual podrd proponer
actuaciones concretas en el caso de detectar indicadores de
desigualdad.

o QUALITY
Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad
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Herramienta/s de recogida de datos.
Indicadores Cumplimentacion de la Herramienta.

N.° de actuaciones propuestas.

Responsable

Departamento de Cultura.

Personas destinatarias

Departamento de cultura y Consejo de Igualdad.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, Herramienta a utilizar.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBJETIVO ESPECIFICO 3.2: Fomentar la visibilizacién de las mujeres que han

trabajado en la zona, con exposiciones y actividades culturales, relacionadas

con el tejido agricola y rural del territorio de Novelda.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
16. 2 Puntual

Impulsar la participacion del Centro Cultural Gomez Tortosa para
realizar proyectos que visibilicen y pongan en valor las figuras de las

Descripcion mujeres que han trabajado en el sector agricola del territorio. Se
realizardn exposiciones con los trabajos seleccionados.
Participacion del Centro Cultural.

Indicadores N.° de proyectos realizados.

N.° de exposiciones realizadas.

Responsable

Departamento de Cultura.

Personas destinatarias

Centro Cultural Gémez Tortosa.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, RRSS.

Presupuesto Funcionamiento de la organizacién.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
17. 2-4 Puntual
Visibilizar el papel de la mujer en la historia de Novelda a través del
Descripcion turismo.
Numero de actividades turisticas realizadas y difundidas a través de la
Indicadores Concejalia de Turismo que tengan como protagonistas a mujeres / N.°

de personas que han disfrutado de cada actividad.

Responsable

Departamento de Turismo.

Personas destinatarias

Civdadania.

Recursos

Asociaciones culturales, Compariias de teatro, dinamizadores y
dinamizadoras de tiempo libre.

Presupuesto

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

A determinar segun el proyecto.

213



dl

DIPUTACION
DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Novelda

- OBJECTIVO ESPECIFICO 3.3: Elaborar campafias que fomenten la Igualdad de

participacion en ocio y cultura desarrolladas a lo largo de todo el afo, no

solamente en fiestas populares y en dias conmemorativos de la mujer.

N.c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

18.

1-4 Permanente

Descripcion

Planificar mensualmente actividades con perspectiva de género
(cineférum, libro férum, cuenta cuentos), para las diferentes edades
(infantil, primaria, secundaria y personas adultas).

Para garantizar una adecuada comunicacioén se dara difusion a través
de las redes sociales y estableciendo puntos de informacion para la
juventud en los edificios publicos (casal de la Juventud, centros
educativos, casa cultura, centro cultural Gémez Tortosa y
Ayuntamiento.)

Indicadores

Fecha y lugar de actividades realizadas.

N.o de participantes desagregado por sexo y por franjas de edad.

Ne de puntos de informacion para la juventud establecidos en los que se
difunden las actividades mensualmente.

Responsable

Departamento de Cultura y Departamento de Juventud.

Personas destinatarias

Nifas y nifios de Novelda / Colectivos juveniles y ciudadania.

Recursos

Espacios disponibles y materiales propios de las actividades.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.4 Garantizar el Principio de Igualdad de

Oportunidades en el drea de Cultura y Ocio del Ayuntamiento de Novelda,

fortaleciendo y promoviendo el empoderamiento de las mujeres en su rol en

las fiestas patronales.

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

19.

1 Puntual

Descripcion

Formar al darea de Cultura y de Ocio, a la Comision de Fiestas del
Ayuntamiento de Novelda, y a las diferentes Comisiones de Fiestas de
los barrios asi como a la Federacion de Moros y Cristianos, en materia
de Igualdad de Oportunidades para que se elaboren actividades que
incluyan dicha perspectiva.

La comunicacidn subvencionada por el Ayuntamiento garantizard que
las imagenes no reproduzcan los roles y atributos que se asignan
tradicionalmente a las mujeres.

Indicadores

Fechas de las formaciones recibidas.
Imdgenes publicadas libres de roles de género.

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad
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Responsable

Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Departamentos de Cultura, Deporte, Juventud, Turismo y Fiestas.

Recursos

Espacio disponible para su realizacion.

Funcionamiento propio de la organizacion o externalizable aprox. 100

P t
resupuesto €/hora.
N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
20. 1-4 Bianual

Descripcion

La Comision de Fiestas del ayuntamiento de Novelda, las Comisiones de
Fiestas de los barrios, asi como la Federacion de Moros y Cristianos, una
vez formada, supervisard la ausencia de contenidos sexistas en las
actividades festivas y la promocién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en las programaciones culturales, musicales y
artisticas.

Se tendrd en cuenta la presencia equilibrada entre mujeres y hombres
en la organizacion de las fiestas de la ciudad.

La Comisién de fiestas de los barrios asi como la Federacidén de Moros y
Cristianos, se reunirdn con el Consejo de Igualdad al menos dos veces al
afio. La Comision de Fiestas se encargard de la definicion de los
aspectos a destacar en las fiestas (mas alla de la belleza de las reinas), y
daran traslado a las diferentes comisiones mediante un manual de
comunicacion no sexista adaptado a las fiestas (en formato cémic, o
album para su fdcil comprension y difusion), que se dard a conocer
publicamente, para que las asociaciones festeras lo sigan en su
actuacion.

La carteleria y materiales elaborados para la comunicacidn de las
fiestas garantizard que las imagenes en ningun caso reproduzcan los
roles y atributos que se asignan tradicionalmente a las mujeres.

Indicadores

N.° de mujeres incorporadas a la Comision de Fiestas. Porcentaje de
participacion de mujeres y hombres.

Manual de comunicacion no sexista elaborado para las comisiones de
fiestas.

N.°y tipo de carteleria y materiales elaborados.

Fechas de cada reunion celebrada entre la Comision de Fiestas y el
Consejo de Igualdad.

Responsable

Departamento de Fiestas.

Personas destinatarias

Comisiones de Fiestas y Federacion de moros y Cristianos.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, RRSS, materiales propios de carteleria.

Presupuesto

N QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Funcionamiento propio de la organizacion y externalizable (el manual).
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N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
21. 1 Anual
Crear y difundir un Protocolo de Actuacidn por si se producen casos de
. agresion sexual o acoso por razon de sexo, en las Fiestas Populares del
Descripcion L
municipio.
. Publicacion y difusion del Pr lo.
Indicadores ublicacion y difusion del Protocolo

Medios de difusion utilizados.

Responsable

Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Ciudadania del municipio.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, sistema informatico.

Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion y externalizable.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
22. 2 Permanente
Reglamentar las actuaciones de puntos violeta y arcoiris en los actos
Descripcion culturales y fiestas populares del municipio.
. Consolidacidn de los puntos violetas y LGTBI en cada acto cultural y
Indicadores

festivo celebrado en Novelda.

Responsable

Departamento de Fiestas.

Personas destinatarias

Civdadania.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto Funcionamiento propio del Servicio.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
23. 1-4 Permanente

Descripcion Supervisar en cada actividad festiva:

e [ aausencia de contenidos sexistas.

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

QUALITY
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e El impulso de la participacion de las mujeres en los érganos
directivos y en la organizacion de las fiestas de la ciudad.

e [La implicacion de las entidades organizadoras de los eventos
festivos para la puesta en marcha de protocolos para prevenir
distintas formas de violencia machista.

Indicadores

Memoria del cumplimiento de supervision de cada una de las
actividades festivas propuestas.

Responsable

Departamento de Fiestas.

Personas destinatarias

Ciudadania, especialmente las mujeres.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto

4. Deporte

Funcionamiento propio del Servicio.

OBJETIVO GENERAL 4: Fomentar actividades deportivas que involucren a las nifias y

a las mujeres del municipio.

-~ OBIJETIVO ESPECIFICO 4.1: Conocer la participacion en actividades

deportivas de la ciudadania.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
24.
4 3 Puntual
Descripcion Realizar un estudio con datos desglosados por sexo y edad, que muestre

la participacion en las actividades deportivas, donde se especifique la
tasa de abandono de las actividades deportivas, y analice los
presupuestos asignados a cada una de ellas.

o) QUALITY
Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad
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Analizar si fuera posible incrementar las actividades deportivas dirigidas
a la juventud los fines de semana, gratuitas y accesibles.

En el caso de que se aumente las actividades y espacios que fomenten
los deportes alternativos, hacer difusion a través de las redes sociales y
de los puntos de informacion para la juventud.

Indicadores

Fecha de publicacion del estudio y principales conclusiones.
N.oy tipo de actividades incrementadas.
Balance del presupuesto de las actividades.

Responsable

Departamento de Deportes.

Personas destinatarias

Jovenes y familias con menores.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, herramientas propias del estudio.

Presupuesto

Funcionamiento propio del Servicio.

- OBJETIVO ESPECIFICO 4.2: Involucrar a los clubes deportivos del territorio en

las actividades publicas.

N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
25.
> 1 Puntual

Ofrecer formacion en igualdad a los clubs deportivos, a las y los

Descripcid monitores de escuelas de tiempo libre, para mejorar sus habilidades en
escripcion torno a la coeducacion y el deporte.
o . . o . .

Indicadores N.° de formaciones realizadas. N.° de clubs deportivos femeninos y

masculinos que hayan recibido formacion.

Responsable

Departamento de Deportes y Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Juventud participante de clubs deportivos.

Recursos

Espacio disponible para la formacion.

Presupuesto

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Funcionamiento propio de la organizacidn o externalizable aprox. 100
€/hora.
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N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
26. 2 Puntual

Descripcion

El Ayuntamiento junto con los clubes deportivos privados, fomentardn
conjuntamente la realizacion de competiciones mixtas en aquellos
deportes y edades que puedan favorecer una participacion igualitaria en
todos los ambitos deportivos.

Indicadores

N.°y tipo de competiciones mixtas programadas.
N.o de personas participantes desagregado por sexo.
Medios de difusion de las competiciones.

Responsable

Departamento de Deportes.

Personas destinatarias

Participantes de clubes deportivos.

Recursos

Espacio deportivo, carteleria, ordenador, conexion a internet, RRSS.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBJETIVO ESPECIFICO 4.3: Realizar campafas donde se visibilice a mujeres

relacionadas con el deporte y que vivan por la zona de Novelda.

N.c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

27.

3 Puntual

Descripcion

Realizar actividades en materia de igualdad en el deporte, participar en
camparias 'y dar difusion y/o apoyar aquellas competiciones o
certdmenes que se realicen con la finalidad de promover la igualdad de
cualquier organizacion, plataforma o asociacion que con tal fin se
establezca.

Se realizard difusion a través de las redes sociales y de los puntos de
informacidn para la juventud.

Indicadores

N.oy tipo de actividades programadas y desarrolladas.
N.° de campanas en las que se ha participado.
Medios de difusion utilizados.

Responsable

Departamento de Deportes.

Personas destinatarias

Deportistas de Novelda, especialmente mujeres.

QUALITY
MOMENTUM

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

q@
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Recursos Espacio deportivo, carteleria, ordenador, conexion a internet, RRSS.
Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBJETIVO ESPECIFICO 4.4: Conocer las condiciones de las instalaciones

deportivas del municipio de Novelda para conocer si se cumplen con requisitos

igualitarios asi como las necesidades de la ciudadania en torno al deporte.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
28. 3 Puntual

Realizar un estudio de las instalaciones deportivas de Novelda, para
asegurarse que cumplen con requisitos igualitarios (vestuarios,

Descripcion condiciones sanitarias seqguras...) y que se pueden utilizar para potenciar
el deporte en la zona, si existen cambiadores de bebés, etc.

. Fecha de publicacion del estudio.
Indicadores

Posibles incorporaciones y adaptaciones en las instalaciones.

Responsable

Departamento de Deportes.

Personas destinatarias

Deportistas que hacen uso de las instalaciones.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, programa informdtico.

Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
29. 3 Puntual

Descripcion

Analizar mediante cuestionarios a la ciudadania y personas usuarias las
necesidades e intereses que tienen para practicar deporte, si se perciben
brechas o desigualdades en el uso de las instalaciones sobre las que
haya que incidir o trabajar, si es necesario crear nuevas lineas de
actividades dirigidas a nifas, mujeres, mujeres embarazadas, y en
puerperio, mujeres mayores, etc.

Indicadores

Evidencias del andlisis realizado y principales conclusiones y
recomendaciones del estudio.

Responsable

Departamento de Deportes.

Personas destinatarias

Nifas, mujeres, mujeres embarazadas, y en puerperio, mujeres
mayores.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, programa informdtico.

Presupuesto

% QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Funcionamiento propio de la organizacion.
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5. Educacion y juventud

OBJETIVO GENERAL 5: Incluir la perspectiva de género y la educacion en igualdad
todos los ambitos del municipio de Novelda.
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1: Realizar campafias o actividades donde se promueva un

ocio juvenil que respete a todas las personas que residen en Novelda.

N.c ACCION PRIORIDAD ‘ PERIOCIDIDAD
30. 2 ‘ Puntual
Descripcion Programar actividades, programas de voluntariado entre jévenes y
personas mayores con perspectiva de género y aumentar las zonas
recreativas de ocio fomentando el intercambio generacional.

221

o) QUALITY
Auditoria, Consultoria &
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Valorar la posibilidad de incrementar el horario del Casal de la Juventud
en fines de semana, apostando por un espacio de intercambio de ocio y
cultura feminista.
. N.o de programaciones, tipo de actividades y publico al que va dirigido.
Indicadores Prog » P YP q g

Valoracién del incremento de horario del Casa de la Juventud.

Responsable

Departamento de Juventud.

Personas destinatarias

Familias, a través del AMPA la Mola, Asociaciones juveniles.

Recursos

Ordenador, conexidn a Internet, espacio de actividades disponible.

Presupuesto

N.c ACCION

Funcionamiento propio de la organizacion.

PRIORIDAD PERIODICIDAD

31.

2 Mensual

Descripcion

Se realizardan reuniones con los y las Coordinadoras de Igualdad y
Convivencia (CIC) de los Centros de Primaria y Secundaria y el Consell
de la Juventud para organizar en los centros educativos la realizacion de
concursos de cortos, comics o grafitis, con el fin de promover la
educacion en igualdad de chicas y chicos, fomentar la deteccion precoz
del acoso y ofrecer claves para neutralizarlo en los primeros sintomas.
Se dard difusion de las conclusiones de las reuniones realizadas a
través de las redes sociales y estableciendo puntos de informacidn para
la juventud en los edificios publicos (casal de la Juventud, centros
educativos, casa cultura, centro cultural Goémez Tortosa y
Ayuntamiento.)

Indicadores

N.© de reuniones realizadas.

N.oy tipo de actividades acordadas.

Ne y situacion de los puntos de informacidn para la juventud.

Ne de estudiantes que participan en las diferentes actividades
realizadas desagregado por sexo.

Responsable

Departamento de Educacion.

Personas destinatarias

Familias, a través del AMPA la Mola, Asociaciones juveniles.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBJETIVO ESPECIFICO 5.2: Fomentar la inclusién de la corresponsabilidad y

de la coeducacion en todos los Centros Educativos del municipio.

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

QUALITY
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N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
32. 1 Anual
Impulsar la formacién en coeducacion en los centros educativos publicos
y concertados (garantizar que en los patios se desarrollen diversidad de
acciones, no Unicamente acciones deportivas, el uso del uniforme no
Descripcion esté sesgado por sexo, las actividades extraescolares se implementen
sin distincion de sexo, el CV educativo del profesorado incorpore el Plan
director de Coeducacion de la GV, etc.).
N.c de formaciones realizadas. N.° desagregado por sexo de
participantes.
Indicadores Numero de centros que cuentan con un proyecto de patio coeducativo.

Centros incluidos en el proyecto Coeducacentres de la Conselleria de
Educacion.

Responsable

Departamento de Educacion.

Personas destinatarias

Alumnado y profesorado de los centros educativos.

Recursos

Espacio disponible para las formaciones.

Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion o externalizable.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
33- 3 Puntual
Solicitar las memorias elaboradas por parte de cada Centro Educativo
en la que se recopilen todas las acciones en materia de coeducacion
. desarrolladas o impartidas hasta la fecha, asi como a quién iba dirigida

Descripcion . ) ,
(profesorado, alumnado y cursos y/o familias), incluyendo, ademds, los
aspectos a resaltar y las necesidades detectadas, en su caso.
Centros Educativos que hayan participado.

Indicadores Memoria realizada por Centro Educativo, resaltando las necesidades

detectadas.

Responsable

Departamento de Educacion

Personas destinatarias

Profesorado, alumnado, familias.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

QUALITY

AU(‘NCHE Consultoria &
Planificacion en Igualdad
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Presupuesto | Funcionamiento propio de la organizacicn.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
34. 2 Puntual
Promover  actuaciones de sensibilizacion en materia de
Descripcion corresponsabilidad en los Centros Educativos del municipio.
N.°y tipo de actuaciones realizadas.
. Centros Educativos en los que se han realizado.
Indicadores

Ficha técnica elaborada por cada centro que haya participado.
Medios de difusion utilizados.

Responsable

Departamento de Igualdad y Departamento de Educacidn

Personas destinatarias

Profesorado, alumnado, familias.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBJETIVO ESPECIFICO 5.3: Garantizar la formacién en materia de Igualdad

de Oportunidades, y en prevencidon y deteccidon precoz de la Violencia de

Género.
N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
35. 3 Puntual
Realizar actividades que potencien y motiven a las jovenes y nifias en la
N eleccion de carreras STEM para evitar una brecha mayor en un futuro
Descripcion (.
préximo.
N.°y tipo de actividades programadas.
Indicadores N.o, desagregado por sexo, de alumnado que ingresa en formacion

universitaria STEM.

Responsable

Departamento de Educacion

. QUALITY
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Personas destinatarias

Mujeres jovenes.

Recursos

Propios de las actividades a realizar.

Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
36. 3 Puntual

Realizar talleres para la prevencion de la Violencia de Género dirigidos
al alumnado de los programas municipales de educacion de personas

Descripcion adultas, talleres de empleo y programas de formacidn profesional
basica.
N.°y tipo de talleres programados.

Indicadores N.o, desagregado por sexo, de alumnado que participa en cada taller.

Medios de difusion utilizados.

Responsable

Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Alumnado de los programas municipales

Recursos

Propios de los talleres a realizar.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBIJETIVO ESPECIFICO s5.4: Visibilizar a las mujeres relevantes de la zona y

sus aportaciones.

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

37

2 Puntual

Descripcion

Promover la elaboracion de actividades enfocadas a dar visibilidad a las
mujeres relevantes del territorio o de territorios préximos, a través de
murales donde se recojan sus vidas y trayectorias.

El Departamento de urbanismo informard de espacios publicos donde
puedan realizarse.

Indicadores

N.oy tipo de actividades realizadas.
Medios de difusion utilizados.
Listado de espacio publicos disponibles.

Responsable

Departamentos de Juventud, Educacion y de Urbanismo.

QUALITY
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Personas destinatarias

Mujeres del municipio de Novelda.

Recursos

Propios de las actividades a realizar.

Presupuesto

En funcion del tamario de los murales, y litros de pintura que sean
requeridos.

- OBJETIVO ESPECIFICO 5.5: Promocionar intercambios juveniles que pongan

en valor el ecofeminismo, junto a programas destinados a potenciar

actividades de investigacion sobre las mujeres.

N.°c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

38.

3 Puntual

Descripcion

Destinar recursos a la promocion de intercambios juveniles para poner
en valor trabajos e investigaciones realizadas sobre mujeres. Plantear
intercambios colectivos, a través de campamentos y/o excursiones por
la naturaleza, incorporando actividades colaborativas que cuestionen
los estereotipos de género, el consumo tradicional, fomenten la
igualdad de oportunidades y la sostenibilidad del medioambiente.

Indicadores

N.o de campamentos o actividades realizadas y edad de las y los
menores participantes.

Tipo de recursos destinados.

Medios de difusion utilizados.

Responsable

Departamentos Educacion y Departamento de Medioambiente.

Personas destinatarias

Menores del municipio de Novelda.

Recursos

Espacios disponibles para las actividades, ordenador, conexién a
Internet.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion o externalizable aprox. 100
€/hora.

6. Formacion en Igualdad

OBJETIVO GENERAL 6: Formar sobre feminismo a la ciudadania y coeducacion a

quienes trabajan con menores, mejorando a su vez la capacitacion de las mujeres para

eliminar las brechas actualmente existentes en la sociedad.

Auditoria, Consultoria &
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- OBIJETIVO ESPECIFICO 6.1: Lograr la implicacién de la ciudadania en las

formaciones potenciando charlas o formaciones que se imparten desde las

asociaciones de mujeres de Novelda.

N.°c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

39-

1 Puntual

Descripcion

Reglamentar el Consejo de Igualdad, e implicar en la incorporacion
transversal del principio de igualdad a las asociaciones del municipio
que entre sus principales objetivos este atender al colectivo mujer y su
bienestar.

Indicadores

Fecha de aprobacidn del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de
Igualdad.

Ne y dmbito de Asociaciones colaboradoras con el principio de
transversalidad.

Responsable

Departamento de igualdad.

Personas destinatarias

Consejo de igualdad.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion.
N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
40. 1-4 Anual

Descripcion

Realizar un programa formativo anual dirigido a la ciudadania que
incorpore la realizacién de un trabajo de campo con aquellos colectivos
de mujeres en riesgo de padecer mayor vulnerabilidad como gitanas o
musulmanas que a priori puedan desconocer sus derechos. Realizar
acciones especificas de empoderamiento de estas mujeres para que la
Concejalia de Igualdad sea una referencia para ellas.

QUALITY
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Publicacién de programa formativos.
. N.° de personas inscritas.
Indicadores

Medios de difusion utilizados desde Servicios Sociales.
N.° y tipo de acciones especificas de empoderamiento realizadas.

Responsable

Departamento de igualdad y Departamento de Cooperacion.

Personas destinatarias

Civdadania, especialmente colectivos de mujeres de mayor vulneracion.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, espacio de formacion.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion o externalizable aprox. 100
€/hora.

- OBIJETIVO ESPECIFICO 6.2: Mantener el compromiso de eliminar la brecha

digital.
N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
41. 2-4 Puntual
Seguir trabajando con la formaciéon de Empoderamiento Digital,
. planificando formaciones periddicas que se centren en las Nuevas
Descripcion , .
Tecnologias para mujeres adultas.
Indicadores Memoria de formacién de Empoderamiento Digital y acciones

realizadas en materia de nuevas Tecnologias para mujeres adultas.

Responsable

Departamento de nuevas tecnologias

Personas destinatarias

Mujeres adultas del municipio.

Recursos

Espacio disponible para las formaciones, conexion a Internet, ordenador

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion o externalizable aprox. 100
€/hora.

- OBJETIVO ESPECIFICO 6.3: Garantizar que las personas que trabajan con

menores en el municipio sean catalizadoras de los valores coeducativos y de

igualdad

N.°c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

Auditoria, Consultoria &
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42. 2 ‘ Puntual

Realizar formaciones especificas centradas en las personas de la
plantilla del Ayuntamiento, y empresas externas que trabajan para el
ayuntamiento directamente con menores y personas mayores
(monitores de tiempo libre, extraescolares...), para que las dinadmicas de
grupo, el asesoramiento y acompafamiento que realicen trasladen el
principio de igualdad y cuestionen y rechacen los estereotipos de
género.

Descripcion

N.© de formaciones programadas.
Indicadores N.o de inscripciones, desagregado por sexo, en cada formacion.
Medios de difusion utilizados.

Responsable Departamento de Personas Mayores y Departamento de Educacion.

Personal del Ayuntamiento de Novelda y de empresas externas que
Personas destinatarias | trabajen para el ayuntamiento directamente con menores y personas
mayores.

Espacio disponible para realizar la formacion, ordenador, conexién a

Recursos
Internet.

Funcionamiento propio de la organizacion o externalizable aprox. 100

Presupuesto
P €/hora.

7. Urbanismo, medio ambiente y movilidad

OBJETIVO GENERAL 7: Incorporar la perspectiva de género en la ordenacion del
territorio, el medio ambiente y el transporte para potenciar un modelo de ciudad
amable y sostenible en el que se cuiden las necesidades de todas las personas que la

habitan desde el enfoque de género y diversidad.
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- OBJETIVO ESPECIFICO 7.1: Mejorar el conocimiento a cerca de la realidad del

municipio y actuar involucrando a la ciudadania.

N.c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

43.

3 Puntual

Descripcion

Redactar una instruccion urbanistica que incorpore la perspectiva de
género, haciendo participe de las propuestas a la ciudadania de todas
las edades (incrementar los espacios verdes, fomentar las sombras,
accesibilidad mediante rampas, garantizar la seguridad en parques
infantiles, etc..).

Indicadores

Publicacion de instruccion urbanistica con perspectiva de género.
Listado de propuestas por franjas de edad.

Responsable

Servicios de Gestion del Territorio (Urbanismo, Actividades y Disciplina,
Calidad Urbana).

Personas destinatarias

Civdadania.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto

N.°c ACCION

Funcionamiento propio de la organizacion.

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

bt

3 Puntual

Descripcion

Localizar las zonas con puntos negros o donde la ciudadania se sienta
insegura del municipio de Novelda mediante un estudio técnico con
perspectiva de género a través de una recogida de la opinion de la
ciudadania y de los datos registrados por las fuerzas de seguridad, para
detectar las zonas de la ciudad con mayor incidencia en delitos
sexuales, que produzcan inseguridad, se encuentren poco iluminadas,
etc. para intervenir posteriormente de manera que se ofrezca mayor
seqguridad a las mujeres y nifias en la via urbana.

Indicadores

Ficha técnica del estudio realizado:
e Recogida de datos de la ciudadania.
e Zonas mas conflictivas detectadas (mapa del miedo).
e Recomendaciones y/o propuestas de cambio.

Responsable

Departamento de Seguridad Ciudadana.

Personas destinatarias

Ciudadania, especialmente mujeres de Novelda.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, sistema informatico.

Presupuesto

QUALITY
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PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

45.

3 Puntual

Descripcion

Realizar un estudio sobre la nomenclatura de las calles, centros
educativos, sociales, culturales, de recreo, y parques del municipio para
observar si existe en su nomenclatura un reparto equilibrado entre
personajes femeninos y masculinos.

Se creard una base de datos con mujeres del municipio, de la provincia o
de la comarca para denominar las proximas calles, plazas, parques o
edificios publicos de Novelda.

Elaborar una campana desde el Ayuntamiento para hacer participe a la
civdadania en la eleccion de la nomenclatura de los nuevos edificios,
calles, parques, etc. partiendo de la base de datos anteriormente
realizada.

Las nuevas calles, edificios publicos, colegios, y parques serdn llamados
o renombrados con nombres de mujeres relevantes y que hayan
destacado preferiblemente en ambitos no femeninos.

Indicadores

Base de datos con mujeres del territorio.

Publicacidn del estudio.

Programacion de la campana dirigida a la ciudadania realizada.

Lista de propuestas y cambios realizados y aprobados finalmente por el
Pleno del Ayuntamiento.

Responsable

Servicios de Gestion del Territorio (Urbanismo, Actividades y Disciplina,
Calidad Urbana).

Personas destinatarias

Ciudadania, especialmente las nuevas generaciones.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, recursos propios del funcionamiento.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 7.2: Mejorar la accesibilidad al transporte publico y

ordenamiento urbano.

o QUALITY
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N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
46. 4 Puntual
Realizar un estudio con perspectiva de género con el objetivo de hacer
L una busqueda de soluciones alternativas al transporte publico
Descripcion - ) . o
tradicional, que puedan mejorar la conectividad del municipio.
Indicadores Andlisis realizado.
Soluciones alternativas adoptadas
Servicios de Gestion del Territorio (Urbanismo, Actividades y Disciplina,
Responsable

Calidad Urbana, Calidad Ambiental).

Personas destinatarias

Ciudadania, especialmente las personas que dependen del transporte
publico para su movilidad.

Recursos Estudio previo.
Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion.
N.o ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
47. 3 Permanente

Descripcion

Hacer mas accesible el desarrollo de la vida en las calles a través de
procedimientos como ensanchar las aceras, aumentar el tiempo de
espera para los coches en los pasos de viandantes, mejor visibilidad en
pasos de peatones, incorporar fuentes en los parques, bafios publicos...)

Indicadores

Evidencias de las mejorias adaptadas en las infraestructuras del
municipio de Novelda.
Listado de propuestas que se lleven a cabo.

Responsable

Servicios de Gestion del Territorio (Urbanismo, Actividades y Disciplina,
Calidad Urbana, Calidad Ambiental).

Personas destinatarias

Totalidad de la ciudadania.

Recursos

Estudio previo.

Presupuesto

o) QUALITY
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OBJETIVO ESPECIFICO 7.3: Visibilizar el papel de la mujer rural trabajadora en el

sector agricola.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
48. 3 Puntual
Planificar la celebracion de actividades [Udicas y culturales que pongan
o en valor a las “inventoras de la agricultura”, que conecten con la

Descripcion . _ .
Juventud y expongan buenas prdcticas desde el ecofeminismo.
Programacion de actividades.

Indicadores N.o de asistentes desagregado por sexo y por franjas de edad.

Medios de difusion.

Responsable

Departamento de Agricultura.

Personas destinatarias

Ciudadania, especialmente juventud y mujeres.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, carteleria, espacio disponible para
realizar las actividades.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

8. Programa de prevencion y actuacion ante la Violencia de

Genero

. QUALITY
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OBJETIVO GENERAL 8: Garantizar la atencion integral, el acceso a la informacion y

el asesoramiento sobre recursos especificos para las personas en situaciones de

Violencia de Género, tanto las mujeres como sus hijas e hijos.

- OBJETIVO ESPECIFICO 8.1: Mantener el personal de apoyo para las victimas

de Violencia de Género, haciendo hincapié en profesionales especializados en

psicologia.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
49. 3 Permanente

Mantener los servicios de acogida, informacion a las mujeres y sus hijas

e hijos y adecuada derivacion de los recursos:

- Centro Mujer Rural 24 horas de Elda, y de los proyectos
terapéuticos que garanticen la recuperacion integral de las
victimas.

. — Recursos de acogida y/o de vivienda para mujeres y sus hijas e
Descripcion hii [ . ) [
ijos, victimas de Violencia de Género.

- Asistencia social y psicoldgica integral a menores que se
encuentran a cargo de mujeres victimas de Violencia de Género,
que la ley prevé.

—  Gestion del ATENPRO y coordinacidn con las FFCCSS.

Indicadores N.o de mujeres y menores intervenidas y derivadas.

N.° de gestiones de ATENPRO realizadas.

Responsable

Gestion Econdmica (Intervencion y planificacion econdmica,).

Personas destinatarias

Departamento de Servicios Sociales.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBJETIVO ESPECIFICO 8.2: Garantizar formacion permanente de la Comision

Local contra la Violencia de Género.

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

50.

2 Puntual

Descripcion

Elaborar un programa formativo especifico en Violencia de Género
dirigido a garantizar la coordinacion de los diferentes operadores
municipales (Equipo Social, Policia, Gabinete Psicopedagdgico,
Atencion Juridica, Psicoldgica, Equipo Especifico de Intervencion con
Infancia y Adolescencia (EEIIA), invitando a participar a otros
operadores extra municipales como (Guardia Civil, equipos directivos de
los Centros Educativos, Coordinadoras y Coordinadores de Igualdad y
Convivencia, Personal Centros Sanitarios, Oficina de Atencion a la
Victima..).

Tras la formacion se realizara una revision critica de los procesos de

QUALITY
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actuacion, y una evaluacion del Protocolo de coordinacion que se llevan
a cabo en el municipio de Novelda.
Fechas de la realizacion del programa formativo.
. N.o de participantes desagregado por sexo.
Indicadores P P gregadaop

Constitucion del Grupo de Trabajo Multidisciplinar.
Memoria de sequimiento y evaluacion del Protocolo de coordinacion.

Responsable

Departamento de Igualdad y Departamento de Servicios Sociales.

Personas destinatarias

Comision local contra la Violencia de Género.

Recursos

Espacio disponible para la realizacion, ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.3: Garantizar que los recursos publicos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género se trasladen adecuadamente y sean gestionados
teniendo en cuenta las necesidades de las victimas de violencias machistas del

municipio.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
51. 2-4 Permanente
Seguir garantizando la intervencidn integral a las victimas (mujeres y
Descripcion sus hijas e hijos) aunque no hayan presentado denuncia.
Indicadores N.° de mujeres atendidas (con denuncia / sin denuncia).

Intervenciones realizadas con menores (con denuncia /sin denuncia).

Responsable

Departamento de Servicios Sociales.

Personas destinatarias

Mujeres victimas de Violencia de Género.

Recursos humanos especializados y Local o espacio tranquilo y

Recursos adecuado para la intervencion con mujeres y con sus hijas e hijos
victimas de Violencia de Género.
Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBJETIVO ESPECIFICO 8.4: Mejorar la comunicacion con la ciudadania del

municipio, haciendo participe de las campanas contra la Violencia de Género a

los comercios, colegios y asociaciones de Novelda.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
52. 3 Puntual
Descripcion Seguir integrando a las asociaciones, los negocios locales en la difusion

de los recursos especificos a favor de la lucha contra la Violencia de
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Género a través de folletos, carteleria, y documentacion.
. N.¢, tipo de locales, asociaciones y medios de difusion.
Indicadores

Realizacion de folletos, carteleria y documentacion.

Responsable

Departamento de Igualdad y Departamento de Comercio.

Personas destinatarias

Ciudadania, especialmente mujeres victimas de VG.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, RRSS, instrumentos de carteleria y
folletos.

Presupuesto

- OBIJETIVO ESPECIFICO 8.5: Trabajar en la prevencion,

Funcionamiento propio de la organizacion/ externalizable la creacion e
impresion de materiales.

deteccion e

intervencion de situaciones de Violencia estructural ejercida contra las mujeres

(en zonas rurales y agrarias).

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

53

2 Puntual

Descripcion

Realizar una jornada de intercambio de buenas prdcticas y experiencias,
con un andlisis critico, en la que participen abogacia del turno de oficio
de Violencia de Género y otros operadores que intervienen en los
procesos de Violencia de Género en torno a la denuncia, con el objetivo
de mejorar la eficacia en la atencion y tratamiento con las victimas.

En la jornada participaran activamente las asociaciones de mujeres,
especialmente en el dmbito rural, fuerzas y cuerpos de seguridad,
fiscalia, judicatura y asociaciones de mujeres supervivientes.

Indicadores

Programacidn de la jornada realizada.

Propuestas de mejora en la atencion y tratamiento de las victimas de
VG.

N.°y tipo de asociaciones de mujeres que participan.

N.oy tipo de fuerzas y cuerpos de seguridad, fiscalia.

Responsable

Departamento de Servicios Sociales.

Personas destinatarias

Personal técnico de atencidn a mujeres victimas de Violencia de género
y a la civdadania.

Recursos

Espacios disponibles para la realizacion de jornadas, conexion a
Internet, ordenador.

Presupuesto

Funcionamiento propio de la organizacion / externalizable la
organizacion y materiales previstos para la misma.

9. Participacion ciudadana e inclusion social
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OBJETIVO GENERAL 9: Potenciar las asociaciones de mujeres municipales,
incrementando su visibilidad y eficacia, asi como la incorporacion de la perspectiva
feminista en el resto de las asociaciones.

- OBJETIVO ESPECIFICO g.1: Crear una base de datos desagregados por sexo,

donde se recoja la participacion ciudadana en las asociaciones de manera

anual.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
54. 1 Anual

Crear y difundir a través de la web del Ayuntamiento la base de datos

Descripcion de lgs ' lasociaciones,' .r,nostrando ademés de sus .objetivos como
asociacion, la composicion por sexo de sus juntas directivas.

. Fecha de difusion de la base de datos.

Indicadores . o C
Listado de objetivos como asociacion.

Responsable Departamento de Participacion Ciudadana.

Personas destinatarias | Departamento de Comunicacion.

Recursos Ordenador, conexion a Internet, pdgina web de la organizacion.

Presupuesto Funcionamiento propio del departamento.

- OBIJETIVO ESPECIFICO g9.2: Abrir un canal de comunicacion del
Ayuntamiento de Novelda, donde se mantenga una comunicacidon directa

entre el tejido asociativo y la administracion publica.

N.°c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
55. 3 Puntual
Descripcion Iniciar un proyecto de participacion de las diferentes asociaciones

incardinado desde las asociaciones que trabajan por los derechos de las
mujeres y dirigido a que las asociaciones generalistas, principalmente
aquellas que aglutinan mayor numero de personas, incorporen en sus
proyectos y actividades la transversalidad de género.

Se dotardn presupuestariamente los proyectos de asociaciones juveniles
(especialmente las asociaciones culturales, deportivas, de fiestas) que
trabajen en red en torno al impulso de estrategias transversales de
igualdad, al objeto de crear una red de adolescentes en el municipio que
sirva como canal de sensibilizacion. Se dara difusion a través de las
redes sociales y estableciendo puntos de informacidn para la juventud
en los edificios publicos (casal de la Juventud, centros educativos, casa
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cultura, centro cultural Gémez Tortosa y Ayuntamiento.)
Ficha técnica del proyecto de participacion:
e Asociaciones que participan (y de ellas, cuantas asociaciones
Juveniles).
Indicadores e FEstimacion presupuestaria.

e Canales de sensibilizacion.

e Puntos de informacién para la juventud utilizados para la
difusion

Responsable

Departamento de Participacion Civdadana y Departamento de
Juventud.

Personas destinatarias

Ciudadania, especialmente las mujeres del municipio.

Recursos

Aula con sillas y mesas para trabajar en grupo. Pizarra, ordenador /
proyector, en su caso.

Presupuesto

Dotacion presupuestaria que se estime para los proyectos colaborativos
entre la Concejalia de Juventud y Participacion Ciudadana.

- OBIJETIVO ESPECIFICO 9.3: Facilitar por parte de Ayuntamiento o de

profesionales externos, guias y materiales donde se trabajen la Igualdad de

Oportunidades y la Violencia de Género.

N.c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

56.

2-4 Permanente

Descripcion

Alimentar un espacio de Igualdad en la web con la informacion relativa
al Consejo de Igualdad, con el calendario de actividades organizadas
por las asociaciones de mujeres y colectivos feministas, donde se
incorporen guias de buenas prdcticas que puedan ser utiles a otras
asociaciones para trabajar en torno al principio de igualdad.

Indicadores

Fechas de actualizacion en el espacio web.
Guias de buenas prdcticas.

Responsable

Departamento de Igualdad y Departamento de Comunicacion

Personas destinatarias

Ciudadania, asociaciones de mujeres y colectivos feministas.

Recursos

Ordenador, acceso a Internet, contenido de guia de buenas prdcticas.

Presupuesto

Funcionamiento propio del Departamento / Disefio de la guia
externalizable.

- OBIJETIVO ESPECIFICO 9.4: Colaborar con las asociaciones vecinales que

trabajan para visibilizar el papel de las mujeres, para que se focalicen y trabajen

en el sector agricola de Novelda.
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PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

57

3 Puntual

Descripcion

Poner en marcha un proyecto colaborativo de visibilizacién del impacto
del trabajo de las mujeres en el sector agricola de Novelda,
especialmente dirigido a la juventud (de 16 a 35 afos).

Se podrdn incorporar en dicho proyecto diferentes ideas a desarrollar (el
papel de las mujeres en las explotaciones agrarias, rutas teatralizadas
por el municipio que cuenten sus historias vitales, disefio de calendarios
o carteles que destaquen el papel de las mujeres como inventoras de la
agricultura, etc.), con el objetivo de poner en valor el trabajo de las
mujeres y romper con la tradicional vision de la masculinizacion del
mundo agrario y el sector de la uva de mesa.

Se dard difusion a través de las redes sociales y de los puntos de
informacion para la juventud.

A Indicadores

Publicacion del proyecto colaborativo.

N.o de propuestas y actividades llevadas a cabo.

Ficha técnica del sequimiento.

Medios de difusion de acciones programadas y realizadas.

Responsable

Agencia de Desarrollo Local y Departamento de Agricultura

Personas destinatarias

Juventud de 16 a 35 anos.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, RRSS, espacios disponibles para la
realizacion de actividades.

Presupuesto

o) QUALITY
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10. Politicas de empleo y conciliacion.

OBJETIVO GENERAL 10: Seguir elaborando desde el Ayuntamiento de Novelda,
actividades que fomenten la conciliacion y que impliquen a toda la ciudadania.

- OBIJETIVO ESPECIFICO 10.1: Formar en Igualdad de Oportunidades y en

Politicas de Conciliacion Laboral a las empresas que componen el tejido

empresarial de Novelda.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

58. 1 Puntual

Realizar una jornada para implicar al tejido empresarial de Novelda en
el compromiso con la igualdad de oportunidades, trasladar la
Descripcion importancia y el impacto que tienen sus acciones y buscar su implicacion
y complicidad en el posicionamiento contra la Violencia de Género.

Programacion de la jornada.

Medios de difusién utilizados.

N.oy tipo de empresas que colaboren.

Cuestionarios de satisfaccion / conclusiones y resultados obtenidos.

Indicadores

Responsable Agencia de Desarrollo Local.

Personas destinatarias | Entidades privadas del municipio de Novelda.

Ordenador, conexion a Internet, RRSS, espacio disponible para su

Recursos .
realizacion.

Funcionamiento propio de la organizacién / externalizable la

Presupuesto o - .
P organizacion del evento y el disefio de los materiales.

- OBJETIVO ESPECIFICO 10.2: Potencializar desde el Ayuntamiento Politicas
de Empleo dirigidas a las mujeres, teniendo especial consideracion con los
sectores mas vulnerables de mujeres (jovenes, mayores de 5o afos,
desempleadas de larga duracion, migrantes, con algun tipo de discapacidad, o
familias monoparentales), con el objetivo de paliar los datos sobre economia

sumergida que presenta el municipio.
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N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
59. 4 Puntual
Realizar un estudio profundo sobre la diferente participacion de mujeres
N y hombres en la toma de decision de las empresas, en las plantillas de
Descripcion . .
trabajo, mayor demanda de los puestos de trabajo, etc.
Publicacion del estudio realizado.
Indicadores Principales conclusiones obtenidas.

Listado de propuestas de acciones de mejora.

Responsable

Agencia de Desarrollo Local.

Personas destinatarias

Tejido empresarial de Novelda.
Ciudadania que trabajan en Novelda.

Recursos Ordenador, conexion a Internet, sistema informatico.
Externalizable el trabajo de campo, disefio de cuestionarios, entrevistas
Presupuesto L .
y redaccion del informe.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
60. 4 Puntual
Segun los resultados del estudio realizado, programar cursos de
Descripcion formacion dirigidas a fomentar el empleo de las mujeres.
. N.o de cursos formativos realizados y N.° de mujeres inscritas.
Indicadores

Medios de difusion utilizados.

Responsable

Agencia de Desarrollo local.

Personas destinatarias

Mujeres en situacion de desempleo de Novelda.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet, RRSS.

Funcionamiento propio de la organizacion o externalizable aprox. 100

P t
resupuesto €/hora.
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
61. 3 Puntual
Realizar una jornada dirigida a empresas de la comarca para informar
. sobre las lineas de ayudas a la contratacion, autondmicas, estatales y
Descripcion . . .
europeas para la contratacion indefinida de mujeres.
Fecha de realizacion de la jornada.
Indicadores N.°y tipo de empresas participantes.

Medios de difusion utilizados.

Responsable

Agencia de Desarrollo Local.

Personas destinatarias

Empresas del municipio.

Recursos

Ordenador, conexidn a Internet, espacio disponible para su realizacion.

Presupuesto
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- OBIJETIVO ESPECIFICO 10.3: Mantener una comunicacion directa entre la

ciudadania y la administracion publica, para informar de los mecanismos de

conciliacidon que existen en el territorio.

N.°c ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

62.

4 Puntual

Descripcion

Realizar una guia de conciliacion con las medidas dispuestas a nivel
estatal, autondmico y local, que se actualice de manera sistemdtica con
la introduccién de nuevas normativas.

Difundirse de manera activa mediante una campafia dirigida a
empresas, comercios, y haciéndola accesible a la ciudadania a través de
la web.

Indicadores

Memoria de la revisidn de la guia de conciliacion.
Medios de difusion utilizados.
Fechas de realizacion de la camparia publicada.

Responsable

Agencia de Desarrollo Local y Departamento de Personal.

Personas destinatarias

Personal laboral y funcionario.

Recursos

Propios de la campana, ordenador, conexion a Internet, RRSS.

Presupuesto

Diseno de la guia: Externalizable.
Difusién: Funcionamiento propio de la organizacion.

- OBJETIVO ESPECIFICO 10.4: Impulsar la igualdad de oportunidades y la

visibilidad de la actividad femenina en el ambito laboral de Novelda.

N.°c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
63. 3 Puntual
Informar a las empresas de menos de 50 personas contratadas, de las
Descripcion ventajas que tiene tener su propio Plan de Igualdad.
Indicadores Numero de empresas informadas y a las que se solicita el Plan y la

auditoria retributiva.

Responsable

Agencia de Desarrollo Local y Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias

Empresas del sector agricola, mujeres interesadas en el oficio.

Recursos

Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto

QUALITY
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- OBIJETIVO ESPECIFICO 10.5: Elaborar informes que recojan los datos
desagregados por sexo de la participacion y de la demanda de los recursos del

municipio en cuanto a conciliacion.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

64. 4 Puntual

Realizar un diagndstico de necesidades de conciliacion, a través del
proyecto Corresponsables del Ministerio, con el objetivo de cubrir las
concretas necesidades de la poblacion con menores de doce afios a
cargo. Dicho informe incorporard las necesidades de conciliacion de la
ciudadania y los recursos del municipio (Escuelas de Verano, las
Escuelas de Pascua, Ludotecas, Instalaciones deportivas, etc.), con el
objetivo de atender a las demandas de la ciudadania.

Descripcion

Diagnéstico para el proyecto Corresponsables realizado.
Listado de Recursos Municipales.

Listado de necesidades de conciliacion de la ciudadania.
Listado de los recursos del municipio.

Indicadores

Responsable Departamento de Igualdad.

Personas destinatarias | Ciudadania, especialmente personas con menores a cargo.

Recursos Ordenador, conexion a Internet.

Presupuesto Externalizable
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11. Salud y calidad de vida.

OBJETIVOS GENERALES 11: Promocionar una salud libre de sesgos de género, que
posibilite un desarrollo humano sostenible y favorezca una mejora en la salud y
calidad de vida de la ciudadania de Novelda.
- OBJETIVO ESPECIFICO 11.1: Fomentar la progresiva superacion de la visién
androcéntrica de la salud, prestando especial atencion a la salud mental,
dotando a los actos y jornadas que se organicen en torno a la misma del

maximo respeto y apoyo.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

65. 2 Puntual

Promover actividades y campafias que potencien una vision no
androcéntrica de la salud. Disefiar estrategias preventivas para reducir
los efectos de enfermedades propias de las mujeres.

Descripcion Involucrar en las actividades y camparias que se realicen en el municipio
a los Centros de Salud, asi como a otras administraciones publicas y a la
ciudadania.

Programacidn de las campanias y actividades.

N.o de estrategias preventivas llevadas a cabo.

Indicadores Colaboracién con Centros de Salud.

Medios de difusion.

Puntos de informacidn para la juventud utilizados para la difusion

Responsable Departamento de Salud.

Personas destinatarias | Ciudadania de Novelda, especialmente las mujeres.
Recursos Ordenador, conexion a Internet, RRSS.
Presupuesto Funcionamiento propio de la organizacion.
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- OBJETIVO ESPECIFICO 11.3: Realizar campafias o jornadas de difusion desde

el Ayuntamiento donde se difunda informacion relativa a la sexualidad vy la

salud de las mujeres en todas las etapas de la vida.

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

66.

4 Puntual

Descripcion

Crear una linea de subvenciones para que las asociaciones de mujeres
que componen el tejido asociativo de Novelda participen, cooperen y
organicen encuentros en torno a la salud y calidad de vida de las
mujeres y la educacion afectivo-sexual con perspectiva de género.

Indicadores

Incorporacion de subvenciones.

Medios de difusion.

N.oy tipo de asociaciones que se acogen a ellas.
N.° de encuentros realizados.

Responsable

Departamento de Salud.

Personas destinatarias

Asociaciones de mujeres del municipio de Novelda.

Espacios disponibles para su realizacion, ordenador, conexion a

Recursos
Internet.
Presupuesto Por determinar.
N.°c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
67. 2 Puntual
Disenar e impartir talleres de sexualidad y relaciones saludables para la
L poblacion en edad adolescente, dirigidos a promover la reflexion, asi
Descripcion . ,
como relaciones basadas en el respeto y la igualdad.
Puntos de informacion para la juventud utilizados para la difusién
N.° de talleres realizados.
Indicadores N.° de centros educativos en los que se ha participado.

N.° de menores desagregado por sexo y por franjas de edad lo han
recibido.

Responsable

Departamento de Salud.

Personas destinatarias

Menores del municipio de Novelda.

Recursos

Espacios disponibles para su realizacion, ordenador, conexion a
Internet.

Presupuesto

QUALITY
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3. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El presente Plan de Igualdad estara sujeto a una evaluacidn anual de procesos, en la
que se determinara el grado de implementacion de las acciones previstas para ese
ejercicio (las que se han ejecutado, las que estan en proceso de ejecucion, y las que no
se han ejecutado).

Por mandamiento de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (LOIMH), es
imprescindible establecer un sistema eficaz de sequimiento y evaluacion de los
objetivos fijados en el Plan de Igualdad. El seqguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad va a facilitar:

e Garantizar la viabilidad de la implantacion del Plan.

e Garantizar la efectividad del mismo.

e Tener informacidn actualizada relativa al desarrollo y la inversion
presupuestaria del proyecto.

e Adaptar el Plan a las necesidades que van surgiendo, es decir, redisefar los
elementos que sean precisos para conseguir los objetivos propuestos
(temporales, de recursos u otros).

e Identificar puntos de mejora de forma periddica y continuada.

e Conocer los resultados del proyecto, es decir, el grado de cumplimiento de los
objetivos marcados para cada accion.

e Definir nuevas necesidades y propuestas de mejora.

Para poder llevar a cabo el seguimiento de las acciones previstas en el Plan de
Igualdad de Novelda, con caracter anual se redactara un informe con los resultados
del seguimiento de las acciones puestas en marcha, el grado de cumplimiento de cada
una de las medidas propuestas, dificultades encontradas a la hora de ejecutarlas, etc.,

con el objetivo de informar a la representacion de toda la plantilla sobre la marcha de
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los objetivos del Plan de Igualdad. Dicho informe de evaluacion se presentard y
expondra ante la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad. Esta evaluacion
anual, podra ser encargada a personal externo a la organizacion.

Al objeto de sistematizar la informacidn, se ha disefiado una ficha y una herramienta
que se entrega al Ayuntamiento, que sera de utilidad para el procedimiento de
recogida y registro de datos e informacion relativa a cada una de las actividades
previstas. Cada FIS (ficha de implementacion y seguimiento) debera ser
cumplimentada por cada una de las personas responsables del cumplimiento de las
diferentes acciones, se presenta la ficha de implementacion y seguimiento en el
anexo.

A los cuatro afios de la aprobacion del | Plan de Igualdad para la ciudadania del
Municipio de Novelda su aplicacion debe someterse a una evaluacion externa. Dicha
evaluacion contemplara ademas de la evaluacion de proceso y resultados, una
evaluacion de impacto. La organizacion deberd contemplar y asignar los recursos
humanos y presupuestarios necesarios para que se implemente el Plan de Igualdad
para la ciudadania, asi como facilitar el seguimiento y la evaluacion del mismo.

El informe final de evaluacion incluira los resultados globales por areas de actuaciény
las propuestas de mejora. Ademas, analizara la adecuacion de las acciones,

detectando las fortalezas y debilidades del Plan tras su puesta en marcha.
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VII.ANEXOS

Ficha de implementacion y sequimiento

Fecha: XX, XXX, XXX

Ambito de actuacion

[0 Estudio sociodemografico

O Transversalidad de género

0 Promocidny carrera profesional

O Culturay fiestas

L] Deporte

O Educaciony juventud

0] Formacion en Igualdad

0 Urbanismo, medio ambiente y movilidad
O Programa de prevencion de Violencia de Género
[0 Politicas de empleo y conciliacion

] Saludy calidad de vida

Objetivo Especifico

N.° accion

Descripcion

Periodicidad

Fecha de
implementacion

Fecha de evaluacion

Persona responsable

Nombre

JQUALITY
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Area

Recursos

L1 Propios

Recursos técnicos o o
[0 Externos (externalizacion del servicio)

L1 Propios

Recursos economicos o, .
[1 Externos (externalizacion del servicio)

Cuantia
Horas de dedicacion

Indicadores de sequimiento de la accion

Indicadores de resultado

[ Pendiente
Estado de ejecucion 0 En ejecucion
[ Realizada

[ Falta de tiempo
Falta de participacion
Falta de recursos materiales
Falta de recursos materiales

|
En su caso, indicar el 0
|
[0 Falta de coordinacion entre departamentos
|
|

motivo por el que la
medida no se ha
ejecutado

completamente Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos:

Indicadores de proceso

. . . O sSi

Dificultados y barreras encontradas durante su implementacion ON
o)
En su caso, indicar
soluciones adoptadas
ante las dificultades y
barreras encontradas:
249
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Indicadores de impacto

Mujeres (N.°)

Personas
beneficiadas
Hombres
(N.°)
Descripcion de las
mejoras
producidas/reduccion
de desigualdades
Documentacion Indica por favor el nombre de la documentacion para analizarla
acreditativa en la evaluacion de implementacion del | Plan de Iqualdad

Horas destinadas

Propuestas para el Il
Plan de Igualdad

Glosario
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A

Accion Positiva

Concepto que surge en Estados Unidos en la década de los 60 como parte de las
estrategias puestas en marcha por los gobiernos para luchar contra las
desigualdades, fundamentalmente de caracter laboral, que sufren distintos
colectivos por razon de su sexo, raza, origen, religion, etc. El Comité para la Igualdad
entre mujeres y hombres del Consejo de Europa define este concepto como las
"estrategias destinadas a establecer la igualdad de oportunidades por medio de
medidas que permitan contrastar o corregir aquellas discriminaciones que son el
resultado de practicas o sistemas sociales".

Desde la perspectiva de Alfonso Ruiz Miguel, la discriminacion positiva a la que llama
discriminacion inversa "es una forma de diferenciacion para la igualdad". Opta por la
palabra inversa en la medida, dice, que ésta alude "a la inversion de una
discriminacion precedente, mediante una discriminacion de signo opuesto”.
Distingue, ademas, entre discriminacion inversa o positiva respecto de accion
positiva o afirmativa; sefialando que éstas Ultimas "son medidas menos drasticas y
radicales que aquellas que tienen un caracter discriminatorio y no simplemente
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desigualitario y que, ademas, se producen en una situacidn de especial escasez lo que

implica perjuicios a otras personas. (...).
Acoso Sexuval

Comprende todo comportamiento sexual verbal o fisico, no deseado por la persona
acosada, llevado a cabo en distintos espacios de la vida cotidiana, aprovechandose de
una situacion de superioridad o companerismo y que repercute en las condiciones del
entorno haciéndolas hostiles, intimidatorias y humillantes. El acoso sexual es una
expresion mas de las relaciones de poder que ejercen los hombres sobre las mujeres.

Agente para la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Impulsada por la Union Europea en la década de los ochenta, se trata de una figura
ocupacional que se ha consolidado en esta década en los distintos paises que
conforman la Unidn. Dicha figura esta reconocida en Espana en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO). Sus competencias profesionales se refieren,
basicamente, al "disefio, gestion y evaluacion de programas de accion positiva
referidos a la igualdad de oportunidades para la mujer en los terrenos de la
educacion, formacion profesional, empleo y en general todas las formas de
participacion ciudadana" (CNO, 94; cdd. 2939).

Alienada

Persona oprimida que ha interiorizado y comparte el sistema de creencias de su
opresor.

Analisis por género

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion,
acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones,
etc. Entre hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les han
asignado.

Androcentrismo

Vision del mundo y de las cosas, desde el punto de vista tedrico y del conocimiento,
en la que los hombres son el centro y la medida de todas ellas, ocultando y haciendo
invisible todo lo demas, entre ellas las aportaciones y contribuciones de las mujeres a
la sociedad. Una vision androcéntrica presupone que la experiencia masculina seria
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"la universal", la principal, la referencia o representacion de la humanidad, obviando
la experiencia femenina.

Autoridad Femenina

Concepto elaborado desde el feminismo de la diferencia sexual que apuesta por la
constitucion de una autoridad femenina construida de forma diferente (de otro
modo) a la masculina (a la autoridad tradicional), que se opone y cuestiona las
jerarquias y el poder. La palabra es el instrumento basico a partir del cual se articulay
vertebra esa "otra autoridad" que a su vez es una figura de intercambio (nadie es en si
la autoridad): la autoridad fluye mediante la palabra. Lia Cigarini sefiala que: "(...) la
autoridad femenina no replica a la autoridad tradicional (...), porque la diferencia
femenina no se mide con la masculina (...) Nuestra busqueda de autoridad es un
ataque directo al sistema de poder masculino (...) La practica que crea autoridad
simbdlica de mujeres debe crear también una realidad social o no existe. (...) Y dar los
instrumentos para la critica del sistema de poder. O no existe".

B

Body shaming

Acto de insultar o avergonzar a una persona por no tener un cuerpo normativo o que
entra dentro de los canones de belleza establecidos. Es un concepto que se ha
extendido junto con el uso de las redes sociales y que afecta principalmente a las
mujeres que deciden mostrar su cuerpo de forma libre.

Brecha de género

Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una variable; se
calcula restando Tasa Femenina-Tasa Masculina. Cuanto menor sea la “brecha”, mas
cerca estaremos de la igualdad (Instituto Andaluz de la Mujer). Refiere a las
diferentes posiciones de hombres y mujeres y a la desigual distribucion de recursos,
acceso y poder en un contexto dado. Constatar una brecha de género en un contexto
significa normalmente que en éste existe una desigual distribucion donde el colectivo
que pertenece al género femenino forma el grupo que queda con menos recursos,
poder etc. (Diccionario sobre género y temas conexos).
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J Brecha salarial se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres,
tanto en el desempeno de trabajos iguales como la producida en los trabajos
“feminizados”.

J Brecha tecnoldgica se utiliza para designar las desigualdades entre mujeres y
hombres en la formacion y en el uso de las nuevas tecnologias.

Bropropriating

Expresion inglesa que describe la situacion en la que un hombre se apropia de la idea
de una mujer (generalmente en un entorno laboral) llevandose el mérito de la misma.

C

Ciudadania

Es el conjunto de derechos que tienen las personas como sujetos y los deberes que de
ellos se derivan. Ese "conjunto de derechos", ha ido transformandose y
evolucionando paralelamente al desarrollo de la sociedad, fundamentalmente, a lo
largo de los Ultimos tres siglos. En este sentido, Marshall distingue tres etapas: una
"ciudadania civil" en el siglo XVIII, vinculada a la libertad y los derechos de propiedad;
una "ciudadania politica" propia del XIX, ligada al derecho al voto y al derecho a la
organizacion social y politica y, por Ultimo, en esta Ultima mitad del siglo, una
"ciudadania social", relacionada con los sistemas educativos y el Estado del
Bienestar.

Desde esta perspectiva, el debate de la ciudadania esta estrechamente unido a las
relaciones de poder o de dominacion de los hombres sobre las mujeres negandoles el
ejercicio de la misma. El voto, la propiedad, la libertad para organizarse son derechos
a los que las mujeres han accedido mas tarde que los hombres, encontrandose
relegadas en la actualidad a una ciudadania de segunda: nutridos grupos de mujeres
constituyen las bolsas de pobreza mas severas, soportan mayor grado de violencia,
reciben los salarios mas bajos y cuentan, en definitiva, con muchos menos recursos
que los hombres.

Como sefnala Marshall, ser ciudadana /o de pleno derecho hoy implica "desde el
derecho a un minimo bienestar y seguridad econdmica hasta el compartir al maximo
el patrimonio social y a vivir la vida de acuerdo con los estandares imperantes en la
sociedad".
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Consentimiento

Acuerdo verbal que establece que las partes involucradas en una relacion sexual lo
hacen a gusto, de manera consciente, sanay sin coacciones.

Coeducacion

Método educativo que parte del principio de la igualdad de los sexos y de la no
discriminacion por razon de sexo.

Coeducar significa educar conjuntamente a nifios y nifas en la idea de que haya
distintas miradas y visiones del mundo, distintas experiencias y aportaciones hechas
por mujeres y hombres que deben conformar la cosmovisidn colectiva y sin las que no
se puede interpretar ni conocer el mundo ni la realidad. Coeducar significa no
establecer relaciones de dominio que supediten un sexo al otro, sino incorporar en
igualdad de condiciones las realidades e historia de las mujeres y de los hombres para
educar en laigualdad desde la diferencia.

Es muy importante no identificar la escuela coeducativa con la escuela mixta. La
segunda se limita a “juntar” en las aulas nifos y nifias, incorporando a las alumnas al
mundo de los hombres y dejando fuera del mundo académico todo aquello que tiene
que ver con el mundo y con la historia de las mujeres. La escuela coeducativa
necesariamente debe plantearse la presencia real de las mujeres —y no sélo en las
aulas- tanto en todo lo referido a la organizacion y gestion del sistema educativo y de
los centros escolares como a la relacion e interaccion entre el alumnado y el
profesorado, a los curriculos, a las programaciones de aula y a los materiales y libros
de texto.

Comision interministerial de igualdad entre mujeres y hombres

Es el 6rgano colegiado responsable de la coordinacion de las politicas y medidas
adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad. (LOIEMH,
art. 76).

Composicion equilibrada

La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento (LOIEMH, Disposicion adicional primera).
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Es la definicion proporcionada por la Ley de Igualdad también presente en textos
internacionales, y utilizada para solucionar el porcentaje ligado a la democracia
paritaria en relacion a la necesaria presencia de mujeres y hombres en los puestos de
decision.

Conciliacion

Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las
responsabilidades personales, familiares y laborales. Es la definicion de la Ley
organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres también presente en textos
internacionales La igual dignidad de la personay su igualdad en derechos no se ha
insertado en la normativa hasta después de la Segunda Guerra Mundial. La
afirmacion de la igualdad entre mujeres y hombres es la expresion de un nuevo
estado de cosas que pone de relieve no sélo la necesidad de transformar las
mentalidades sino también de adecuar la organizacion social a unas condiciones para
que cada mujer y cada hombre puedan combinar su vida personal, familiar y laboral
de modo que pueda tener tiempo libre para desarrollar todas sus potencialidades
(GCEA).

Sin embargo, es un concepto que, tradicionalmente ha aparecido ligado, en
exclusiva, a las mujeres, por lo que es necesario transcender su significado para lograr
una auténtica “corresponsabilidad”, prestando especial atencion a los derechos de los
hombres en esta materia, evitando que las mujeres sean las Unica beneficiarias de los
derechos relativos al cuidado de hijos y otras personas dependientes, ya que la
asuncion en solitario, por parte de las madres, de estos derechos entra en colision
con su derecho de acceder y permanecer en el empleo.

Corresponsabilidad

Concepto que va mas alla de la mera “conciliacion” y que implica compartir la
responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion determinada. Las
personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que
estén a su cargo.

Cosificacion

Acto de representar o tratar a una persona como un objeto no pensante que solo
sirve para satisfacer los deseos del otro. La cosificacion sexual consiste en ignorar las
cualidades, inteligencia, deseos o sentimientos de una persona y reducir todos sus
atributos al deleite sexual de otra persona.
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Culpabilizacion de la victima o victim blaming

Actitud que aparece en relacidn a un crimen o un abuso, en el que se considera que
las victimas de ese suceso son parcial o totalmente responsables del mismo. Por
ejemplo, ante una violacidn cuestionar a la victima preguntandole cuanto habia
bebido, por qué volvid sola a casa, si coqueted antes con el agresor o qué llevaba
puesto.

Cultura de la violacion

Sistema por el que la violacidn, a pesar de considerarse un problema social, se
sustenta por la normalizacidn de la mismay su aceptacion en la sociedad donde se
produce. Los mecanismos que fomentan la cultura de la violacion son la
culpabilizacion de la victima, la normalizacidn, embellecimiento y erotizacion de la
violencia sexual y el alto nivel de despreocupacion ante las agresiones hacia las
mujeres.

Cuota de Participacion

Reserva de una determinada cantidad o espacio de participacion con el objetivo de
que diferentes colectivos puedan compartir actividades sociales, politicas y
econdmicas.

Accion Positiva que implica el establecimiento de determinados porcentajes de
presencia de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa
comparecencia de las mismas en alguna actividad concreta.

Curriculo oculto

Al desarrollarse en el proceso de formacion, contenidos y valores que colocan a los
hombres como los principales referentes (en todas las disciplinas y materias) no
existen las mismas oportunidades por parte de las nifas de aprender mediante
modelos —también femeninos- que les permitan emular esquemas de éxito, en el
campo del pensamiento y de las ciencias. Por lo tanto, el aprendizaje aparentemente
neutro, implica tomar la conducta masculina como el Unico referente visible para
conocer los modos y comportamientos que sirven para alcanzar las metas que
quieran acometer. Por lo tanto, tener en cuenta las caracteristicas diferenciales,
ayuda a trazarse una trayectoria personal y profesional al margen de la adjudicacion
de roles sociales.

257
b QUALITY
* E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad



d

DIPUTACION
DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Novelda

D

Deconstruccion

Ejercicio de evaluacion personal en el que la persona se esfuerza por desaprender,
identificar y eliminar las actitudes machistas a las que ha estado expuesta toda la
vida.

Democracia Paritaria

Forma de organizacion social y politica en la que existe igualdad de numero y
derechos de los distintos colectivos que componen la sociedad y que deben formar
parte de los 6rganos decisorios y de gobierno.

Historicamente las mujeres han sido apartadas de la participacion social y politica ya
que no se las ha considerado ciudadanas de pleno derecho. En la actualidad, la
mayoria de las democracias adolecen de una escasa presencia de mujeres en los
poderes y drganos del Estado, por lo que dicha equiparacion es considerada por
determinados colectivos de mujeres un principio fundamental para la consecucion de
la igualdad entre mujeres y hombres.

Derechos sexuales y reproductivos

Son parte de los derechos humanos y su finalidad es que todas las personas puedan
vivir libres de discriminacion, riesgos, amenazas, coerciones y violencia en el campo
de la sexualidad y la reproduccion. El Estado debe garantizar que toda persona
pueda: 1) decidir cuantos hijos/as va a tener; 2) decidir el espaciamiento de los
hijos/as; 3) controlar su comportamiento sexual segun su propia forma de ser, sentiry
pensar sin tener miedo o vergiienza; y 4) estar libre de enfermedades y deficiencias
que interfieran con sus funciones sexuales y reproductivas.

Desagregacion de datos por sexo

Es un medio de conocer cual es la posicion de mujeres y hombres en todos los
espacios mediante la recogida y desglose de datos, y de informacion estadistica por
sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en cuenta
las especificidades del género y visibilizar la discriminacion. Recomendado por los
organismos internacionales comprometidos en la defensa de los derechos como un
medio para fomentar la igualdad de mujeres y hombres, entre otras, la Resolucion
del Consejo de la Union Europea relativa a las actividades consecutivas al ano
europeo de la igualdad de oportunidades para todos (2007).
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En Espaia la variable sexo esta presente en la recogida de datos de la mayoria de las
estadisticas oficiales, pero hay que dar un paso mas e introducir el concepto de
transversalidad que supone introducir la perspectiva de género en todas las
estadisticas (M. Pazos).

Diferencia

Variedad, diversidad de actitudes y comportamientos. El concepto de la diferencia
entre los sexos es la base del feminismo que reivindica la valorizacion de cualidades
atribuidas a las mujeres frente a valores supuestamente masculinos que han dado
lugar a sociedades agresivas y plenas de desigualdad.

La teoria de la diferencia expresa su temor de que la mera igualdad politica y laboral
nos haga imitar los valores exaltados por la sociedad patriarcal y, por otro lado,
considera que el igualitarismo no hace justicia a las mujeres, ya que los hombres y las
mujeres son diferentes.

Discriminacion

Trato desfavorable dado a una persona en base a su pertenencia a un grupo concreto,
al margen de sus capacidades personales.

Discriminacion directa (en funcion del sexo)

Situacion en la que se trata a una persona desfavorable o desigualmente en razén de
su sexo y que se manifiesta de forma explicita o que esta expresamente prohibida por
el ordenamiento juridico.

Discriminacion horizontal

Significa que a las mujeres se les facilita el acceso a empleos o estudios que se
presuponen tipicamente femeninos —servicios o industria de menor desarrollo-, al
tiempo que encuentran obstaculos y dificultades para asumir ocupaciones que se
siguen considerando masculinas, ligadas a la produccion, la ciencia y los avances de
las tecnologias.

Discriminacion indirecta (en funcion del sexo)

Situacion en la que una ley, un reglamento, una politica o una practica,
aparentemente neutra, tiene un impacto desproporcionadamente adverso sobre los
miembros de uno u otro sexo, a menos que la diferencia de trato pueda justificarse
por factores objetivos (Directiva 76/207/CEE del Consejo, de g de febrero de 1976,
D.0O.n°L 039 de 14/02/1976).
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Doble Jornada

Condicion a la que se ven sometidas las mujeres que desempeiian un trabajo
remunerado en horario laboral y que, ademas deben desarrollar todas las tareas que
implica el trabajo reproductivo y que no es compartido por sus companeros.

E

Equidad

Imparcialidad y justicia entre hombres y mujeres aplicada a la distribucion de
beneficios y la distribucion de la responsabilidad.

Empoderamiento de las mujeres - Empowerment

Término acuiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) para
referirse al aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder. Actualmente esta expresion conlleva también otra
dimension: la toma de conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan
las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de la propia dignidad de las
mujeres como personas.

Espacio doméstico

Se identifica con el ambito reproductivo, con el espacio de la "inactividad" donde
tiene lugar la crianza, los afectos y el cuidado de las personas dependientes, es decir,
donde se cubren las necesidades personales. En este espacio es donde se ha colocado
tradicionalmente a las mujeres.

Espacio privado

Es el espacio y el tiempo propio que no se dona a otras personas, que se procura para
si mismas, alejadas del espacio doméstico o del publico; es ese espacio en el que las
personas se cultivan para proyectarse luego en el ambito publico.

Como senala Soledad Murillo: "Es el lugar del tiempo singular, de lo propio, la
condicion de estar consigo mismo de manera critica y reflexiva, es el culto a la
individualidad y responde a la cualidad de ocuparse de si mismo". Esta autora ha
puesto de manifiesto como la privacidad es una parcela de la que disfrutan

260
o QUALITY
O E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad



d

DIPUTACION
DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Novelda

principalmente los hombres y que en el caso de las mujeres tiende a con-fundirse con
lo doméstico, hurtandoles ese espacio para si.

Espacio publico

Se identifica con el ambito productivo, con el espacio de la actividad, donde tiene
lugar la vida laboral, social, politica, econdmica; es el lugar de participacion en la
sociedad y del reconocimiento. En este espacio es donde se han colocado los
hombres tradicionalmente.

Estereotipos

Modelos de conducta social basados en opiniones preconcebidas, que adjudican
valores y conductas a las personas en funcion de un grupo de pertenencia (sexo,
edad, raza, etnia, salud, etc.).

Evaluacion del impacto en funcion del género

Examen de las propuestas politicas para analizar si afectan a las mujeres de forma
diferente que a los hombres identificando los factores que causan las desigualdades y
sugiriendo acciones para eliminarlas o adaptandolas para neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Estrategia dual (Integracion de la perspectiva de género/transversalidad)

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de
mujeres y hombres en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre
hombres y mujeres y recurrir a todas las politicas y medidas generales con el fin
especifico de lograr la igualdad, teniendo en cuenta activa y abiertamente, desde la
fase de planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros
cuando se apliquen, supervise y evalten [comunicado de la Comision COMg667 final
de 21.2.1996)

Evaluacion del impacto en funcion del género

Examen de las propuestas politicas para analizar si afectaran a las mujeres de forma
diferente que a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.
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Feminismo

Corriente de pensamiento en permanente evolucion por la defensa de la igualdad de
derechos y oportunidades entre ambos sexos. Constituye una forma diferente de
entender el mundo, las relaciones de poder, las estructuras sociales y las relaciones
entre los sexos.

Esta nueva manera de observar la realidad, desde la perspectiva de las mujeres, es el
motor que esta produciendo mas cambios en el presente siglo, en el sistema y los
valores sociales, consiguiendo que las instituciones modifiquen sus politicas sociales
y economicas. Simone de Beauvoir habla del feminismo como un modo de vivir
individualmente y de luchar colectivamente.

Actualmente el feminismo se divide en dos grandes corrientes: feminismo de la
igualdad y feminismo de la diferencia.

El feminismo de la diferencia apuesta por el sentido, el significado que se le da al
hecho de ser mujer, por el reconocimiento de los valores que tradicionalmente se han
considerado como femeninos dandoles autoridad y poder social, al margen de las
estructuras patriarcales.

El feminismo de la igualdad aspira a una sociedad en la que se produzca la
integracion de las individualidades una vez superados los estereotipos del sistema
sexo-género. Defiende que mujeres y hombres tienen los mismos derechos y, de esta
manera, pueden participar en igualdad en todas las estructuras sociales. La igualdad
no pretende homogeneizar sino reconocer la diversidad de mujeres y hombres.
Mitos, estereotipos y descalificaciones han rodeado siempre a esta corriente de
pensamiento.

G

Género

Las investigaciones feministas de los afios 70 muestran que el concepto de sexo no es
valido para explicar las diferencias de actividades entre hombres y mujeres en las
distintas culturas a lo largo de la historia. Se elabora e introduce entonces el
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concepto de género como categoria de analisis que permite diferenciar y separar lo
bioldgico, atribuido al sexo, de lo cultural, determinado por el género.

Gerda Lerner sefiala que el género "es la definicion cultural de la conducta considera
apropiada a los sexos en una sociedad y en un momento determinados". Carole
Pateman afirma que: "La posicion de la mujer no esta dictada por la naturaleza, por la
biologia o por el sexo, sino que es una cuestion que depende de un artificio politico y
social". Alicia Puleo sostiene que el género "es el caracter construido culturalmente,
de lo que cada sociedad considera masculino o femenino". Joan W. Scott subraya
que: "El género se concreta en las diversas practicas que contribuyen a estructurary
dar forma a la experiencia. El género es una construccion discursiva y cultural de los
sexos biologicos".

En definitiva, el géneroy, en consecuencia, las relaciones de género son
"construcciones sociales" que varian de unas sociedades a otras y de unos tiempos a
otros, y, por lo tanto, como tales, susceptibles de modificacion, de reinterpretaciony
de reconstruccion.

H

Hembrismo

Supuesta represion y dominio de las mujeres hacia los hombres. Junto con feminazi,
es otro término masculino que pretende desprestigiar la lucha feminista, acusandola
de radical, para sequir perpetuando el sistema desfavorable.

Heteronormatividad

Sistema que normaliza la heterosexualidad y los comportamientos tradicionalmente
ligados a ella mostrandolos como la Unica opcion valida; marginando al mismo
tiempo cualquier forma de relacidn fuera de los ideales heterosexuales, la
monogamia y la conformidad de género.

Igualdad
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Aspecto relativo a la igualdad en cualquier situacion.
Igualdad de derecho

Igualdad formal ante la ley. Equiparacion de hombres y mujeres mediante medidas
legislativas.

En los paises europeos de regimenes democraticos, es después de la primera guerra
mundial cuando se restaura el principio de igualdad ante la ley y se reconoce a las
mujeres el derecho a la educacidn, al trabajo retribuido y al voto.

En Espana, el principio de igualdad legal no se consagra establemente hasta la
constitucion de 1978.

Igualdad de género

La igualdad de género se entiende como una relacion de equivalencia en el sentido
de que las personas tienen el mismo valor, independientemente de su sexo, y por ello
son iguales.

Segun Celia Amoros: "La igualdad de género es el concepto normativo regulador de
un proyecto feminista de transformacion social".

Las dos épocas historicas precedentes que trataron sobre la igualdad fueron la griega
y la francesa, aunque ambas lo hacen de forma excluyente con respecto a las
mujeres.

La igualdad no excluyente entre sexos se desarrolla en la llustracion francesa a través
de las obras de Condorcet y Olympe de Gouges, aunque ya en 1673 Poulain de la
Barre habia publicado De la igualdad de los dos sexos. Sin embargo, la teoria
dominante de esta época, representada por Kant y Rousseau, consideraba a las
mujeres como pertenecientes a la especie humana, pero sin estatuto pleno de
sujetos.

La idea de igualdad ha sido protagonista durante afos en la mayoria de las
reivindicaciones de mujeres y de los movimientos de mujeres. El principio de
igualdad entre hombres y mujeres es uno de los que menos ha evolucionado en
cuanto a lo que significa el reconocimiento de los derechos y libertades
fundamentales. Los derechos humanos se siguen vulnerando y con especial
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impunidad los de las mujeres. En ningun lugar del mundo el tratamiento de las
mujeres se ha equiparado realmente al de los hombres.

Igualdad de hecho

Paridad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la igualdad
legal no basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad. El
mecanismo de accion positiva tiene como fin trabajar activamente y contrarrestar las
desigualdades de partida para que la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres sea una realidad.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mismas garantias de
participacion plena en todas las esferas. Es un concepto basico para la aplicacion de
la perspectiva de género, puesto que busca beneficiar por igual a hombres y mujeres,
para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar sus
relaciones (tanto entre ambos sexos, como con el entorno que les rodea). “La
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas” (LOIEMH, art. 4).

Igualdad formal e igualdad real

Los textos normativos, constituciones, tratados, reglamentos, convenios, que siguen
las pautas de un texto juridico reconocen la necesidad de velar por la igualdad como
un derecho con garantias de proteccion para hombres y mujeres. La igualdad real, se
registra mediante el analisis de aquellas instancias sociales, donde debiéndose
verificar el principio de igualdad real, ésta no se concreta en la practica, como se
detecta en las tasas de empleo, tasas retributivas, participacion en la vida politica,
presencia de mujeres en empresas del sector primario, érganos de decision, entre
otros.

Impacto de género

Consiste en identificar y valorar loa diferentes resultados y efectos de una norma o
una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos para
evitar sus posibles efectos discriminatorios. Decisiones que parecen no sexistas
pueden tener un impacto diferente en las mujeres y en los hombres, aun cuando esta
consecuencia no estuviera prevista ni se deseara. Por ello se procede a una
evaluacion del impacto en funcion del género para evitar consecuencias negativas no
intencionales y para mejorar la eficacia de las politicas (Guia para la evaluacion del
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impacto en funcion del género UE). Espaia aprobd la Ley 30/2003 de 13 de octubre
sobre medidas para incorporar la valoracion de impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, ejemplo que han seguido la
mayoria de las Comunidades Auténomas.

Invisibilidad

Alo largo de la historia las mujeres y sus aportaciones han sido negadas y ocultadas.
La historia de la humanidad se ha construido desde la vision androcéntrica del mundo
que excluye a las mujeres, llegando a ni tan siquiera nombrarla (de ahi, por ejemplo,
la utilizacion de los términos masculinos como genéricos tedricamente
globalizadores e incluyentes y cuya Unica realidad es que ocultan y excluyen la
presencia de las mujeres). Esta invisibilidad de las mujeres se debe a la desigualdad
entre hombres y mujeres que parte de la superioridad de los unos sobre las otras.
Para cambiar este mundo androcéntrico y patriarcal es necesario recuperar la historia
de las mujeres, tanto en lo que se refiere a mujeres singulares como a todas las
aportaciones que las mujeres han hecho desde sus distintas miradas y realidades
cotidianas.

Indicadores de género

Variables de analisis que describen la situacion de las mujeres y hombres en la
sociedad. El conocimiento de la realidad social, laboral, formativa, econdmica desde
una perspectiva de género requiere la utilizacion de estos indicadores que facilitan la
comparacion entre la presencia de mujeres y hombres e identifica diferencias que
pueden alimentar estereotipos. Su utilizacion supone una aproximacion a la situacion
o presencia de mujeres y hombres, asi como a la incidencia de determinados factores
que implican diferencias de comportamientos entre unas y otros. La desagregacion
de los datos por sexo es un indicador basico que da paso a otros indicadores
explicativos de la realidad.

Interseccionalidad

La interseccionalidad no es, a priori, un término sencillo. Pero es clave cuando se
trata de entender la discriminacion. Se atribuye su autoria a la catedraticay
defensora de los derechos civiles Kimberlé Williams Crenshaw, especializada en
temas raciales y de género, que la usé por primera vez en 1989. Segun esta teoria, los
distintos motivos de discriminacion que sufren las personas no actuan de forma
separada, sino que cuando se cruzan o se superponen conforman una forma
especifica de discriminacion.
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Es decir, una mujer puede ser discriminada por el hecho de ser mujer. También por
ser joven y también por ser gitana. Pero la superposicion de las identidades de ser
mujer, joven y gitana forman una discriminacion especifica que no se explica por
estas identidades por separado. La interseccionalidad no es exclusiva de la teoria
feminista, pero si existe una vertiente especifica sobre género y los estudios
concluyen que, cuando existen multiples variables de discriminacion, la variable
género siempre se lleva la peor parte. Un ejemplo: una mujer negra y pobre tiene
indices de opresion social muchos mas altos que un hombre negro y pobre.

L

Lenguaje no sexista

Utilizacion del lenguaje cotidiano y técnico eliminando del mismo el enunciado de
términos Unicamente en masculino, puesto que esta acepcion lejos de ser universal
aplicable para mujeres y hombres- encierra una subestimacion de la representacion
femenina en las descripciones en las que sea empleada. Para subsanar este déficit de
visibilidad se recomienda introducir el género femenino, o buscar términos que
indiquen en su composicion semantica ambos géneros.

Luz de gas

Forma de abuso psicoldgico que consiste en que el maltratador hace creerala
victima que esta estd imaginando cosas con la intencion de manipular la situacion y
ganar control. En términos feministas, esta situacion se da cuando el grupo
privilegiado hace creer al grupo oprimido que sus opresiones son "imaginarias”.

M

Machismo
Comportamiento de desvalorizacion hacia las mujeres.

Responde a una forma particular de organizar las relaciones entre los géneros. Se
caracteriza por el énfasis en la virilidad, la fuerza y el desinterés respecto a los
asuntos domésticos por parte de los varones. La desigual distribucion del ejercicio del
poder sobre otros u otras conduce a la asimetria en la relacion entre ambos.
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La posicion de género (femenino o masculino) es uno de los ejes cruciales por donde
discurren las desigualdades de poder y la familia, uno de los dmbitos en que se
manifiesta. Los procesos de socializacion de la cultura han legitimado la creencia en
la posicion superior del hombre: el poder personal y la autoafirmacion en posesion de
larazony la fuerza del hombre y la definicion de la mujer como inferior a su servicio.

Mainstreaming

Una "politica de mainstreaming" significa que se deben tener en cuenta las
cuestiones relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
forma transversal en todas las politicas y acciones, y no abordar este tema
Unicamente bajo un enfoque de acciones directas y especificas a favor de la mujer.

Término anglosajon que se utiliza para designar la integracion de las politicas
especificas en materia de igualdad de oportunidades en las politicas generales, de tal
forma que el principio de igualdad se constituya en el eje vertebrador de las mismas.

Durante los Ultimos anos en la UE se ha proclamado el mainstreaming como marco
de referencia necesario que tiene que ser incorporado tanto en la accion estructural
propia de la UE como en las politicas generales de cada uno de los estados miembros,
habiéndose recogido referencias del mainstreaming tanto en las regulaciones
generales como por ejemplo en los Reglamentos de los Fondos Estructurales, como
en las politicas relativas a la igualdad de oportunidades, IV Programa de Accion
Comunitario para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (1996-
2000).

Mansplaining

Expresion inglesa que describe la situacion en la que un hombre, con actitud
paternalista, le explica algo a una mujer asumiendo que los conocimientos que ella
tiene sobre ese tema son inferiores o no son validos.

Manspreading

Expresion inglesa que describe una practica realizada por algunos hombres en el
transporte publico que consiste en espatarrarse de piernas ocupando mas espacio del
que les corresponde.

Manterrution

Expresion inglesa que define las interrupciones innecesarias por parte de un hombre
a una mujer en medio de una explicacion o discurso.
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Micromachismo

Es un término que describe aquellas acciones cotidianas, sutiles e incluso
inconscientes que estan normalizadas en la sociedad. Algunos ejemplos de
micromachismo podrian ser que el camarero le ponga instintivamente la cerveza al
hombre y el refresco a la mujer, aunque él sea abstemio.

Misoginia

Segun la RAE, es la aversidn a las mujeres. En términos coloquiales es el odio y
desprecio hacia las mujeres y, por extension, todo lo que esté asociado con
estereotipos tradicionalmente femeninos.

La misoginia ha sido considerada como un atraso cultural arraigado al concepto de
superioridad masculina y el feminismo la considera como una ideologia politica
similar al racismo o el antisemitismo: existente para justificar y reproducir la
subordinacion de las mujeres por los hombres.

Modelo de igualdad en femenino

Modelo que tiene como obijetivo la calidad de vida de toda la poblacion. Ello requiere
la plena integracion de los hombres en las actividades no remuneradas. Dado que
estas actividades requieren una dedicacion variable a lo largo de la vida activa, la
estructura sociolaboral debe adecuarse a las necesidades de hombres y mujeres que
asumen en condiciones de igualdad el trabajo familiar doméstico, que permita
realizar la actividad mercantil y no mercantil, manteniendo un equilibrio armodnico
para todas las personas.

Modelo de igualdad en masculino

Tiene como objetivo la igualdad en la participacion en el mercado laboral.
Representa que las mujeres irian progresivamente integrandose en el mercado de
trabajo, participando en el empleo en igualdad de condiciones con los hombres. La
idea es que las mujeres se “igualen” a los hombres en lo que ha sido la actividad
basica para éstos. Ahora bien, el modelo de participacion masculino implica libertad
de tiempo y accion para dedicarse al mercado; por tanto, queda poco espacio para
actividades relacionadas con el cuidado de las personas.

Movimiento feminista

"El feminismo es una forma de pensar y una manera de vivir". Simone de Beauvoir.
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El movimiento feminista esta integrado por mujeres feministas organizadas en torno
a diversos colectivos, plataformas, asambleas y asociaciones de mujeres que tienen
en comun la conciencia de grupo oprimido por la ideologia patriarcal. Tiene un
caracter social, politico, filosofico y reivindicativo que preconiza la igualdad de
derechos de mujeres y hombres y la libertad para elegir el modelo de vida que desean
seguir, mas alla de estereotipos y roles sexistas que asignan a mujeres y hombres
comportamientos, deseos y realidades.

Alo largo de la historia siempre han existido mujeres con una clara conciencia de las
desigualdades a las que estaban sometidas por el simple hecho de ser mujeres. Pero
es en torno al afio 1788 cuando empieza a existir un movimiento organizado. En este
ano aparece "Cuadernos de quejas", escritos por mujeres que quieren cambiar
aspectos de la sociedad. En 1791 se publica Los Derechos de la Mujery de la
Ciudadania, de Olympia de Gouges en el que se pide la abolicion del matrimonio y su
sustitucion por un "contrato social" entre mujeres y hombres y la paridad de
derechos. Desde este momento se suceden las reivindicaciones de todo tipo. En 1792
se publica Vindicacion de los derechos de la mujer, de Mary Vollstonecraft,
reivindicando el derecho al trabajo, a la educacion, a la emancipacion economica, a la
paridad de modales. La "Declaracion de Sentimientos", de Séneca Falls, firmada por
68 mujeres y 32 hombres, se pronunciaba por la igualdad de derechos sobre la
propiedad, de salario en el trabajo, de derecho sobre la custodia de las hijas e hijos,
para suscribir contratos y para votar. La reivindicacion de las mujeres por el derecho
al voto, principio basico en cualquier sociedad democratica, abarca desde el siglo XIX
hasta bien entrado el siglo XX. Durante este periodo, miles de mujeres en Europay
América utilizaron su imaginacion, su voluntad, sus fuerzas y a veces su vida para
conquistar un derecho que ahora se considera fundamental, el derecho a elegir
libremente a las personas que representan sus intereses.

El movimiento feminista actual es heredero de todas estas mujeres y de muchas
otras que en todo el mundo luchan, ahora mismo, por una sociedad mas justa, para
mujeres y hombres. En Espaiia, los origenes se remontan a 1960, en torno a
reivindicaciones bien concretas: el derecho al divorcio, la supresion de la pena de
adulterio, los centros de planificacion familiar, las discriminaciones salariales, etc.
Con el lema de "lo personal es politico", se forman grupos de reflexion en torno a
temas de la vida cotidiana con gran caracter ideoldgico, las relaciones personales, la
sexualidad, igualdad legal, etc. En la actualidad no puede hablarse de un sélo
movimiento feminista, sino de la suma de diferentes corrientes y tendencias que
abordan desde diversas perspectivas su lucha por una sociedad en equidad.
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N

Normativa en materia de igualdad de trato y de oportunidades

Conjunto de normas especificas y fragmentos de normas, dirigidas a facilitar la
eliminacion de obstaculos para un pleno desarrollo e incorporacion social de las
mujeres a todos los ambitos.

Este tipo de normativa existe tanto en el contexto comunitario, cuyo origen lo
encontramos en el art. 119 del Tratado de Roma (principio de igualdad retributiva) y
que se ha desarrollado en diferentes directivas y otros actos normativos, como en los
cuerpos legales nacionales. En cada una de las legislaciones nacionales de los Estados
miembros de la Unidn Europea, el principio de no discriminacion por razén de sexo lo
encontramos en los textos constitucionales que se han desarrollado en diferentes
normas que regulan especificamente aspectos relacionados con la realidad de las
mujeres. Por ejemplo, en la legislacion laboral existen medidas especificas para el
fomento del empleo de las mujeres o la regulacion en el ambito laboral y de la
atencion sanitaria de la maternidad.

O

Organismos para la igualdad

Son entidades que promueven politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Su finalidad es impulsar y garantizar condiciones que posibiliten la
igualdad real de las mujeres en todos sus ambitos de la sociedad. Para lograr una
mayor y mejor vertebracion de las actuaciones, existen en Espafia entidades que
ponen en marcha y desarrollan estas politicas como el Instituto de la Mujer, los
Organismos para la igualdad en cada Comunidad Autonoma y las Concejalias de la
Mujer de los Ayuntamientos coordinadas a través del Area de la Mujer de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

P

Participacion equilibrada de mujeres y hombres
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Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40y el 60% por
sexo) entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una
condicidn importante para la igualdad entre hombres y mujeres.

Patriarcado

Literalmente significa "gobierno de los padres" pero las interpretaciones criticas
desde el feminismo se refieren a él como un sistema u organizacion social de
dominacion masculina sobre las mujeres que ha ido adoptando distintas formas a lo
largo de la historia. Alicia Puleo distingue entre patriarcados de coercion "los que
estipulan por medio de leyes o normas consuetudinarias sancionadoras con la
violencia aquello que esta permitido y prohibido a las mujeres" y los patriarcados de
consentimiento, donde seda la igualdad formal ante la ley, y que define como " los
occidentales contemporaneos que incitan a los roles sexuales a través de imagenes
atractivas y poderosos mitos vehiculados en gran parte por los medios de
comunicacion". Desde el feminismo de la diferencia sexual se ha postulado
recientemente, sin embargo, que el patriarcado ya ha terminado en tanto que ya no
significa nada para las mujeres. El grupo de mujeres de la libreria de Milan escribe al
respecto lo siguiente: "descubierto y denunciado por éstas, las mujeres ya no le dan
su crédito; como prueba de ello se puede observar cémo hoy las mujeres deciden sus
destinos, sus opciones y determinan sus obligaciones.

Perspectiva de género

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres
en cualquier actividad o ambito dados en una politica. (Guia Europa perspectiva de
género).

Planes de igualdad

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de sequimiento y evaluacion de los objetivos fijados (LOIEMH, art.
46.1).

Surgen en la Union Europea para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
También se denominaban Plan de Igualdad de oportunidades. Tanto el Estado como
las comunidades auténomas los han aprobado. Pueden ser de caracter general para
todas las politicas del Estado, la Unidn Europea o las Comunidades Auténomas, o
también para las empresas y administraciones publicas.

Politicas de igualdad de oportunidades
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En Espaia, el principio de igualdad se recoge en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola de 1978: "Todos los espanoles son iguales ante la ley sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza o sexo".

Sin embargo, las mujeres y hombres han ido construyendo su realidad a partir de
normas culturales basadas en el predominio de los hombres sobre las mujeres,
predominio de valores, de jerarquias, de significantes. Esta sociedad basada en el
"modelo patriarcal”, ha ido atribuyendo espacios de actuacion diferentes en funcién
del sexo de las personas. En esta realidad, la estricta aplicacion de la igualdad legal
solo contribuye a sequir produciendo y reproduciendo desigualdades; tratar por igual
las desigualdades sdlo ayuda a perpetuarlas y a legalizarlas.

Las vivencias de las mujeres, y sus constantes luchas reivindicativas obligan a los
poderes publicos a adoptar medidas que permitan tratar de manera mas favorable a
colectivos que todavia soportan diferentes tipos de discriminacion. De esta forma se
acuia el Principio de Igualdad de Oportunidades. Igualdad de oportunidades
significa garantizar que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas
(econdmica, politica, participacion social, de toma de decisiones...) y actividades
(educacion, formacion, empleo...) sobre bases de igualdad.

Las Politicas de igualdad de oportunidades son aquellas que incorporan la
perspectiva de género en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de las politicas
generales en materia de educacion, salud, empleo, participacion, urbanismo, etc.

Principio de no discriminacion

Son varias las normas internacionales que proclaman el principio de no
discriminacion por razon de sexo. La Dedaracién Universal de Derechos Humanos,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1948, contiene una declaracion genérica de igualdad, sin distincion de sexo. El
Convenio europeo para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de 4 de noviembre de 1950, proclama el principio de igualdad en el
goce de los derechos y libertades reconocidas, sin distincion por razén de sexo. El
Tratado Constitutivo de la Comunidad Econdmica Europea, de 25 de marzo de 1957,
en su articulo 119 aborda explicitamente "la igualdad de retribucion entre
trabajadores masculinos y femeninos para un mismo trabajo".

La Convencion sobre eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las
mujeres, celebrada en diciembre de 1979 y organizada por Naciones Unidas, define la
discriminacion contra las mujeres como: "Toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
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reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, con independencia de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y de la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politicas, econdomicas, sociales, cultural
y civil 0 en cualquier otra esfera".

En Espania, el principio de igualdad se recoge en el articulo 14 de la Constitucion
Espanola de 1978.

Privilegio

Serie de ventajas de las que disfruta una persona (en la mayoria de los casos de
nacimiento) de las que habitualmente ni siquiera es plenamente consciente de
poseer. Una persona que pertenece al grupo privilegiado no tiene por qué ser
necesariamente perjudicial para un grupo oprimido de manera individual (puede no
ser machista, clasista, racista ni homofobo) pero es muy probable que, sin ni siquiera
sospecharlo, forme parte del problema general.

El privilegio es un concepto variable y en ocasiones puedes formar parte de un grupo
oprimido y al mismo tiempo de un grupo opresor. Por ejemplo: si eres una mujer
blanca de clase media y heterosexual, es probable que el machismo te oprima, pero
debes asumir que eres una persona privilegiada en cuanto a raza, sexualidad y clase
social.

R

Roles de género

Roles, o papeles desempenados por hombres y mujeres, en virtud de un proceso de
aprendizaje denominado socializacion que se desarrolla a lo largo de toda la
biografia. Que cuenta con agentes —la familia, el colegio, el grupo de pares, el
trabajo, los medios de comunicacion- asi como los dispositivos de los que sirve para
hacerlo eficaz: los juegos infantiles, las representaciones de los cuentos, las sanciones
y recompensas, asi como las expectativas que se reservan para nifios y nifas respecto
a su futuro personal y profesional. Una diferencia clave en los roles genéricos estriba
en marcar la responsabilidad de la conciliacion de ambos espacios —familiar y laboral-
solo a un género el femenino: la doble jornada, o el cuidado de personas
dependientes.
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S

Segregacion en el mercado laboral

Se refiere a la concentracion de las mujeres en determinadas ocupaciones y/o
familias profesionales que, generalmente, se caracterizan por tener condiciones de
empleo poco satisfactorias, bajos salarios y pocas oportunidades de formacion
continua y adquisicion de cualificaciones anadidas. Son, por tanto, empleos
feminizados, fuente de desigualdades en el mercado laboral, ya que el valor asociado
a ellos y su remuneracion es menor. La segregacion puede ser horizontal, cuando la
concentracion se produce en determinadas ocupaciones/familias profesionales; y
vertical, cuando las mujeres se concentran en puestos de baja responsabilidad.

Sexismo

Teoria basada en la inferioridad del sexo femenino que viene determinada por las
diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres. La construccion de un orden
simbdlico en el que las mujeres son consideradas inferiores a los hombres implica una
serie de comportamientos y actitudes estereotipados que conducen ala
subordinacion de un sexo con respecto al otro.

Algunas autoras establecen diferencias entre machismo y sexismo, ya que mientras
el machismo es una actitud inconsciente -en el sentido de que cuando a una persona
con comportamientos machistas se le explica su actitud puede optar por
abandonarlos- el sexismo representa una actitud consciente que propicia la
dominacién y subordinacion del sexo femenino con respecto al masculino.

Socializacion de género

Aprendizaje biografico en relacion con los modelos que se transmiten de generacion
en generacion con respecto a cumplir con los roles masculinos y femeninos. Los
agentes de socializacidn son la familia, la escuela, los grupos de iguales y el trabajo.
La socializacion diferencial de género supone adscribir a cada sujeto la
responsabilidad a desarrollar en su papel social. La responsabilidad masculina estara
ligada al ambito productivo, mientras que la responsabilidad femenina tendra en el
cuidado y el dmbito reproductivo su punto de referencia.

Sororidad

275
= QUALITY
* E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad



Excmo. Ayuntamiento de Novelda

Se trata probablemente del término que con mas fuerza han propagado y mimado
las feministas en los Ultimos afos. Proviene del latin "soror", "hermana" y alude a la
hermandad entre mujeres. Se utiliza para referirse a la relacion de apoyo y unidn,
contrarrestando uno de los estereotipos mas arraigados, de que las mujeres son las
peores enemigas de otras mujeres. Nada mas lejos de la realidad. El movimiento
feminista se cred y pervive como una red de relaciones entre mujeres.

Sistema sexo-género

Sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un conjunto de
valores, creencias y actitudes. En occidente a una mujer se le asocian conceptos
como sensibilidad, dulzura, belleza, espacio interior, altruismo, paciencia, familia,
etc. y estas caracteristicas son asumidas como naturales por la sociedad. De forma
opuesta y complementaria se adjudica al hombre las caracteristicas de proveedor,
conquistador, cazador, agresivo, duefio del espacio publico, etc. Desde ahi se
construye una relacion simbolica desigual de la mujer privada y débil y el hombre
publico y fuerte en un juego de sometimiento-dominacion.

Mientras el sexo hace referencia a la diferencia bioldgica existente entre dos
individuos, el género es una construccion socio-cultural, que define caracteristicas
emocionales, intelectuales y de comportamiento por el hecho de pertenecer a alguno
de los dos géneros: masculino o femenino. El proceso de socializacion (aprendizaje
de patrones culturales y sociales que permiten integrarse en un grupo social) es
diferente segun el sexo, asignando modelos (culturales y sociales) diferentes para las
mujeres y para los hombres, en funcion de lo tradicionalmente establecido para unos
y para otros; en funcion, en definitiva, de modelos impuestos.

Segun Seyla Benhabib, es el modo esencial en que la realidad social se organiza, se
divide simbodlicamente y se vive experimentalmente.

Suelo pegajoso

Fuerza que mantiene a las mujeres atrapadas en la base de la piramide econdmica
mediante tareas como el trabajo maternal, el trabajo conyugal y el trabajo doméstico
impidiéndolas realizarse fuera del hogar puesto la sociedad hace creer a las mujeres
que son las principales responsables del cuidado. El mecanismo principal para "pegar
a las mujeres al suelo" es utilizar la carga de la culpa.
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Techo de Cristal

Es una barrera invisible que se encuentran las mujeres en un momento determinado
en su desarrollo profesional, de modo que una vez llegado a este punto muy pocas
mujeres franquean dicha barrera, estancando la mayoria su carrera profesional. Las
causas de este estancamiento provienen en su mayor parte de los prejuicios
empresariales sobre la capacidad de las mujeres para desempenar puestos de
responsabilidad, asi como sobre su disponibilidad laboral ligada a la maternidad y a
las responsabilidades familiares y domésticas, actividades que suelen coincidir con
las fases de itinerario profesional ligadas a la promocion profesional.

Transfobia

Odio e intolerancia hacia las personas trans y la diversidad de género y creencia social
de que la forma de identidad y expresion de una persona debe corresponder a su sexo
bioldgico.

Transversalidad

Integrar la perspectiva de género en el conjunto de politicas. Integrar
sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y
hombres en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombresy
mujeres y recurrir a todas las politicas y medidas generales con el fin especifico de
lograr la igualdad, teniendo en cuenta activa y abiertamente, desde la fase de
planificacion sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se
apliquen supervisen y evaluen.

Vv

Violencia ambiental

Supone el ejercicio de cualquier acto consistente en destruir el entorno de la mujer,
como romper, esconder, tirar objetos de alta estima para la mujer, no respetar su
correo, maltratar a sus animales o mascotas, etc.

Violencia de Género

Segun el articulo 1 de la L.O 1/2004, se trata de la “violencia que, como manifestacion
de la discriminacion, la situacidn de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan

277
T QUALITY
* E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad



DIPUTACION
DE ALICANTE

Excmo. Ayuntamiento de Novelda

sido sus cdnyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia.”

Desde 2014 incluye a los hijos y las hijas de las mujeres victimas de Violencia de
Género.

Violencia cultural o simbdlica

Es toda manifestacion que justifica, legitima y hace posible que exista la violencia
directay la violencia estructural porque supone que dichas manifestaciones son
consideradas justas, necesarias e inevitables dentro del sistema patriarcal. Esta
violencia se construye desde todos los ambitos, mediante la emisidon de mensajes,
iconos o signos que transmiten y reproducen relaciones de dominacion, desigualdad
y discriminacion que naturalizan o justifican la subordinacion y la violencia contra las
mujeres en la sociedad.

Violencia econdmica

Estos tienen lugar cuando el agresor controla todo lo referente al dinero de la mujer,
independientemente de que ésta trabaje o no en el ambito publico. Supone cualquier
conducta consistente en la privacion intencionada y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar de la mujer y de sus hijos e hijas o la discriminacidon en la
disposicion de los recursos compartidos en el ambito familiar, en la convivencia de
pareja o en las relaciones posteriores a la ruptura de la misma.

Violencia fisica

Este tipo de violencia comprende cualquier acto no accidental que implique el uso
deliberado de la fuerza que provoque o pueda provocar una lesion, dafio fisico o dolor
o enfermedad en la mujer, o la coloque en grave riesgo de padecerla.

Este tipo de violencia comprende actos como: golpes de diversa intensidad, con
objetos o armas, empujones, patadas, puiietazos, bofetadas, golpes, pellizcos,
mordeduras, quemaduras, cortes, intentos de estrangulamiento.

Violencia machista

Es la violencia que se ejerce contra las mujeres por el hecho de serlo. Si bien en
muchos lugares del mundo los términos violencia de género y violencia machista
suelen ser sindnimos, en Espafia se suele usar este término para denominar cualquier
violencia de un hombre contra una mujer por el simple hecho de ser mujery no es
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necesario que exista una relacion afectiva entre ellos. El Convenio de Estambul,
ratificado por Espafia en 2014, establece una larga lista de violencias machistas, entre
las que estan la violencia sexual, la trata de personas con fines de explotacion sexual,
el matrimonio infantil o la mutilacion genital femenina, entre otras.

Violencia psiquica

Esta forma de violencia implica cualquier conducta intencionada y prolongada en el
tiempo, que atenta contra la integridad psiquica y emocional de la mujer y contra su
dignidad como persona. Se da cuando alguien adopta unas actitudes y palabras
destinadas a denigrar o negar la manera de ser del otro, orientada a la
desvalorizacion de las mujeres.

Como violencia psiquica se pueden definir comportamientos como: amenazas, el
insulto, vejaciones, la humillacidn, los actos de intimidacion, menospreciar sus
capacidades intelectuales, el desprecio, la indiferencia afectiva, el aislamiento social,
atacar su autoestima, criticar todo lo que hace o dice, la manipulacion, el chantaje
emocional, las amenazas, la coaccion, los celos, el acoso, la denigracion, el control, el
abandono, ...

Violencia sexual

La violencia sexual implica cualquier conducta que conlleve un acto de naturaleza
sexual realizado sin consentimiento de la mujer llevado a cabo a través de la fuerzay
realizado desde una posicion de poder o autoridad. Se produce cuando se fuerza a la
mujer a mantener relaciones sexuales o se le obliga a realizar conductas sexuales en
contra de su voluntad.

Violencia social

Supone el ejercicio de cualquier conducta encaminada a limitar los contactos sociales
y familiares de la mujer, aislandola de su entorno y obstaculizando cualquier tipo de
apoyo social.

Visibilizacion (ver invisibilidad)

Proceso de hacer visible lo invisible, de sacar a la luz e incorporar la historia y la vida
de las mujeres a nuestra realidad y a la historia. La visibilizacion supone el
reconocimiento y revalorizacion de la historia de las mujeres, de su papel en el
mundo y en la vida, en definitiva, la idea de igualdad entre hombres y mujeres.
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