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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO NOVELDA

463  BASES CONCURSO-OPOSICION 13 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS A.G., POR PROMOCION
INTERNA

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DE 13 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisibn como funcionario en propiedad,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion de 13 plazas de Administrativo de
Administracion General por el turno promocion interna correspondientes a las Ofertas
de Empleo Puablico de 2021 y 2024 del Ayuntamiento de Novelda.

Las citadas plazas estan encuadradas en la Escala de Administraciéon General,
Subescala Administrativa, Grupo profesional C, subgrupo C1 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo
C1 y las complementarias que correspondan de conformidad a la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan
hasta que se concluya el proceso selectivo, previa inclusiébn de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.
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La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se har& publica en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Novelda y en la web municipal,
insertandose un extracto de la misma en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana y
en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la
fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Novelda, con
una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo profesional
inmediatamente inferior a la plaza que se convoca, correspondiente al subgrupo C2 de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del TREBEP y hallarse en servicio
activo en este Ayuntamiento,

b) Estar en posesion de la titulacion necesaria para desempefiar puestos del Grupo C1
0 superior, o equivalente, o cumplir las condiciones requeridas para obtenerla, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y dispongan de la
certificacion que lo acredite, o bien, de conformidad con la Disposicién Adicional
Vigésimo novena de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
contar con una antigiedad minima de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2 o
de 5 afios y la superacion de un curso especifico de formaciéon al que se accedera por
criterios objetivos.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de
aportar una certificacion en la que se reconozca dicha equivalencia, expedida en tal
sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro rgano
de la Administracion Publica que tenga atribuida dicha competencia.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos,
gue debera ser acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras
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deberan estar debidamente convalidadas en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para cumplir las funciones del cuerpo, escala o
especialidad respecto del cual sesolicita la participacion.

d) No haber sido separado/a del servicio como personal funcionario de carrera,
con cardcter firme mediante procedimiento de expediente disciplinario, de
cualquier administracién o empleo publico, ni hallarse inhabilitado/a penalmente
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad o diversidad
funcional conforme a lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021 de la Funcién
Publica Valenciana.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por
el o6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Autbnoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicién, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el proceso
selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con discapacidad
en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran constar en la solicitud de
participacion, con la propuesta de adaptacion solicitada, en este caso antes de la
celebracién de la prueba sera resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccion, debiendo
motivar expresamente la denegacion o modificacibn en su caso de la adaptacién
solicitada.

2.3. Datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participaciéon en los
procesos selectivos supone el consentimiento de la persona aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a
cabo en los boletines, tablones y web del Ayuntamiento de Novelda. Supone ademas,
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la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive del mismo.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento de Novelda y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y renuncia expresa a la participacion en el
procedimiento.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito de
interesado/a, salvo obligacion o prevision legal de cesibn a otros organismos con
competencias en la materia.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Presentacion de instancias.

Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas de seleccién deberan
solicitarlo mediante instancia dirigida a quien ostente la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, EN EL PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el dltimo
dia asi contado recayera en sabado o festivo, se entendera prorrogado el plazo al dia
héabil posterior.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Presidencia
de la Corporacién, presentandose en el Registro electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas. Se facilitara un modelo de instancia que estara en la pagina
web municipal http://novelda.es/.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Al tratarse del procedimiento selectivo de concurso-oposicion deberan hacerse constar
en la instancia, ineludiblemente, los méritos que se desee que sean valorados, y
adjuntando los justificantes de dichos méritos a fin de que puedan ser valorados.
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El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado en su caso, y cuando proceda,
mediante la posterior aportacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la Base novena.

El Excmo. Ayuntamiento de Novelda se reserva el derecho de comprobar la veracidad
de la documentacion aportada o solicitar el cotejo de las copias aportadas por las
personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la
informacién original cuando se considere necesario

3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

Se aportard el documento acreditativo de abono de las tasas de examen
correspondiente, por importe de 30,00€, de conformidad con lo establecido en la
vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen en las
convocatorias de seleccion del personal del Ayuntamiento de Novelda.

El abono de la tasa se efectuara desde la pagina Web de Suma Gestién Tributaria.
Diputacion de Alicante, www.suma.es, donde se encuentra la opcién de
Autoliquidaciones; pudiendo realizar el ingreso desde la misma pagina Web o imprimir
el documento para su ingreso a través de una entidad bancaria colaboradora de
acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento General de Recaudacion.

El hecho de no aportar la justificacion del ingreso dara lugar a la exclusion de la
persona aspirante, que se realizara en la resolucion por la que se apruebe la relacion
de personas aspirantes admitidas y excluidas. La exclusién definitiva de una persona
aspirante al proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de las pruebas en
gue consiste la fase de oposicién no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente aprobara
la lista provisional, de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén de anuncios y pagina
web del municipal, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
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Provincia, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién,
o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell.

Dichas reclamaciones si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en forma
indicada. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos y, en ella se hara constar el lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, que
tendr& lugar en un plazo no inferior a 10 dias hébiles.

4.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, en cuanto a la subsanacion de defectos. No obstante, los
errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucion provisional
pasara a ser definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la
autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas
mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de anuncios y en pagina web municipal, en la que se determinara lugar, fecha y hora
de inicio de las pruebas. Los posteriores anuncios se publicaran Unicamente en el
tablon de anuncios y en pagina web municipal.

BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

5.1. Composicion.

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante OTS) es un 6rgano colegiado de
caracter técnico que actla de acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuya
composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las
personas que lo componen. Tendera a la paridad entre mujer y hombre y tiene como
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mision la ejecucién del proceso selectivo y la evaluacién de las pruebas y los méritos
de las personas aspirantes.

Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicion de personal
funcionario de carrera con una titulacion igual o superior a la requerida para proveer la
plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas
de la mitad de estas personas debera poseer una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los OTS es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El OTS estara formado por un ndmero impar de componentes: una persona que
ostentara la Presidencia, al menos tres vocales y una persona que tendra a su cargo la
Secretaria de la misma, y sus suplentes respectivamente, que se designaran
simultdneamente.

5.2. Designacién y publicidad.

La designacion de las personas integrantes se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web y en el Tablén de Anuncios.

5.3. Constitucion y actuacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas que la integran, titulares o suplentes, indistintamente. EI OTS podra
constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios
electronicos facilitados por el Ayuntamiento.

5.4. Asesoria Técnica.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, podran designarse personal Asesor
Especialista, que colaborardn con el OTS ejerciendo su respectiva especialidad
técnica, que tendran voz pero no voto. El personal Asesor Técnico estara afectado por
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las mismas causas de abstencion y recusacién que las personas pertenecientes al
6rgano calificador.

5.5. Abstenciones y recusaciones.

Deberan abstenerse de formar parte de los OTS, notificandolo a la Alcaldia:

- Quienes, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Administracion Publica.

- Quienes se hallen incursos o incursas en alguno de los supuestos a que se refiere el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24
de la citada Ley.

5.6. De la ausencia de la Presidencia.

La ausencia de la persona titular de la Presidencia y su suplente se sustituird por el o
la vocal de mayor edad.

5.7. Actas.

De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente, que reflejara
el proceso selectivo llevado a cabo.
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BASE SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. Actuacion de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas del D.N.l., para que, en
cualquier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las
pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
aguéllas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas de caracter individual, el OTS podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y la admision no menoscabe el principio de igualdad.

6.2. Fechas de examen.

Al menos 10 dias habiles antes de comenzar la fase de oposicién, se hara publico en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la direccion web
municipal, el dia, hora y local en que se realizara de las pruebas.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y cualquier decision del OTS que deban conocer las personas
aspirantes se hara publico en el tablon de anuncios y en la web municipal, bastando
dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y no eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Gnicamente se sumaran a la puntuacion de quienes se presenten a la fase de
oposicion.
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7.1. Fase de oposicion. Hasta un maximo de 60 puntos

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con
legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de la realizacion de la
prueba.

Durante la celebracion de las pruebas, los aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacién y difusion de
imégenes, El incumplimiento de esta norma comportara la exclusién del proceso
selectivo de la persona aspirante.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de una Unica prueba teérico practica
con preguntas a contestar, sobre tres casos practicos teoricos, de los cuales el
aspirante elijara uno de ellos.

El OTS determinara las preguntas a contestar y que seran relativas a las funciones
propias del puesto a cubrir. Para su resolucién se aplicaran los contenidos de las
Materias que constan como Anexo | a las presentes bases.

Esta prueba sera de caracter obligatorio y no eliminatorio, calificable de 0 a 60 puntos
para determinar la capacidad de las personas aspirantes y establecer el orden de
prelacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.2 del TREBEP, este proceso de
seleccion cuidara especialmente la conexion entre el tipo de prueba a superar y la
adecuacion al desempenio de las tareas del puesto de trabajo convocado.

El tiempo maximo de realizacion sera determinado por el OTS, en funcion del
contenido y caracteristicas del ejercicio a desarrollar dentro de la misma y Unica
prueba. La duracion maxima del total de la prueba sera de 2 horas.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento,
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion y aplicacion
de la normativa.
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Las calificaciones del ejercicio se haran publicas, tras su adopcién, en la web
municipal y en el Tablon de la Sede electrénica.

7.2. Fase de concurso. Hasta un maximo de 40 puntos

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que, estando
relacionados con las plazas convocadas, consten especificamente en las presentes
bases, debiendo estar debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o
diplomas, bien mediante documentacion original o bien con fotocopias cotejadas y
compulsadas. Sdlo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso de
seleccion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la puntuacion de la fase de
oposicion.

En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquéllos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 25 puntos.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, hasta un maximo de 25
puntos conforme a los siguientes apartados:

A. Servicios prestados en la misma plaza o puesto funcionarial a la que se desea
acceder, a razon de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

B. Servicios prestados en plaza o puesto funcionarial en grupo de inferior categoria, a
razén 0,045 por mes completo trabajado.
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La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se
realizara mediante la presentacion del certificado de los servicios prestados expedido
por el Secretario de la Entidad Publica donde se hubieren prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo profesional y el tiempo.

2. Formacion y conocimientos de lengua valenciana . Hasta un maximo de 15
puntos.

A.- Formacién. (Hasta un maximo de 9 puntos).

Unicamente se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo contenido
esté relacionado con las funciones de las plazas que se convocan y con el temario de
la convocatoria que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de formacion, a
razén de 0,05 puntos por hora acreditada.

No se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder al cuerpo o escala
gque se convoca. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracion. Los seminarios s6lo se valorardn si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

B.- Conocimiento de Valenciano. (Hasta un maximo de 1,50 puntos).

Se acreditara mediante certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimiento
de Valenciano y cualquier otro titulo de conocimiento del Valenciano convalidado por
dicho 6rgano de la Conselleria. Se excluye la valoracion de los titulos de estas
especialidades o materias que no sean expedidos por los mencionados 6rganos o por
las escuelas oficiales de idiomas. Sélo se valorara el titulo superior segun el siguiente
baremo:

Certificado de nivel Al: 0,20 puntos
Certificado de nivel A2 (Oral): 0,50 puntos
Certificado de nivel B1 (Elemental): 0,75 puntos
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Certificado de nivel B2: 1,00 punto

Certificado de nivel C1 (Mitja): 1,20 puntos
Certificado Lenguatge Administratiu 1,25 puntos
Certificado de nivel C2 (Superior): 1,50 puntos

C.- Superacion pruebas: (Se valorara con un maximo de 3 puntos).

Se valorard con 1 punto por cada ejercicio superado en procesos selectivos para el
acceso al puesto al que accede.

D.- Titulaciones académicas. (Se valorara con un maximo de 1,5 puntos).

Se valorara por estar en posesion de otra titulaciéon académica de igual o superior nivel
distintos al exigido para participar en la convocatoria, que se acreditard aportando el
Titulo, o en su defecto, certificado de abono de las tasas correspondientes junto con
solicitud de expedicion, segun el siguiente baremo:

.- Titulo Universitario Licenciatura, Grado o Master: 1,5 puntos
.- Titulo Universitario o Diplomatura: 1 puntos

.- Titulo Técnico Superior FP: 0,75 punto

BASE OCTAVA. CALIFICACIONES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y RELACION
DE APROBADOS.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada una de sus fases (fase de oposicion y fase de concurso),
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecer4 atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el siguiente orden:

a) Por la mayor calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
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b) Aun asi, si todavia persistiera el empate, por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

c) Aln asi, si todavia persistiera el empate, el orden quedard determinado por la
mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion, y

d) Si aun asi persistiera el empate, si existe en el correspondiente cuerpo
infrarepresentaciéon de personas de alguno de los sexos, se primara al sexo
subrepresentado a fin de garantizar la participacion de mujeres y hombres.

e) De persistir el empate, se realizara mediante sorteo.

La calificacion final provisional del proceso selectivo se hara publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, y las personas aspirantes
disponen de un plazo de 10 dias habiles para, ante el OTS para:

1.- Formular alegaciones por disconformidad con esta valoracion provisional.

2.- Presentar la documentacion que consideren oportuna acreditativa de los méritos
previamente alegados. En este trdmite no se admitird la alegaciébn de méritos no
alegados previamente.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el OTS dictara
resolucion fijando la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden
de puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el nimero de plazas convocadas, y elevara
la citada relaciébn al Alcalde-Presidente, para que formule el correspondiente
nombramiento.

Con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero que no
fueran propuestas para su nombramiento como personal funcionario de carrera para la
plaza objeto de ésta convocatoria, se constituird una bolsa de empleo temporal por
orden decreciente segun la puntuacion final.

La bolsa que se constituya, derivada de la presente convocatoria, anula todas las
anteriores si las hubiera. La vigencia de la presente Bolsa de Trabajo se establece
hasta su agotamiento o hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

9.1. Presentacion de documentos.
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Las personas propuestas por el OTS presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias hébiles, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados y aprobadas, la documentacion
acreditativa de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la
base segunday que son:

9.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original para
su compulsa.

9.1.2. Copia autentificada (o fotocopia que debera presentarse acompanada del
original para su compulsa), de la titulacién requerida para participar en el proceso
selectivo. Si este documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admisién de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

9.1.3 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
gue impida el normal ejercicio de la funcion.

9.1.4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio
de funciones publicas. Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber
sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, su
acceso a la funcién publica.

9.1.5. Declaracion jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo publico. En cualquier caso, el
Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las comprobaciones necesarias para el
efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio de las
funciones asignadas a las plazas ofertadas.

9.2. Exenciones.
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Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera al servicio del
Ayuntamiento de Novelda, estan exentos y exentas de justificar las condiciones y
requisitos que ya tuvieran.

9.3. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o, presentandola, se dedujera que no rednen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas que por dichas causas no se
ocuparan, quedaran vacantes o disponibles, por su orden de prelacion, en el caso de
gue hubiera mas personas aspirantes que hayan superado el proceso.

9.4. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, las personas opositoras hombradas,
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al de notificaciéon
del nombramiento, salvo causa justificada que sera valorada por Recursos Humanos.
De no tomar posesién en el plazo sefialado perderan todos los derechos derivados de
la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.5. Promesa o Juramento.

En el acto de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en estas bases.
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BASE DUODECIMA. IMPUGNACION.

12.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion
directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de conformidad con la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del Organo Técnico de Seleccién.

Contra los actos del Organo Técnico de Seleccion, puede interponerse recurso de
alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dicho recurso se interpondra ante dicho Organo Técnico de Seleccion ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si
no lo fuera.

BASE DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto
en:

- Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- LalLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica;

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion;

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local;

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Puablica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
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Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la Funcion Publica Valenciana.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn y de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

ANEXO 1

TEMARIO ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de
la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia de los actos
administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los
actos administrativos. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. La convalidacion del acto administrativo.

Tema 2.- El procedimiento administrativo. Su regulacién en el Derecho Positivo. El
silencio administrativo.

Tema 3.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento:
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion e Instruccion.

Tema 4.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
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Tema 5.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion
publica. Adquisicién y pérdida de la situacion de funcionario. Las situaciones
administrativas.

Tema 7.-Derechos y deberes de los funcionarios publicos al servicio de la
Administracién Local. Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 8.-Los contratos publicos. Clasificacion de los contratos. La seleccion del
contratista. Adjudicacion, formalizacién y ejecucién del contrato. La revision de precios.
Extincidn del contrato.

Tema 9.- El Presupuesto de las entidades locales. Estructura. Elaboracion y
aprobacién. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
Liquidacion.

Tema 10.- Régimen juridico del gasto publico local: Ejecucién del presupuesto. Orden
de prelacion de los gastos. La modificaciéon de créditos. Control y fiscalizacion
presupuestaria. Contabilidad y rendicion de cuentas.

Tema 11.- El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
Locales. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades vy
reparos. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales.

Tema 12.- Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El
impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.”

Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacion. Contratos del sector publico. Organos de contratacion en las
Entidades Locales.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lI):
Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

Tema 15.- Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo (I): Las licencias
urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

Tema 16.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (ll): El deber de
conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 17.- Intervencién administrativa en la edificacién y uso del suelo (lll): La
proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 18.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 19.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica.
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Tema 20.-. Nociones Generales sobre prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.

Novelda, a 2 de diciembre de 2024. El Alcalde, D. Francisco José Martinez Alted.
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