EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO- 2025

C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF.

N° |DOT|GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO CD
D.R. PEL. DEDIC. PEND. T. ANUAL|
1 1 A1 |[Secrefariola 30 1.455,54) 435,68 I 22.694,64
2 1 | A1 |T. Contratacion y Central de Compras 29 1.176,66] 402,70 200,00/(3) 21.351,12
| 3 [ 1 A1 [T. Urbanismo y Calidad Urbana | 29 1.176,56] 402,70 200,00/(3) 21.351,12
4 1 A1 [T. Servicios. Econdmicos y Generales 29 1.176,56) 402,70 200,00((3) 21.351,12
5 1 A1 [T. de Bienestar, Educacion y Deporte 29 1.176,56] 402,70 200,00/(3) o 21.351,12
6 1 C2 |Aux. Admt. Actividades 18 380,87 142,18 N 6.276,60
7 1 | C2 |Aux. Admt. S. Municipales 18 38087, 14218 6.276,60
8 3 | C2 |Aux. Admt. Informacion y Registro 18 380,87 142,18 [ | 6.276,60
9 1 | A2 |Graduado Social 26 562,82 233,00 | | 9.549,84
10 1 C2 |Aux. Admt. Personal 18 380,87 142,18 | ) 6.276,60
1 |1 B [Técnico Superior OAMR . 22 368,74 159,08 _ 6.333,84
12 | 1 C2  |Aux. Admt. Estadistica y Padron 18 380,87 142,18 B _ 6.276,60
13 | 2 | C1 |Admt. Secretaria 19 514,28 168,93 . 8.198,52
14 | 1 C2 |Aux. Admt. Secretaria 18 380,87, 142,18 - 6.276,60
16 | 2 C2 |Ordenanza-notificador 18 312,94 13386 = 1794 (1) 5.576,88
16 | 1 E  |Ordenanza-notificador 14 312,94 118,53 17,94/ (1) 5.392,92
17 | 1 A1 |Informatico - 28 839,36/ 305,85 | i 13.742,52
18 | 1 C1__ |Operador Informatico 22 606,48 202,73 . m 9.710,52
19 | 1 A1 |Interventor/a 30 1.455,54| 435,68 _ 22.694,64
20 | 2 A1 |Economista - 28 824,82| 303,46 | 13.539,36
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO- 2025

C. ESPECIF. C.ESPECIF.  [C. ESPECIF. C. ESPECIF.
N° |DOT|GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO CDh
D. R. PEL. DEDIC. PEND. T. ANUAL]
41 | 1 C2 |Oficial Responsable Brigada M.A. 18 371,16] 150,37 59,12/(3) 6.967,80
42 | 1 C2 |Conductor P.M. 18 305,66| 135,67 35,93((3) 5.727,12
43 | 4 | C2 ConductorP.M. 15 305,66 122,23 35,93/3) | 5.565,84
44 | 1 C2 |Pintor ) 18 320,22] 132,05 ) ) 5.427,24
45 | 1 C2 |Pintor 15 320,22 118,64 5.266,32
46 | 1 C2 _ [Fontaneros i 18 327,50 133,29 ” 5.529,48
47 | 1 A1l |Arquitecto (2) 28 1.096,61] 357,67 35,93((3) B 18.096,60
o _ B ) 17,94 )
48 | 1 | C1 Admt. Urbanismo | 22 514,29, 187,35 8.419,68
49 | 1 C2  |Aux. Admt. Urbanismo 18 380,87 142,18 i 6.276,60
50 | 16 E |Operarios Obras y Servicios 14 338,75 119,83 B 5.502,96
51 | 1 A1l |Comisario (2) 30 1.212,95 401,32  187,96(3) 113,34/(9) 23.202,12
i - 17,94 . )
52 | 1 A2 |Intendente (2) 3 26 981,03 308,72 181,60/(3) 109,09/(9) |  19.180,56
_ - 17,94
53 | 2 | A2 |Inspector (2) B 25 765,13 257,03 174,50(3) | 104,38/(9) |  15.827,76
_ o 17,94 _ |
54 | 8 B |Oficiales (2) o 22 577,36| 198,91 167,39(3) | 376,81/(4) 18.425,40
o 17,94 Bl 97418 |
- | 99,63(9)
55 | 45 | C1 |Agentes (2) 21 511,86/ 203,87 153,12/(3) 376,81|(4) 17.413,92
- - 17,94 97,41/(8)
) - . | 901509
56 | 1 A1 [Técnico S. Sociales y R. Patrimonial 29 1.176,56] 402,70 200,00(3) | _ 21.351,12
57 | 1 A2 Coor. S. Sociales . 26 1.018,88| 309,00 A 15.934,56
58 | 2 A1 |Psicologo/a ) ) 28 667,12 27712 11.330,88
59 | 4 A1 |Psicologo/a (6) 25 667,12 234,68 ) 10.821,60
60 | 6 | A2 [T.Socil ] | 26 642,86 246,35 - 10.670,52




ZETILY (e)e6'se €z'velL  |oc'ese L L ojyses afiesuoy) 3 L [ o
08°'8ve’S (e)es'se 82'9LL  69'¥8C | ¥l ‘sejedounyy sopineg seliesuodl 3 | 0L | 62
89'G12'G (e)es'se 10'22L  oL'LLe 8l "sajedpojunjy sowineg saliesuod| 20 | z | 8L
0¥'060°G (©)es'se IS9LL 0122 Sl ‘'soedounpy soloinueg seliesuod 20 | ¢ | L2
ZL 1959 N (€)e6'se vP'zEL  [pY'8lE vl SOADEONp sofua selilesuo)| 3 € | oz
092859 (e)e6'se 8L'vEL  p¥'8LE 61 SOAIjeonp3 sonue) seliesuod| zo | ¢ | 6L
08'S¥L'9 [ ©le6'se 8/ I¥L  |p¥'8lE 8l soAeonp3 sonue) sellssuod g0 | 9 | 2
09'9/2°9 8L'zrl  /808¢ 8l e wpy Xxny| ¢o | L | €
05'8€9'S S¥'8cl  [ev'lee 61 - eosjolqig PAY| 1D L2
AN A (€loo'00z 0LZ0v |9S9LL'L 6¢ 'uoEPNEOaY A BIIBI0SS ] 9p 00IUSR L[ LY bl
cL'iee’le | (€)oo‘o0z " 0L20F  [959LLL 62 | oseroueul] joiuod £ dnsaid “qeuod 1| Ly L oL |
¥2'660'6 9’66l 18295 | zz 0OIQUODT OIPBN 00UDL| gV | Z | 69 |
¥2'660'6 ) o¥'G6L  |1829S ze OV UQHSeD- oIpajy coWdR]| v L | 89 |
or'vel Tl 8/'€9z |ev'ivi oz ey 1 zv RIT)
00°1E€° L1 €1'llz  [21'199 8z uQIoBONP3 8p COWORY[ LY L | 99
09'0/2°9 8L'zkl  |/8'08€ 8l SO[eI00S 'S JWpY Xny| z0 | ¢ | 69
Vi Tov Y _ S¥'/0l  |Zrv9e vl onpiwoq e epnhy epxny. 3 L ve
25'9v9 'y 6.'2ZL |ev'¥oz 8l opouog e epnhy ep'xny| g0 )
9561201 1,80 |98°Zv9 ze eoos i gv | v | 29
00'Z8¥ 0L ¥9'06z  [98°Zv9 Y leos 1l zv | ¢ | 19 |
VNNV "L ‘aNad GE REFRYES

) | ® 0LSANd TAA NOIDVNINONAA  |0dn¥d|1od| N
"4103ds3 D "4103dS3 'Y '4103ds3 D 4193483 "D

ST0T -OLNTINVINOAV THA TVYNOSHHEd THA OfvaVYL 3d SOLSANd Ad OD0TYLVD

VATIAON Td OLNIATINVINQAV "ONDXA




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO- 2025

C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF.

N° |DOT|GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO CDh .
D. R. PEL. DEDIC. PEND. T. ANUAL]
81 | 2 C2 |Conserjes |. Deportivas 18 378,44 147,58 35,93{(3) _ 6.743,40
82 | 3 | C2 |Conserjesl. Deportivas 15 378,44] 134,18 35933) | 6.582,60
83 1 C2 |Conserje Coordinador |. Deportivas 18 436,90 157,53 ~35,93(3) | 7.564,32
| 84 2 C2 |[Conserje Cementerio 18 378,44 147,74 35,93/(3) | B 6.745,32
86 | 1 C2 |Conserje Cementerio - 15 378,44 134,36 35,93((3) | . 6.584,76
86 | 1 C2 |Conserje Mercado o 18 312,94, 136,86 35,93/(3) ._ . 5.828,76
87 | 1 | C2 [Conserje Mercado(6) 15 312,94] 117,45 3593(3) | M 5.595,84
88 | 1 C1  |Agente OMIC B 19 511,86| 168,52 i . 8.164,56
89 | 2 A2 |Profesoras Educacion Infantil 26 380,87 202,67 1 " 7.002,48
90 | 3 C1_ |Educadora Infantiles _ 22 380,87 165,12 11 6.551,88
91 | 4 A2  |Prof. Danza o 26 320,22 192,57 81,07/(10) - 7.126,32
| 92 | 3 | A2 |Prof. Danza | 25 320,22 176,87, 81,07/(10) ] 6.937,92
93 | 2 _E  |Limp. Edificios - 14 | 242,58) 103,81 4.156,68
94 | 1 C2 _ |Monitores ] 18 | 342,05 135,69 5.732,88
95 | 1 | C2 |Monitores 15 34205 12231 5.572,32
96 | 1 _C Animador Socio Cultural 22 _ 385,72 187,38  128,57/(3) 8.420,04
97 | 15 C1 Sai:ﬁ:m:km ) 22 514,29 187,35 _ 8.419,68
98 | 18 | C1 Administrativo 119 514,29, 168,93 _, - | 8.198,64
Q9 | 27 Cc2 _>_._x. Administrativos [ 18 380,87 142,18 L | 6.276,60
100 | 1 | C2 |Aux. Administrativos | 15 | 380,87 128,76 m .| 6.11556
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO- 2025

C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF. C. ESPECIF.

N° |DOT|GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO Ch
D. R. PEL. DEDIC. PEND. T. ANUAL
121 1 C1 |Estimuladora/Educadoras 22 368,74 163,08 - - 6.381,84
122 ] 1 A2 |Logopeda (6) 22 562,81 19544 I R 9.099,00
123 | 1 A2 [Fisioterapeuta (6) 22 562,81 195,44 9.099,00
124 | 1 A1 Técnico RRHH y Organizacion 29 1.176,56| 402,70 200,00/(3) 21.351,12
125 | 1 A2 |T. Econémico y Seguridad Social RRHH | 26 824,81 276,67 - 13.217,76
126 | 3 A2 |Educadoras Sociales 26 368,74 200,69 B . B 6.833,16
127 | 1 B |Integrador Social 22 368,74/ 163,08 6.381,84
128 | 1 B  |Promotor de lgualdad 22 368,74 163,08 6.381,84
129 | 1 A2 |Agente lgualdad 22 642,86 208,77 o i 10.219,56
130 | 3 E |Operarios Especializados 14 380,09 126,73 I ) 6.081,84
131 | 22 C2  |Auxiliar Administrativo de Gestion 18 514,29 164,45 i 8.144,88
132 | 1 C1 _ |Aydte. Informética 19 421,38] 153,44 _ 6.897,84
133 | 1 A2 [Técnico Arqueologia 22 562,82 195,48 9.099,60
134 | 1 C2 |Oficial Herrero 18 312,94| 130,85 5.325.48







EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

MODIFICACIONES DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL 2025

1.- Amortizacion de puestos.

.- Un puesto de Portero Casa Consistorial, Grupo C2.

.- Un puesto de Portero Casa Consistorial, Grupo AP.

.- Un puesto de Auxiliar Ayuda Domicilio, Grupo de Clasificacién C2.

.- Un puesto de Auxiliar Ayuda Domicilio, Grupo de Clasificacion AP.

.- Un puesto de Conserje Centros Educativos, Grupo Clasificacion AP.

.- Un puesto Conserje de Cementerio, Grupo Clasificacion C2 y complemento nivel de
destino 16.

.- Un puesto de Profesora de Escuela Infantil, Grupo de Clasificaciéon A2.

.- Un puesto de Monitor, Grupo de Clasificacion C2.

.- Un puesto de Técnico Medio Gestion AG, Grupo de Clasificaciéon A2 y complemento
de destino 24.

- Un puesto de Técnico de Servicios Econdmicos, Grupo Clasificacion Al.

.- Un puesto de Técnico de Servicios Juridicos, Grupo Clasificacion A1l.

.- Un puesto de Técnico de Fiscalidad, Tributacién y Recaudacion, Grupo Clasificacion
Al,

.- Un puesto de Profesor de Musica, Grupo Clasificaciéon A2.

2.- Creacidn de los siguientes puestos de trabajo.

.- Un puesto de Conductor Parque Mévil, Grupo de Clasificacion C2 con complemento
de destino nivel 15 y una cuantia de 5.565,84€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad, penosidad e incompatibilidad.

.- Tres puestos de Agente de la Policia Local, Grupo de Clasificacion C1 con
complemento de destino nivel 21 y una cuantia de 17.413,92€ anuales en

complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad, penosidad e
incompatibilidad.

.- Un puesto de Técnico Medio Econdmico, Grupo de Clasificacion A2 con
complemento de destino nivel 22 y una cuantia de 9.099,24€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

- Un puesto de Conserje Servicios Municipales, Grupo de Clasificacion AP con
complemento de destino nivel 14 y una cuantia de 5.248,80€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad, penosidad e incompatibilidad.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

.- Dos puestos de Conserje Instalaciones Deportivas, Grupo de Clasificacién C2 con
complemento de destino nivel 15 y una cuantia de 6.582,60€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad, penosidad e incompatibilidad.

.- Un puesto de Técnico de Servicios Econdmicos y Generales, Grupo de Clasificacion
Al con complemento de destino nivel 29 y una cuantia de 21.351,12€ anuales en
complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad, disponibilidad e
incompatibilidad.

.- Un puesto de Técnico de Tesoreria y Recaudacién, Grupo de Clasificaciéon Al con
complemento de destino nivel 29 y una cuantia de 21.351,12€ anuales en
complemento especifico por responsabilidad, especial dificultad, disponibilidad e
incompatibilidad.

.- Un puesto de Técnico Arqueologia, Grupo de Clasificacién A2 con complemento de
destino nivel 22 y una cuantia de 9.099,24€ anuales en complemento especifico por
responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

.- Un doce puestos de Auxiliar Administrativo de Gestidn, Grupo de Clasificacion C2 con
complemento de destino nivel 18 y una cuantia de 8.144,88€ anuales en complemento
especifico por responsabilidad, especial dificultad e incompatibilidad.

3.- Variaciones en la dotacion de los siguientes puestos de trabajo.

Las variaciones de dotacién son el resultado de la creacién o amortizacién de plazas en
la Plantilla del Personal o cambios de denominaciones de los puestos de trabajo, asi
como la reclasificacidn de puestos de trabajo.

De esta forma, las variaciones de dotacidn de los puestos de trabajo son las siguientes:

.- Tres puestos de Conductor Parque Moévil, Grupo de Clasificacibn C2, con
complemento de destino nivel 15, en cuatro puestos de la misma denominacién.

.- Cuarenta y dos puestos de Agentes de la Policia Local, Grupo de Clasificacién C1, con
complemento de destino nivel 21, en cuarenta y cinco puestos de la misma
denominacién.

.- Dos puestos de Auxiliar Ayuda Domicilio, Grupo de Clasificacion C2 con
complemento de destino nivel 18, en un puesto de la misma denominacién.

.- Dos puestos de Auxiliar Ayuda Domicilio, Grupo de Clasificacion AP con
complemento de destino nivel 14, en un puesto de la misma denominacién.
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.- Dos puestos de Técnico Medio de Gestion AG, Grupo de Clasificacion A2, con
complemento de destino nivel 22, en un puesto de la misma denominacién.

-~ Un puesto de Técnico Medio Econdmico, Grupo de Clasificacion A2, con
complemento de destino nivel 22, en dos puestos de la misma denominacidn.

.- Cuatro puestos de Conserje de Centros Educativos, Grupo de Clasificacién AP, con
complemento de destino nivel 18, en tres puestos de la misma denominacidn.

.~ Nueve puestos de Conserje de Servicios Municipales, Grupo de Clasificacién AP, con
complemento de destino nivel 14, en diez puestos de la misma denominacion.

.- Dos puestos de Conserje Instalaciones Deportivas, Grupo de Clasificacién C2, con
complemento de destino nivel 15, en tres puestos de la misma denominacién.

.- Tres puestos de Profesor/a Educacién Infantil, Grupo de Clasificacién A2, con
complemento de destino nivel 26, en dos puestos de la misma denominacion.

.- Dos puestos de Monitor, Grupo de Clasificacion C2, con complemento de destino
nivel 18, en un puesto de la misma denominacién.

.- Doce puestos de Profesor/a Musica, Grupo de Clasificacion A2, con complemento de
destino nivel 26, en once puestos de la misma denominacidn.

.- Diez puestos de Auxiliar Administrativo de Gestién, Grupo de Clasificaciéon C2, con
complemento de destino nivel 18, en veintidds puestos de la misma denominacién.

4.- Cambio denominacién puestos:

.- Un puesto de Técnico de Contratacidn y Patrimonio, Grupo Clasificacién A1, por un
puesto de Técnico de Contratacidn y Central de Compras del mismo Grupo.

.- Un puesto de Técnico de Urbanismo, Planificaciéon y Gestién, Grupo Clasificacion Al,
por un puesto de Técnico de Urbanismo y Calidad Urbana del mismo Grupo.

- Un puesto de Técnico de Bienestar, Grupo Clasificacion Al, por un puesto de
Técnico de Bienestar, Educacion y Deporte del mismo Grupo.

.- Un puesto de Técnico de Recursos Humanos, Grupo Clasificacién A1, por un puesto
de Técnico de Recursos Humanos y Organizacién del mismo Grupo.

.- Un puesto de Técnico de Servicios Juridico Servicios Sociales, Grupo Clasificacion
A1, por un puesto de Técnico de Servicios Sociales y Responsabilidad Patrimonial del
mismo Grupo..
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.~ Un puesto de Técnico de Contabilidad y Presupuestos, Grupo Clasificacion Al, por
un puesto de Técnico de Contabilidad, Presupuestos y Control Financiero del mismo
Grupo.

5.- Modificacion nivel complemento de destino:

.- Tres puestos de Educadores Sociales, Grupo de Clasificacion A2 con complemento de
destino nivel 22, en tres puestos de la misma denominacién con complemento de
destino nivel 26.

.- Dos puestos de Administrativos, Grupo de Clasificacién C1 con complemento de
destino nivel 22, en quince puestos de la misma denominacién con complemento de
destino nivel 22.

.~ Un puesto de Técnico de Urbanismo y Calidad Urbana, Grupo Clasificacién Al con
complemento de destino nivel 28, en un puesto de la misma denominacién con
complemento de destino nivel 29.

.- Un puesto de Técnico de Contratacion y Central de Compras, Grupo Clasificaciéon Al
con complemento de destino nivel 28, en un puesto de la misma denominacién con
complemento de destino nivel 29.

.- Un puesto de Técnico de Bienestar, Educacién y Deportes, Grupo Clasificacion Al con
complemento de destino nivel 28, en un puesto de la misma denominacién con
complemento de destino nivel 29.

.~ Un puesto de Técnico de Recursos Humanos y Organizacién, Grupo Clasificaciéon Al
con complemento de destino nivel 28, en un puesto de la misma denominacién con
complemento de destino nivel 29.

.~ Un puesto de Técnico de Servicios Sociales y Responsabilidad Patrimonial, Grupo
Clasificaciéon Al con complemento de destino nivel 28, en un puesto de la misma
denominacién con complemento de destino nivel 29.

-~ Un puesto de Técnico Contabilidad, Presupuestos y Control Financiero, Grupo

Clasificaciéon Al con complemento de destino nivel 28, en un puesto de la misma
denominacién con complemento de destino nivel 29.

6.- Valoracion puestos de trabajo:
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- Un puesto de Animador Juvenil se revisa la valoracion del mismo para adecuar las
caracteristicas de la jornada en que se desarrolla el trabajo, aplicando el factor de
disponibilidad, siendo el importe del complemento especifico de 8.420,04€ anuales.

.- Un puesto de Técnico de Urbanismo y Calidad Urbana, Grupo Clasificacién Al, se
revisa la valoracién del mismo para adecuar contenidos del puesto, siendo el importe
del complemento especifico de 21.351,12€ anuales, que supone la aplicacién de un
indice de 4,85, mas factor de disponibilidad.

.- Un puesto de Técnico de Contratacion y Central de Compras, Grupo Clasificacion A1,
se revisa la valoracion del mismo para adecuar contenidos del puesto, siendo el
importe del complemento especifico de 21.351,12€ anuales, que supone la aplicacién
de un indice de 4,85, mas factor de disponibilidad.

.- Un puesto de Técnico de Bienestar, Educacion y Deportes, Grupo Clasificacién Al, se
revisa la valoracién del mismo para adecuar contenidos del puesto, siendo el importe
del complemento especifico de 21.351,12€ anuales, que supone la aplicacién de un
indice de 4,85, mas factor de disponibilidad.

.- Un puesto de Técnico de Recursos Humanos y Organizacién, Grupo Clasificacion A1,
se revisa la valoraciéon del mismo para adecuar contenidos del puesto, siendo el
importe del complemento especifico de 21.351,12€ anuales, que supone la aplicacién
de un indice de 4,85, mas factor de disponibilidad.

.- Un puesto de Técnico de Servicio Sociales y Responsabilidad Patrimonial, Grupo
Clasificacién A1, se revisa la valoracién del mismo para adecuar contenidos del puesto,
siendo el importe del complemento especifico de 21.351,12€ anuales, que supone la
aplicacién de un indice de 4,85, mas factor de disponibilidad.

= Un puesto de Técnico de Contabilidad, Presupuestos y Control Financiero, Grupo
Clasificacién A1, se revisa la valoracién del mismo para adecuar contenidos del puesto,
siendo el importe del complemento especifico de 21.351,12€ anuales, que supone la
aplicacion de un indice de 4,85, mas factor de disponibilidad.

7.- Actualizacion de los complementos especificos:

Se actualizan los importes de los complementos especificos en aplicacién directa de lo
dispuesto al efecto en las siguientes normas:

1) Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico
Estatal del incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento vinculado a la
evolucion del PIB previsto en el articulo 19.Dos.2 b) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
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2) Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio por el que prorrogan determinadas medidas
para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social. (art. 6) que aprueba el incremento retributivo del 2%.

8.- Modificacién de NOTAS:

Nota (10).- Complemento nombramiento miembros del equipo directivo
dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Novelda del Conservatorio de Danza.

En aplicacién del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Mdusica y
Danza dependientes de la Generalitat, la direccién de centro podra proponer el
nombramiento de determinados cargos dentro de la estructura del equipo directivo,
en funcion de las necesidades que para cada curso académico existan.

La retribucidon que se percibird por realizar las funciones de los cargos nombrados
sera, por cada uno de ellos de un importe de 81,07€ mensuales.

Dicha cantidad dejara de percibirse cuando cesen los titulares nombrados como
miembros del equipo directivo en aplicacién del art. 15 y 34 del Decreto 57/2020, de 8
de mayo.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA

NOTAS:

Nota (1): El Complemento Especifico por especial dedicacion de los puestos de
trabajo 15 y 16, retribuye la prestacién de servicios que exceden de la jornada
normal, con motivo de sesiones, comisiones, reuniones o actos de todo tipo a que
asistan la Alcaldia o la Corporacidn, y en actividades analogas propias de los puestos
de trabajo, calculadas en computo anual, por lo que se abonardn mensualmente,
incluso en vacaciones.

Nota (2): El Complemento Especifico por incompatibilidad retribuye la imposibilidad
de ejercer por si o mediante sustitucién, actividad privada que se relacione
directamente con la que desarrolle en este Ayuntamiento.

Los puestos de trabajo numeros 28 y 47 poseen una cantidad adicional que
retribuye la imposibilidad de ejercer actividades privadas en todo el término
municipal de Novelda.

Los puestos de trabajos niimeros, 51 al 55 ambos incluidos, poseen igualmente una
cantidad adicional que retribuye la imposibilidad absoluta de ejercer cualquier otra
actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas en la legislacion
sobre incompatibilidades.

Nota (3): El Complemento Especifico por Especial Dedicacién retribuye por este
concepto la libre disponibilidad del personal, por lo que podra ser requerido en
cualquier momento fuera del horario normal de trabajo para prestar sus servicios a
este Ayuntamiento.

Nota (4).- Complemento por nocturnidad:

Dentro de los factores que forman parte del complemento especifico, se ha de
tener en cuenta la dedicacién y dentro de ésta las caracteristicas de la jornada, que
mide la dificultad relativa que el empleado tendra en el desempefic de su puesto,
por razdén del sistema de presencia en el trabajo. Se tienen en cuenta en este
apartado, la nocturnidad.

La nota 4 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local el factor de la nocturnidad, siendo ésta la siguiente:

El importe que retribuye la jornada por nocturnidad que se aplicard prorrateada
durante los catorce meses, a todos los puestos, de ambas dotaciones ( Oficiales y
Agentes, puestos 54 y 55) por un importe mensual de 376,81€, por realizacion de
cada efectivo por mes.

Nota (5): Percibird un complemento personal transitorio y absorbible por futuros
aumentos de la retribuciones, incluidos los derivados del cambio del puesto de
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trabajo al empleado que a continuaciéon se detalla y por el importe mensual
siguiente:

O - Rafael A. Sarrié Pérez 128,50€

A efectos de la absorcion prevista en el parrafo anterior, no se consideraran los
trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Nota (6): Algunos puestos de trabajo de las dotaciones se desempefian en régimen
de tiempo parcial, aplicandose la reduccién proporcional que corresponda al
Complemento Especifico.

Nota (7): La totalidad de los puestos contemplados en el Catadlogo de Puestos de
Trabajo, quedan clasificados como de naturaleza funcionarial.

Nota (8).- Complemento por fines de semana:

Dentro de los factores que forman parte del complemento especifico, se han de
tener en cuenta las caracteristicas de la jornada en que se desarrolla el trabajo,
como su prestacidn en fines de semana dentro del turno ordinario, que supone una
molestia o dificultad relativa en el desempefio del puesto.

La nota 8 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local, la dedicacion por realizar los turnos de mafana, tarde y noche
los fines de semana y festivos con libre disponibilidad, siendo el importe a percibir
por para cada efectivo 97,41€ por mes.

Nota (9).- Complemento por turnicidad:

La nota 9 regula, para las dotaciones de los puestos de trabajo de Oficial y Agente
de la Policia Local, por realizar su prestacidn en jornada a turnos o turnicidad dentro
de la jornada ordinaria, que supone una molestia o dificultad relativa en el
desempeiio del puesto, siendo el importe a percibir por para cada efectivo el
siguiente:

Oficial Policia Local: 99,63€ por mes.
Agente Policia Local: 90,15€ por mes.

Nota (10).- Complemento nombramiento miembros del equipo directivo
dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Novelda del Conservatorio de Danza.

En aplicacion del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Mdsica y
Danza dependientes de la Generalitat, la direccién de centro podrd proponer el
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nombramiento de determinados cargos dentro de la estructura del equipo
directivo, en funcién de las necesidades que para cada curso académico existan.

La retribucién que se percibira por realizar las funciones de los cargos nombrados
serd, por cada uno de ellos de un importe de 81,07€ mensuales.

Dicha cantidad dejara de percibirse cuando cesen los titulares nombrados como
miembros del equipo directivo en aplicacion del art. 15 y 34 del Decreto 57/2020,
de 8 de mayo.






