
“Novelda Incluye”

Programa de Implementación de Itinerarios de Inclusión Social  en Entidades Locales

La Concejalía de Acción Social y Políticas Inclusivas del Ayuntamiento de Novelda desarrolla el
Programa de Itinerarios de Inclusión Social “Novelda Incluye”, una iniciativa puesta en marcha
desde 2022 con el objetivo de favorecer la integración social y mejorar las condiciones de vida de
las personas más vulnerables del municipio.

Este  programa está  dirigido  principalmente  a  las  personas  titulares  y  beneficiarias  de  la  Renta
Valenciana de Inclusión, y está cofinanciado por los fondos Europeos, perteneciente al Programa
Comunitat valenciana Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

A través de un enfoque integral e individualizado, “Novelda Incluye” acompaña a cada participante
en  su  proceso  personal  de  mejora  social,  laboral  y  formativa,  adaptando  los  itinerarios  a  sus
necesidades y circunstancias.

Contenidos del programa

El itinerario formativo combina sesiones individuales y grupales. A nivel grupal, el programa está
estructurado en cuatro módulos principales de formación:

1.  Alfabetización  Digital:  Este  módulo  tiene  como  objetivo  dotar  a  los  participantes  de  las
competencias  digitales  necesarias  para  desenvolverse  en  un  entorno cada  vez  más  digitalizado,
facilitando su acceso a herramientas y servicios online.

2. Habilidades Sociales: A través de este módulo, los participantes adquieren herramientas con el
objetivo de mejorar  sus relaciones  interpersonales y gestionar sus emociones,  favoreciendo una
mayor confianza en sí mismos para enfrentar los retos cotidianos.

3. Orientación Sociolaboral: Este módulo tiene como propósito orientar a los participantes en su
proceso  de  búsqueda  de  empleo  y  desarrollo  profesional,  proporcionándoles  instrumentos  para
mejorar sus opciones laborales.

4.  Impulsa tu Empleo: Castellano, Digitalización y Entrevistas: Este curso tiene como objetivo
facilitar  la  integración  laboral  de  las  personas  inmigrantes,  mediante  formación  en  lengua
castellana, competencias digitales y preparación para entrevistas de trabajo.

Además  de  los  cuatro  módulos  principales  cada  año  se  intenta  ofrecer  a  los  participantes
formaciones profesionales que les capaciten para oficios concretos, como por ejemplo; curso de
mozo de almacén,  de corte de carne, de supermercado, etc. 


