Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant )5

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO NOVELDA

7038 BASES BOLSA DE TRABAJO 1 INSPECTOR/A DE OBRAS, SERVICIOS Y ACTIVIDADES, POR
CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFICAS PARA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
INSPECTORA O INSPECTOR DE OBRAS, SERVICIOS Y ACTIVIDADES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, con la finalidad de constituir una
bolsa de trabajo de INSPECTORA O INSPECTOR DE OBRAS, SERVICIOS Y
ACTIVIDADES Escala Administracion Especial, Subescala Servicios especiales,
Grupo C2 para atender eventuales necesidades temporales del servicio.

El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el concurso-oposicion.
SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

|.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial que acredite su homologaciéon o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia, que debera ser aportada por la
persona aspirante.

b.- Tener nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, en los términos previstos en el Titulo IV del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

c.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.
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d.- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo que se convoca. ElI Excmo.
Ayuntamiento de Novelda se reserva el derecho a someter a la persona aspirante
propuesta por el Tribunal y antes de ser nhombrada como personal funcionario de
carrera, a cuantas pruebas considere pertinente para evaluar el cumplimiento de este
requisito.

e.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administraciéon o empleo publico, ni hallarse inhabilitado/a penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nhacionalidad no sea espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar bajo sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

Il. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad o diversidad
funcional conforme a lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021 de la Funcién
Publica Valenciana.

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Autonoma
competente, o de la Administraciébn General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el proceso
selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con discapacidad
en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran constar en la solicitud de
participacién, con la propuesta de adaptacion solicitada, en este caso antes de la
celebracién de la prueba sera resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccion, debiendo
motivar expresamente la denegacién o modificaciébn en su caso de la adaptacion
solicitada.

[ll.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA:

Las presentes Bases se publicardn en el Tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Novelda y en su pagina web.

El anuncio de la convocatoria se publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.
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Los posteriores anuncios que desarrollen este proceso selectivo se publicardn en el
tablon de anuncios de la sede electronica y pagina web del Ayuntamiento de Novelda.

CUARTA- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

l.- Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas de seleccion deberan
solicitarlo mediante instancia dirigida a quien ostente la Alcaldia-Presidencial de este
Ayuntamiento, EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentara en el Registro
electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para la admision, en la instancia deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que
redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base segunda, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de las solicitudes, debiendo acreditarlo
posteriormente para el caso en que fueran seleccionados/as.

Al tratarse del procedimiento selectivo de concurso oposicién deberan hacerse constar
en la instancia, ineludiblemente, los méritos que se desee que sean valorados, que
seran acreditados una vez finalizada la fase de oposicion.

Junto a la Instancia (que debera ir debidamente firmada) las personas aspirantes
deberan adjuntar también la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjera equivalente.

b) Se aportara el documento acreditativo de abono de las tasas de examen, por
importe de 25,00€, de conformidad con lo establecido en la vigente ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen en las convocatorias de seleccién del
personal del Ayuntamiento de Novelda.

El abono de la tasa se efectuara desde la pagina Web de Suma Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante, www.suma.es, donde se encuentra la opcion de
Autoliquidaciones; pudiendo realizar el ingreso desde la misma pagina Web o imprimir
el documento para su ingreso a través de una entidad bancaria colaboradora de
acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento General de Recaudacion.

c) Copia de la titulacién académica exigida.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, quien ostente la Alcaldia-
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Novelda dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como la
composicion del Organo Técnico de Seleccion, que se publicara en el Tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Novelda y en su pagina web, con indicacion
de la causa de exclusion y concediendo un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente a su publicacién, para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusiébn u omisién, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente.

Seran causas de exclusion:

a) No hacer constar en la instancia declaracion responsable en la gue manifiesten que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

b) Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

¢) Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de
recabar justificante de pago de tasas.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se
elevarda a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion
de quien ostente la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Novelda que se
publicara en el tablon de anuncios electronico y pagina web de este Ayuntamiento. La
publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma Resolucion se indicard ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
ejercicio la fase de oposicién, que tendra lugar en un plazo no inferior a cinco dias
héabiles, con el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion seran nombrados por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Su composicion su publicara, el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Novelda y en su pagina web, junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

Estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no
pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, y en todo caso,
contaran con un Presidente, tres vocales y un Secretario, atendiendo a los criterios de
paridad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o
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superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos sus
miembros tendran voz y voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna de las
circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado,
levantdndose acta de todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra
disponer la incorporacibn a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el
Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.

Los asesores especialistas podran ser recusados por las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccion y cuyo
nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo de seleccion.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recurridas en alzada
ante el Alcalde- Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Las personas admitidas serdn convocadas en llamamiento Unico, quedando decaidas
en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
guedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciadas la pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccion podra apreciar las
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causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto
de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en el supuesto de que en algln
ejercicio no pudieran actuar conjuntamente se determinara alfabéticamente. La
actuacion se iniciard por la persona opositora cuyo primer apellido empiece por la letra
que salga en el correspondiente sorteo, seguira con las incluidas hasta el final de la
relacion y continuara, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta llegar a la
persona aspirante anterior de aquella con la que se comenzé.

El resultado del ejercicio y sucesivos llamamientos y convocatorias y, en definitiva,
cualquier decision que adopte el Organo Técnico de Seleccion y que deban conocer
las personas aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en
el Tablon de Anuncios electrénico y pagina web del Ayuntamiento de Novelda,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento
Nacional de Identidad.

El procedimiento de seleccion constara de una primera fase de Oposicion, de caracter
obligatorio y eliminatorio y una segunda fase de Concurso, no eliminatorio.

A) FASE DE OPOSICION (méaximo 60 puntos) constara de los siguientes ejercicios
todos ello de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (maximo 30 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 40 preguntas
basado en las materias que figuran en el temario y podran preverse hasta un maximo
de 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales s6lo una de ellas es la correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor
y cada contestacion errébnea se penalizara descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan. La formula de correccion
sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (num. de errores/4)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones finales
mediante una distribucién proporcional.
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La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, y para superar el mismo se
deber& obtener un minimo de 15 puntos.

El tiempo de realizacion sera acordado por el Organo Técnico de Valoracion, no
pudiendo ser superior a 80 minutos.

Segundo ejercicio. - Obligatorio y eliminatorio (maximo 30 puntos)

Realizaciébn de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo, que figuran en la parte especifica del temario de la
convocatoria.

La duracion maxima del ejercicio la determinara el Organo Técnico de Valoracion.

El Organo Técnico de Valoraciéon podra determinar, o no, que cada persona aspirante
proceda a la lectura de su ejercicio. En el caso de que cada persona aspirante lea su
ejercicio, Organo Técnico de Valoracién podra formularle todas aquellas preguntas,
aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacion con el tema mismo.

El tiempo de realizacién sera acordado por el Organo Técnico de Valoracion, no
pudiendo ser superior a 120 minutos.

Cada supuesto practico tendrd una puntuacion maxima de 15 puntos y para superar el
ejercicio se debera obtener una puntuacién igual o superior a 15 puntos en total. No se
entendera superado el ejercicio si en alguno de los supuestos no se obtiene una
puntuacién minima de 4 puntos.

Para cada uno de los ejercicios las personas aspirantes seran convocadas en
[lamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

B) FASE DE CONCURSO, la valoracion de los méritos se ajustar4 al baremo
siguiente, siendo la puntuaciébn maxima que puede obtenerse en esta fase de 40
puntos.

1) Méritos profesionales: Experiencia: Maximo 15 puntos.

- Por experiencia como inspector de obras, servicios y/o actividades en cualquier
Administracion a razén de 0,30 puntos por mes trabajado, hasta la fecha de
presentacién de instancias

.- Por experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, en supuestos

distintos al apartado anterior, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado, hasta la
fecha de presentacion de instancias.
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- Por experiencia en el sector privado en categoria equivalente a la plaza objeto de la
convocatoria, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

2) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Especifico: (hasta un méximo de 12
puntos)

Solo se valoraran los cursos si fueran convocados y organizados por la Universidad
Pdblica, Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de personal funcionario,
sindicatos y otras entidades siempre que en este Ultimo caso hubiesen sido
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica o por el Instituto
Nacional de Administracién Publica.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia compulsada
del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad organizadora del
curso, el objeto y las horas de duracion.

La valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento especifico, se realizara
en funcion de las horas de formaciéon, de acuerdo la siguiente escala y que estén
directamente relacionados con las materias que figuran en el temario, tanto de la
parte general como de la parte especial.

.- Escala de puntuacion:

a) de 100 o mas horas: 5.00 puntos.
b) de 75 a 99 horas: 4,50 puntos.
c) de 50 a 74 horas: 4.00 puntos.
d) de 25 a 49 horas: 3,50 puntos.
e) de 15 a 24 horas: 3,00 puntos.

3) Conocimientos de Valenciano: (hasta un maximo de 3 puntos).

Se valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos
por organismo publico competente segln el siguiente baremo:

Nivel Al o equivalente: 0,75 puntos.

Nivel A2 o equivalente (oral): 1,00 puntos.

Nivel B1 o equivalente (elemental): 1,50 puntos.
Nivel B2 o equivalente: 2 puntos.

Nivel C1 o equivalente( mitja): 2,50 puntos.
Nivel C2 o equivalente (superior): 3 puntos.

Se debe valorar solamente el certificado que corresponda al nivel més alto aportado
por la persona interesada.
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4) Por haber superado pruebas de acceso de una convocatoria publica para puesto del
Subgrupo C2
, en funcién del siguiente baremo: ( Hasta un maximo de 10 puntos)

.- Se valorara con 1 punto por cada ejercicio superado en procesos selectivos para el
acceso a personal funcionario de carrera.

.- Se valorara con 0,50 puntos por cada ejercicio superado en procesos selectivos
para el acceso a personal funcionario interino o contrato laboral.

OCTAVA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS, CALIFICACIONES Y RELACION DE
PERSONAS APROBADAS.

Desarrollo de los ejercicios

I.- En la Resolucion a que se refiere la Base Quinta se anunciard, asimismo, el dia,
hora y lugar de celebraciébn del primer ejercicio. Los anuncios de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la
web municipal.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provista del DNI, para que, en
cualquier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad.

I. EI Organo Técnico de Valoracion en la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.

Se concedera un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién de las calificaciones provisionales para que las personas aspirantes que se
presenten puedan formular las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en
relacion a las mismas.

[lI- Junto con los resultados definitivos del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, la
Comisiéon Técnica de Valoracion expondra al publico la relacion de las personas
aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios deban pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de los resultados definitivos del Ultimo ejercicio de la
fase de oposicién, presenten la documentacion de los méritos alegados en la instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos que se aleguen deberan estar contraidos en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias. En ningln caso se computaran como méritos los
gue no hayan sido alegados y concretados, expresamente y con los detalles precisos,
por las personas aspirantes, en sus instancias.
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Los méritos alegados pero incorrectamente justificados podran ser objeto de
subsanacion.

IV. Una vez baremados los méritos, el Organo Técnico de Valoracion expondra al
publico la lista de las personas aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, concediéndole un plazo de tres dias hébiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de dicha lista para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones
que estimen pertinentes en relacion a la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comision Técnica de
Valoracién publicara la relacién definitiva de las personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacion.

V.- Calificaciones:

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada una de sus fases (fase de oposicion y fase de concurso),
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de que dos o més aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se
deshara el empate atendiendo: primero, a la mayor calificacién obtenida en el segundo
ejercicio; segundo: atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio;
tercero: decidird a superior puntuacion alcanzada en la fase de concurso, apartado
experiencia y formacion, aplicados sucesivamente por este orden.

La calificacion final del proceso selectivo se hara publica en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Novelda y en la pagina web municipal.

NOVENA.- FORMACION DE LA BOLSA.

Terminado el proceso selectivo, se publicara la relacion de integrantes de la bolsa de
trabajo por orden de puntuacién. El orden de prioridad para el nombramiento o la
contratacion vendra dado por la puntuacion obtenida de mayor a menor.

La bolsa asi constituida sera aprobada por Resolucion de la Alcaldia, y se podra
proceder al llamamiento por orden de puntuaciéon, para su nombramiento o
contratacion cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Cuando se realice el llamamiento si de la documentacién que se ha de presentar se
dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno o varios de los
requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas o contratadas personal de la
administracién convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico
de Seleccion en relacibn con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento o contratacion, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

La bolsa de trabajo estard vigente mientras no sea sustituida por otra o derogada
expresamente.

Si durante la vigencia de la misma quedase constituida nueva Bolsa de Trabajo como
consecuencia de pruebas selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Novelda para
cubrir en propiedad, por funcionarios de carrera, plazas de estas categorias, se dara
preferencia a esta Ultima para cubrir las posibles vacantes que se produzcan.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines, tablones y web del Ayuntamiento. Supone ademas, la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestién de la bolsa de
trabajo que se derive del mismo.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién.

UNDECIMA.-VINCULACION DE LAS BASES, IMPUGNACION Y RECURSOS.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo Técnico de Seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos
administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacion del Organo
Técnico de Seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y la actuacién
de éste estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los 6érganos
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colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

RECURSO: Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO: TEMARIO
Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado: la
Administracion Local.

Tema 2.- Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
Interesados. Derechos y deberes de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Fases. Revisiobn de actos. Régimen juridico del Sector
Publico: principios generales y funcionamiento electrénico.

Tema 3.-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios.

Tema 4.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.

Parte especifica

Tema 5.- . Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de Novelda. Normas Urbanisticas.
Catalogo de Proteccion.

Tema 6.- Régimen urbanistico del suelo: Clasificacién del suelo. Régimen del Suelo
Urbano: Derecho y deberes de los propietarios.

Tema 7.- Régimen del suelo no urbanizable: Derechos y deberes de los propietarios. .
Tema 8.- Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los propietarios.
Tema 9.- La intervencion administrativa y proteccion de la legalidad territorial y
urbanistica: Principios de la intervencién administrativa en el uso del suelo y la
edificacion. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

Tema 10.- Ordenes de ejecucion y declaraciones de ruina.

Tema 11.- Proteccion de la legalidad urbanistica I: La Administracion ante las
actuaciones ilegales. Procedimiento. Reaccion ante las actuaciones sin titulo
habilitante o incumpliendo sus determinaciones.

Tema 12.- Proteccion de la legalidad urbanistica Il: Régimen de infracciones
urbanisticas y su sancién: Definicion de infracciones urbanisticas y sujetos
responsables de la infraccién. Clases de infracciones.

Tema 13.- La Inspeccion Urbanistica: Organos de inspeccion urbanistica. Funcion
inspectora. Actas y accion de oficio. Funciones de los Servicios de Inspeccion.
Servicios municipales de inspeccion.

Tema 14 — Ordenanza municipal reguladora del procedimiento para el otorgamiento de
licencias urbanisticas, ambientales y figuras afines. (BOP 19/2/2013)

Tema 15 — Actuaciones urbanisticas sujetas a declaracion responsable, licencia y
licencia de intervencion.

Tema 16 — Licencias de ocupacion, declaracion responsable para segunda ocupacion
y posteriores de vivienda.

Tema 17 — Instrumentos de intervencion administrativa ambiental (actividades): tipos y
régimen de inspeccion en el &mbito local.
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Tema 18 — Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Definiciones, titulos habilitantes para la apertura, ambientacion y amenizacion musical.
Tema 19 — Deber de conservacion y rehabilitacion de edificios. Obligaciones,
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

Tema 20 - Ordenanza municipal de ocupacion de via publica. Tasas, hechos
imponibles, sujetos pasivos, procedimiento autorizatorio.

Tema 21 — Ordenanzas fiscales municipales relacionadas con el otorgamiento de
licencias, autorizacion y/o control de caracter urbanistico y ambiental.

Tema 22 — Reglamento del cementerio municipal de Novelda y Reglamento de
funcionamiento del mercado municipal de Novelda.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira en
todo caso a la persona aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho
tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Novelda, a 1 de agosto de 2025.
El Alcalde, D. Francisco José Martinez Alted.

Pag. 14 7038 / 2025



		Servicio de Informatica
	2025-11-04T07:45:41+0100
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




